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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PARA: HXXXXXXXXXXXXXXX

DE: XXXXXXXXXX  Coordinador Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién
Normativa 1-0014

ASUNTO: Concepto auxilio de alimentacion trabajadores oficiales — articulo 101 Convencion
Colectiva de Trabajo

Mediante comunicacion electronica de fecha 15 de abril de 2021 radicada con el nimero 9-2021-
031460 eleva consulta sobre el pago del auxilio de alimentacion a los trabajadores oficiales
conforme con el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo para lo cual formula las
siguientes preguntas:

1. ¢ Es precedente pagar en dinero el suministro de alimentacion, aun cuando la entidad viene
pagando puntualmente por ndmina, el auxilio legal de alimentacion a los Trabajadores Oficiales?

2. ¢Se puede acudir al mecanismo de entrega de bonos alimenticios para dar cumplimiento al
articulo convencional?

Al respecto, de manera comedida le informo:
En la consulta puntualiza:

Debido a la problematica que en algunas regionales y centros de formacion se presenta para dar
cumplimiento al articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo, hemos recibido varias
consultas sobre la posibilidad de realizar este pago en dinero, mediante resolucion motivada, a lo
cual desde esta coordinacion se ha respondido en los siguientes términos:

“...el auxilio de alimentacion para Trabajadores Oficiales se encuentra establecido en el articulo
101 de la Convencion Colectiva de Trabajo y mediante circular No.3-2017-000040 del 3 de
marzo de 2017 se socializo a nivel nacional, el acta de interpretacion de fecha 16 de febrero del
mismo afio, donde se aborda este tema en los siguientes términos:

“En virtud del inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo
SINTRASENA-SENA vigente y con el objetivo de dar cumplimiento a la garantia convencional,
en los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los centros donde se suministra el servicio
de alimentacion, los trabajadores oficiales tendran derecho a la compra de dicha alimentaciéon, en
los dias que laboren, a razén del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para
los alimentos, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion
0 la contrate con particulares.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de
Formacion Profesional no suministren el servicio de alimentacion, deberan realizar las gestiones



administrativas con los centros de formacion cercanos o en caso de que no sea posible, deberan
contratarlo con particulares para dar cumplimiento al inciso final del articulo 101 de la
Convencion Colectiva de Trabajo SINTRASENA-SENA vigente”

En ese orden de ideas, la entidad viene pagando oportunamente por némina a los trabajadores
oficiales, el auxilio de alimentacion establecido en el articulo 101 de la Convencion Colectiva de
trabajo, por lo cual no es procedente realizar otro pago por el mismo concepto.” Al respecto una
de las regionales manifiesta:

“... el auxilio de alimentacion del articulo 101 de la Convencion Colectiva y el que menciona el
decreto 415 de 1979, son conceptos totalmente diferentes; ante lo cual solicitamos se revise
juridicamente la posibilidad para realizar el pago del subsidio de alimentacion el cual menciona
el articulo 101 de la Convencion Colectiva mediante resolucion motivada, dado que hemos
implementados alternativas en cada centro de formacion como atencion por contrato de
suministro de alimentacion con particulares, atencion en cafeteria propia, atencion por
produccion de Centro etc., pero estas alternativas no dan cobertura durante el 100% del tiempo
laboral de los Trabajadores Oficiales, especialmente los primeros meses del afio.

”Sobre el mismo tema, otras regionales consultan si es posible la entrega de bonos alimenticios,
teniendo en cuenta que el articulo convencional considera diversas alternativas como la
contratacion con particulares”.

ALCANCE DE LOS CONCEPTOS JURIDICOS

Los conceptos emitidos por la Direccién Juridica del SENA son orientaciones de caracter general
que no comprenden la solucién directa de problemas especificos ni el analisis de actuaciones
particulares. En cuanto a su alcance, no son de obligatorio cumplimiento o ejecucion, ni tienen el
caracter de fuente normativa y sélo pueden ser utilizados para facilitar la interpretacion y
aplicacion de las normas juridicas vigentes.

PRECEDENTES NORMATIVOS

Para el analisis del presente concepto se tendran en cuenta los siguientes fundamentos
normativos:

Convencion Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre el SENA y SINTRASENA
Acta de Interpretacion de la Convencidn Colectiva de Trabajo de fecha 16 de febrero de 2017.
ANALISISJURIDICO

1o. El articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre el SENA 'y
SINTRASENA prevé:

“ARTICULO 101. AUXILIO DE ALIMENTACION.

El SENA pagara mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion.



Este auxilio se perdera Unicamente en el tiempo durante el cual los trabajadores oficiales se
encuentren en uso de licencia no remunerada superior a quince (15) dias.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valera, con excepcion de los
trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion,
los cuales podran escoger entre:

1. El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
vigente.

2. La utilizacion de valeras a razén de cuatro pesos ($4.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el
servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que
labore, a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los
funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion
o la contrate con particulares”:

20. Mediante Acta de Interpretacion de fecha 16 de febrero de 2017 se fijé el alcance del inciso
final del articulo 101 de la Convencidn Colectiva de Trabajo referente al Auxilio de
Alimentaciédn para los Trabajadores Oficiales. En dicha acta se concluyo:

“(...) “ Envirtud de inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo vigente
y con el objeto de dar cumplimiento a la garantia convencional, en los casos en que se pague en
dinero este auxilio, en los centros donde se suministre el servicio de alimentacion, los
trabajadores oficiales tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que laboren,
a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los alimentos, bien
sea que el SENA suministre la alimentacién directamente, ceda su prestacion o la contrate con
particulares.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de
Formacion Profesional no suministren el servicio de alimentacion, deberan realizar las gestiones
administrativas con los centros de formacion cercanos para dar cumplimiento al inciso final del
articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo SINTRASENA- SENA vigente”.

CONCLUSION

El articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente suscrita entre el SENA'y
SINTRASENA aplicable a los Trabajadores Oficiales del SENA establece que el SENA pagara
mensualmente a sus trabajadores oficiales un auxilio en cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del salario minimo mensual legal vigente, por subsidio de alimentacion.

El auxilio en dinero sustituye el pagado mediante el sistema de valeras, con excepcion de los
trabajadores oficiales que laboren en los Centros del SENA donde se suministre la alimentacion,
quienes podran escoger entre:

1. El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
vigente.



2. La utilizacién de valeras a razon de cuatro pesos ($4.00) por cada comida.

En los casos en que se pague en dinero este auxilio, en los Centros donde se suministra el
servicio, el trabajador oficial tendra derecho a la compra de dicha alimentacion, en los dias que
labore, a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los
funcionarios, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion
0 la contrate con particulares”:

En el Acta de Interpretacion de fecha 16 de febrero de 2017, los representantes del SENA 'y de
SINTRASENA encontraron que existian dos interpretaciones del inciso final del articulo 101 de
la Convencion Colectiva, partiendo de la base de que el SENA paga en dinero el auxilio de
alimentacion conforme con el inciso final del precitado articulo 101 en mencién.

La primera interpretacidn sefialaba que solo es aplicable el inciso final en comento cuando los
Centros de Formacidn Profesional prestan el servicio de alimentacion directamente por el SENA.

La segunda interpretacién sostenia que el servicio de alimentacion no se limita al propio SENA,
sino que es mas amplio e incluye las modalidades existentes de contratacion o asociacién entre
Centros de Formacion Profesional para la prestacion del servicio de alimentacion.

En funcion de su cobertura a todos los trabajadores oficiales, sin distincion alguna, en
cumplimiento del principio de Igualdad, las partes acogieron la segunda interpretacién como la
indicada para el procedimiento de interpretacion y por tanto se fijé que la interpretacién del
inciso final del articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo sera:

En los casos en que (i) se pague en dinero este auxilio; (ii) en los centros donde se suministre el
servicio de alimentacion.

Los trabajadores oficiales tendran derecho:

a la compra de dicha alimentacién,

en los dias que laboren,

a razon del quince por ciento (15%) del valor que determine el SENA para los alimentos,

bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion o la contrate
con particulares.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de
Formacion Profesional no suministren el servicio de alimentacion, deberan realizar las gestiones
administrativas con los centros de formacion cercanos para dar cumplimiento al inciso final del
articulo 101 de la Convencion Colectiva de Trabajo SINTRASENA- SENA vigente.
RESPUESTA INTERROGANTES

1. ¢ Es precedente pagar en dinero el suministro de alimentacion, aun cuando la entidad viene



pagando puntualmente por némina, el auxilio legal de alimentacion a los Trabajadores Oficiales?

RESPUESTA: De acuerdo con el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
entre el SENA y SINTRASENA, el SENA se comprometid a pagar a los Trabajadores Oficiales
un auxilio de alimentacion correspondiente al 20% del salario minimo mensual legal vigente.

En los Centros de Formacion Profesional del SENA donde se suministre la alimentacion, los
trabajadores oficiales que alli laboren podran escoger entre:

1. El auxilio de alimentacion equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo legal
vigente,

2. La utilizacién de valeras a razon de cuatro pesos ($4.00) por cada comida.

La Convencion Colectiva de Trabajo en su articulo 101 establece una obligacion dineraria a
cargo del SENA pagadera mensualmente a los Trabajadores Oficiales. De igual manera, el
articulo 101 convencional prevé también que en aquellos Centros de Formacién Profesional
donde se suministre alimentacion, el Trabajador Oficial podra escoger una de dos opciones: el
pago de la suma de dinero o recibir en especie el subsidio mediante sistema de valeras.

Adicional a lo anterior, si bien el pago mensual de una suma de dinero es la obligacion principal
prevista en el articulo 101 de la Convencién Colectiva de Trabajo, el inciso final ibidem
establece que cuando el auxilio de alimentacion se pague en dinero, el trabajador oficial puede
acceder a la alimentacién que suministran los centros, bien directamente, por medio de otros
centros de formacion o por contrato con particulares, mediante el pago de ésta a un precio
especial.

Significa lo anterior que si el SENA paga el auxilio de alimentacion directamente al trabajador
oficial a través de la nbmina mensual, no podré realizar otro pago por este concepto, pues la
Convencidn Colectiva de Trabajo y al acta de interpretacién de fecha 16 de febrero de 2017 no
autorizan o contemplan otro pago en dinero por este concepto, a menos que el trabajador oficial
haya optado por la utilizacion de valeras. En este ultimo caso, debera establecerse la forma en
que se suministrara el servicio de alimentacion, bien porque el SENA lo suministre directamente,
se haga con otros Centros de Formacion Profesional cercanos o se contrate con particulares.

Ahora bien, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y el Centro de
Formacion suministre el servicio de alimentacion, los trabajadores oficiales tendran derecho a la
compra de dicha alimentacion a razon del quince por ciento (15%) del valor determinado para
los alimentos, bien sea que el SENA suministre la alimentacion directamente, ceda su prestacion
0 la haya contratado con particulares.

Asi mismo, en los casos en que se pague en dinero el auxilio de alimentacion y los Centros de
Formacion Profesional no suministren el servicio de alimentacion, se deberan realizar las
gestiones administrativas con los Centros de Formacion cercanos o contratarlo con particulares
para garantizar el suministro del servicio de alimentacion.



2. ¢Se puede acudir al mecanismo de entrega de bonos alimenticios para dar cumplimiento al
articulo convencional?

RESPUESTA: Podra acudirse, a nuestro juicio, al mecanismo de entrega de bonos alimenticios
siempre y cuando el trabajador no haya optado por el pago en dinero del auxilio de alimentacion,
lo cual se traduce en que el trabajador oficial haya optado por el sistema de valeras, caso en el
cual los bonos alimenticios se asimilan o se utilizan como valeras.

Vale recordar que no es dable a ninguna de las partes signatarias de la Convencion Colectiva de
Trabajo modificar unilateralmente ninguna de sus estipulaciones o darle una interpretacién o
alcance distintos a lo establecido en la misma, salvo que se hubiese recurrido a acta de
interpretacion a la luz de lo contemplado en el articulo 40 de la Convencion Colectiva de
Trabajo.

Finalmente conviene precisar que el Decreto 415 de 1979 se aplica a los empleados publicos que
desempefian las funciones propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA. En este caso, para los trabajadores oficiales la norma aplicable en materia
de auxilio de alimentacion es la Convencidn Colectiva de Trabajo.

El presente concepto se rinde de conformidad con el alcance dispuesto en el articulo 28 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, incorporado por la
Ley 1755 de 2015. Lo anterior no sin advertir, que el mismo se encuentra sujeto a las
modificaciones legales y jurisprudenciales que se expidan y acojan dentro del asunto.

Cordial saludo,
Antonio Joseé Trujillo Illera
Coordinador Grupo de Conceptos Juridicos y

Produccién Normativa - Direccion Juridica
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