DECRETO 1014 DE 1978
(15 Junio)
Diario Oficial No. 35.041, del 23 de Junio de 1978

Por el cual se fija el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de cargos para los
empleados publicos que desempefian las funciones correspondientes a las distintas categorias de
empleos del Servicio Nacional

de Aprendizaje, SENA, se fijan reglas para el reconocimiento de sus prestaciones sociales y se
dictan otras disposiciones

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

22. Modificado por el Decreto 1382 de 2010, publicado en el Diario Oficial No. 47.692 de 26
de abril de 2010, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena- y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

21. Modificado por el Decreto 717 de 2009, publicado en el Diario Oficial No. 47.283 de 6
de marzo de 2009, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena-y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

20. Modificado por el Decreto 652 de 2008, publicado en el Diario Oficial No. 46.921 de 4
de marzo de 2008, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje -Sena- y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

19. Modificado por el Decreto 609 de 2007, publicado en el Diario Oficial No. 46.558 de 2
de marzo de 2007, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

18. Modificado por el Decreto 380 de 2006, publicado en el Diario Oficial No. 46.177 de 9
de febrero de 2006, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

17. Modificado por el Decreto 931 de 2005, publicado en el Diario Oficial No. 45.865 de 31
de marzo de 2005, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacidn basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

16. Modificado por el Decreto 4167 de 2004, publicado en el Diario Oficial 45.761 de 13 de
diciembre de 2004, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.



Modificaciones NO incluidas en este decreto.

15. Modificado por el Decreto 679 de 2002, publicado en el Diario Oficial No. 44.770, de 15
de abril de 2002, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion bésica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones en materia salarial’,
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

14. Modificado por el Decreto 2743 de 2001, publicado en el Diario Oficial No. 44.659, de
27 de diciembre de 2001, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos
del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y se dictan otras disposicione s en materia
salarial'. Modificaciones NO incluidas en este decreto.

13. Modificado por el Decreto 1486 de 2001, publicado en el Diario Oficial No. 44.496, de
24 de julio de 2001, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion béasica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

12. Modificado por el Decreto 2746 de 2000, publicado en el Diario Oficial No. 44272, del
27 de diciembre de 2000, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion bésica de los empleos
del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y se dictan otras disposiciones en materia
salarial'. Modificaciones NO incluidas en este decreto.

11. Modificado por el Decreto 38 de 1996, publicado en el Diario Oficial No. 42.689, del 17
de enero de 1996, 'por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

10. Modificado por el Decreto 74 de 1995, publicado en el Diario Oficial No. 41.673, del 10
de enero de 1995, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA vy se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

9. Modificado por el Decreto 60 de 1994, publicado en el Diario Oficial No 41.168, del 11 de
enero de 1994, 'Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleados del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones en materia salarial’,
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

8. Modificado por el Decreto 20 de 1993, publicado en el Diario Oficial No. 40.711, del 7 de
enero de 1993, 'por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA- y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

7. Modificado por el Decreto 880 de 1992, publicado en el Diario Oficial No. 40.461, del 2
de junio de 1992, 'Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

6. Mediante los Articulos 40., 50., 60., 70., 80. de la Ley 4 de 1992 le fue otorgada al
gobierno nacional la competencia de modificar anualmente los regimenes salariales de los
empleados publicos (‘Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe
observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen salarial y prestacional de los



empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la
fijacion de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras
disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y
f) de la Constitucion Politica’, publicada en el Diario Oficial No. 40.451 de 18 de mayo de
1992).

NOTA: En esta publicacion no se incluyen todas las modifcaciones de los decretos
extraordinarios expedidos con anterioridad a la Ley 4 de 1992, ni los decretos ordinarios
expedidos por el Gobierno Nacional en uso de las facultades otorgadas por la misma ley,
pero si se encuentran enunciados en el Resumen de notas de vigencia. Modificaciones NO
incluidas en este decreto.

5. Modificado por el Decreto 119 de 1991, publicado en el Diario Oficial No. 39.627, del 14
de enero de 1991, 'por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los Empleados del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

4. Modificado por el Decreto 76 de 1990, publicado en el Diario Oficial No. 39130 de 4 de
enero de 1990, 'Por el cual se fijan las escalas de remuneracion de los empleos del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones en materia salarial.'
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

3. Modificado por el Decreto 32 de 1989, publicado en el Diario Oficial No. 38.640 de 3 de
Enero de 1989, 'Por el cual se fijan las escalas de remuneracién de los empleos del Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

2. Modificado por el Decreto 112 de 1988, publicado en el Diario Oficial No. 38.186 de 20
de Enero de 1988, 'Por el cual se fija la escala de remuneracion de los empleos del servicio
nacional de aprendizaje, sena, y se dictan otras disposiciones en materia salarial'.
Modificaciones NO incluidas en este decreto.

1. Modificado por el Decreto 415 de 1979, publicado en el Diario Oficial No. 35.247, del 24
de Abril de 1979, ' Por el cual se modifica la escala de remuneracion de los empleos del
SENA y se dictan otras disposiciones'. Modificaciones NO incluidas en este decreto.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de las facultades

extraordinarias que le confiere la Ley 5a. de 1973,
DECRETA:

ARTICULO lo. DEL CAMPO DE APLICACION. El sistema de nomenclatura, clasificacién y
remuneracion de empleos que se establece por el presente Decreto regira para los empleados
publicos que desemperfian las funciones propias de los diferentes empleos del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA.

[]
ARTICULO 20. DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. <Ver notas del Editor> Se



entiende por empleo el conjunto de funciones, deberes y responsabilidades que han de ser
atendidos por una persona natural, para satisfacer necesidades permanentes de la entidad.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos por la
Constitucion, la Ley o los Reglamentos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, o
asignados por autoridad competente.

La asignacion mensual correspondiente a cada empleo estara determinada por sus funciones y
responsabilidades, asi como por los requisitos exigidos para su ejercicio, segun la denominacion
y el grado establecidos por el presente Decreto.

Se entiende por denominacion la identificacion del conjunto de deberes, atribuciones y
responsabilidades que constituyen un empleo. Por grado el nimero de orden que indica la
asignacion mensual del empleo dentro de una escala progresiva, segun la complejidad y
responsabilidad inherente al ejercicio de sus funciones.

Notas del Editor

- En criterio del Editor para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta que por
medio de los articulos 40., 50., 60. y 70. de la Ley 4a. de 1992, 'mediante la cual se sefialan
las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica', publicada en el
Diario Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992, le fue otorgada al Gobierno Nacional la
competencia para modificar anualmente los regimenes salariales de algunos servidores
publicos, incluidos los viaticos.

Ver Resumen de Notas de Vigencia para consultar los decretos extraordinarios expedidos
con anterioridad a la Ley 4 de 1992, v los decretos ordinarios expedidos por el Gobierno
Nacional en uso de las facultades otorgadas por la misma ley, por medio de los cuales se han
establecidos los régimenes salariales.

[]

ARTICULO 30. Los empleos se clasificaran por grupos ocupacionales de acuerdo con la
naturaleza general de sus funciones, con los requisitos exigidos para su desempefio y con las
caracteristicas de organizacién de la entidad.

[]
ARTICULO 4o. <Articulo derogado por el articulo 6 del Decreto 114 de 1988.>

Notas de vigencia

- Articulo derogado por el articulo 6 del Decreto 114 de 1988

[]
ARTICULO 50. <Articulo derogado por el articulo 6 del Decreto 114 de 1988.>

Notas de vigencia

- Articulo derogado por el articulo 6 del Decreto 114 de 1988
[



~ ARTICULO 6o.
]

ARTICULOQO 7o.
DE LA REMUNERACION
ARTICULO 8o. (VER DEC. No. 32 de 1989).

ARTICULO 9o.

ARTICULO 10.

O O

ARTICULO 11,
L]

ARTICULO 12. El tiempo laborado por los trabajadores oficiales, los aprendices contratados
por la entidad y los funcionarios con nombramiento provisional, asi como el tiempo de duracién
de los cursos becarios del SENA, se tendré en cuenta para determinar la remuneracion que
corresponda segun los distintos niveles salariales de la escala siempre que no haya solucion de
continuidad entre el vencimiento del término de los respectivos contratos o de la finalizacion del
caracter provisional de los nombramientos y la fecha de posesion en los cargos de la planta de
personal.

[]
ARTICULO 13. (VER DEC. No. 32/89).

[]
ARTICULO 14. (VER DEC. No. 32/89).

[]
ARTICULO 15. DE LA REMUNERACION EN ESPECIE. Constituye salario en especie la

alimentacion y el alojamiento que el SENA suministre al funcionario como parte de la
retribucion ordinaria del servicio.

Cuando, ademas de la asignacion basica fijada por la Ley, el funcionario reciba salario en
especie, éste se valorara expresamente en el acto administrativo de nombramiento. La valoracion
del salario en especie no podra exceder el diez por ciento (10%) de la cuantia del sueldo basico.

(Ver Art. 180. Dec. No. 2464/70; y Art. 410. Dec. No. 1042/78).
[]

ARTICULO 16. Crease una prima técnica para los cargos comprendidos dentro de los
siguientes grupos ocupacionales de instructores, asesor, profesional y técnico y directivo.

(Ver Art. 140. Dec. No. 1950/73; y Art. 520. Dec. No. 1042/78).
[]

ARTICULO 17. La asignacion de prima técnica se haré por acuerdo del Consejo Directivo
Nacional que debera ser aprobado por Decreto del Gobierno Nacional, con base en solicitud
razonada que para cada caso formulard el Director General del SENA, de acuerdo con los
siguientes criterios:



a. Solo podra asignarse prima técnica y quienes reunan los requisitos minimos sefialados para el
desempefio del empleo en el manual descriptivo de funciones y la valoracion se hara mediante la
ponderacidn de las calidades que exceden estos requisitos;

b. La prima no podra exceder el cincuenta por ciento de la remuneracién sefialada como sueldo
basico para el cargo respectivo, ni superar el porcentaje que resulte de la evaluacion hecha por el
SENA;

c. Los factores objeto de valoracion por concepto de prima técnica son los estudios y
experiencias que se relacionen directamente con las funciones del cargo, o que proporcionen una
aptitud especial para su desempefio;

d. El sueldo mas la prima técnica no podran exceder en ningun caso, la remuneracion que por
concepto de sueldo y gastos de representacion corresponda al Director General del SENA;

e. En ningun caso podran devengarse simultaneamente gastos de representacion y prima técnica;
f. Asignada una prima técnica cesara su disfrute por cambio de empleo.

(Ver Art. 150. Dec. No. 1950/73; y Art. 540. Dec. No. 1042/78).
[]

ARTICULO 18. Los Decretos de asignacion de prima técnica llevaran ademas de las firmas
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, la del Ministro de Hacienda y Crédito Publico y la
del Jefe del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

L]
ARTICULO 19.

[]

ARTICULO 20. Los empleados publicos que prestan sus servicios en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura en la ciudad de Barrancabermeja, en el departamento del Chocd, y en
la region de Uraba donde existen sedes permanentes del SENA, percibiran una prima de mil
doscientos cincuenta pesos ($1.250.00) mensuales por concepto de ésta prestacion. En ningdn
caso se podran recibir viaticos y prima de localizacion simultaneamente.// A partir del 1o de
enero de 1979 los empleados publicos que prestan sus servicios en los departamentos del Cesar y
la Guajira o en Centros fijos de los territorios nacionales, recibiran esta prestacion.

Doctrina Concordante
Concepto SENA 33090 de 2023
Concepto SENA 43963 de 2022
Concepto SENA 51362 de 2018
Concepto SENA 8286 de 2018

Concepto SENA 54593 DE 2013

L]
ARTICULO 21,

[]
ARTICULO 22. DE LA JORNADA DE TRABAJO. <Modificado en lo pertinente por los



Articulos 60. y 10 del Decreto 76 de 1990; Ver Nota de Vigencia. El texto original del articulo es
el siguiente:> La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracion a que se refiere el
Acrticulo 8o. del presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y dos horas y media (42
1/2) semanales.

Notas de vigencia

- Articulo modificado por los articuloa 60. y 10 del Decreto 76 de 1990, publicado en el
Diario Oficial No. 39130 de 4 de enero de 1990, 'Por el cual se fijan las escalas de
remuneracion de los empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras
disposiciones en materia salarial'.

El articulo 60. del Decreto 76 de 1990 dispone:

'ARTICULO 60. A partir de la vigencia del presente decreto a la asignacion mensual fijada
por la escala de remuneracion para los empleos de Celadores, corresponde una jornada de
trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas semanales'.

El trabajo realizado en dia sabado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda
la jornada maxima semanal. En este caso se aplicara lo dispuesto para las horas extras.

(Ver Art. 330. del Dec. No. 1042/78; y Arts. 1010. y ss. Dec. No. 2464/70).

Concordancias
Circular SENA 35 de 2015
Doctrina Concordante

Concepto SENA 67416 de 2022
Concepto SENA 34008 de 2021

Concepto SENA 59378 de 2018

[]
ARTICULO 23. DE LA JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Los empleados publicos

que deban trabajar ordinariamente en jornadas que incluyan horas entre las 6:00 p.m. y las 6:00
a.m. del dia siguiente, tendran derecho a percibir la remuneracion basica por hora fijada por la
Ley para su empleo, mas un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre dicha
remuneracion, respecto del tiempo laborado en jornada nocturna. Se excepttan de este recargo
los empleados de tiempo parcial.

(Ver Art. 340. del Dec. No. 1042/78; y Arts. 1080. y ss. Dec. No. 2464/70).

Doctrina Concordante
Concepto SENA 59378 de 2018

[]
ARTICULO 24. DE LAS HORAS EXTRAS DIURNAS. Cuando por razones especiales del

servicio fuere necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el
Director General del SENA, o su delegado, autorizaran descanso compensatorio o pago en horas
extras.



El pago de horas extras se sujetara a los siguientes requisitos:

a. El empleo del funcionario que va a trabajarlas debera pertenecer a los grupos ocupacionales de
Técnico-Operativo, Administrativo o de Instructores;

Doctrina Concordante

Concepto SENA 59378 de 2018

b. El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita
del Director General o su delegado, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de
desarrollarse;

c. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se harad por Resolucion motivada y se
liquidara con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre la remuneracion basica por hora
fijada por la Ley para el respectivo empleo;

d. EI nimero total de horas extras por semana no podra exceder de diez (10) horas, salvo que el
Director General asi lo autorice mediante Resolucion, caso en el cual se requerira previa
justificacidn escrita del Gerente de la Regional respectiva o del correspondiente Subdirector
General. la Resolucion del Director General s6lo podra autorizar un maximo de quince (15)
horas extras semanales;

e. Si el tiempo laborado fuera de la jornada ordinaria superare los topes establecidos en el ordinal
anterior, el excedente se reconocera en tiempo compensatorio, a razon de un dia habil por cada
ocho horas y media (8 1/2) de trabajo suplementario.

(Ver Art. 360. del Dec. No. 1042/78; y Arts. 1080. ss. Dec. No. 2464/70).

Doctrina Concordante
Concepto SENA 34008 de 2021

[]
ARTICULO 25. DE LAS HORAS EXTRAS NOCTURNAS. Siempre que el tiempo

laborado en horas extras correspondiere a actividades que hayan de cumplirse entre las 6:00 p.m.
y las 6:00 a.m. del dia siguientes, el trabajo suplementario se liquidara con un recargo del setenta
y cinco por ciento (75%) sobre la asignacion basica por hora fijada por la Ley.

En los demas aspectos, el servicio prestado en horas extras nocturnas se regira por las
disposiciones de los Articulos anteriores.

(Ver Art. 370. del Dec. No. 1042/78; y Arts. 1080. ss. Dec. No. 2464/70).

Doctrina Concordante
Concepto SENA 59378 de 2018

[]
ARTICULO 26. DEL TRABAJO EN DIAS DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo en

dias dominicales o festivos se remunerara de acuerdo con las disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo.



(Ver Art. 410. del Dec. No. 1042/78).
Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Arts. 179 a 185
Doctrina Concordante

Concepto SENA 59378 de 2018

ARTICULO 27. VIATICOS. <Ver nota del Editor> El Consejo Directivo Nacional del
SENA, reglamentara las cuantias y procedimientos relativos al pago de viaticos para los
funcionarios que cumplan comisiones en el interior o exterior del pais, sin exceder los topes
maximos fijados por la Ley para los funcionarios de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y con
arreglo al reglamento que expida el Gobierno Nacional.

Se consideraran viaticos ocasionales los devengados en cumplimiento de comisiones en el
exterior.

(Ver Art. 610. del Dec. No. 1042/78; y Arts. 340. ss. Dec. No. 2464/70).

Notas del Editor

- En criterio del Editor para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta que por
medio de los articulos 40., 50., 60. y 70. de la Ley 4a. de 1992, 'mediante la cual se sefialan
las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso
Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones sociales de los
Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucion Politica’, publicada en el
Diario Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992, le fue otorgada al Gobierno Nacional la
competencia para modificar anualmente los regimenes salariales de algunos servidores
publicos, incluidos los viaticos.

L]
ARTICULO 28. (VER DEC. No. 50 de 1990).

[]
ARTICULO 29. <Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto 415 de 1979. El nuevo

texto es el siguiente:> Los funcionarios del SENA que perciban una asignacién basica mensual
menor o igual a seis (6) veces el salario minimo legal vigente, percibiran subsidio familiar. Este
subsidio sera pagado por una de las siguientes entidades:

a. Caja de Compensacion Familiar. b. Asociaciones de la entidad y de los empleados. c.
Asociaciones de los empleados.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto 415 de 1979, ' Por el cual se modifica la
escala de remuneracién de los empleos del SENA y se dictan otras disposiciones.' publicado
en el Diario Oficial No. 35.247, del 24 de Abril de 1979.

[]
ARTICULO 30. FACTORES DE SALARIO. Son factores de salario, ademas de la



asignacion basica mensual fijada por este Decreto:

a. Horas extras diurnas y nocturnas, y recargo nocturno; b. Gastos de representacion; c. Auxilio
de transporte; d. Prima técnica; e. Prima semestral; f. VViticos; g. Vacaciones disfrutadas en
tiempo;h. Pago por dominicales y festivos.

(Ver Art. 230. Dec. 2464/70; y Art. 420. Dec. 1042/78).

[]
ARTICULO 31. PROHIBICIONES. <Articulo derogado tacitamente por el Articulo 19 de la

Ley 4 de 1992>.

Notas de Vigencia

Articulo derogado tacitamente por el articulo 19 de la Ley 4 de 1992, publicada en el Diario
Oficial No. 40.451, de 18 de mayo de 1992.

El articulo 19 de la Ley 4 de 1992 establece:

'ARTICULO 19. Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico, ni
recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuénse las siguientes
asignaciones:

a) Las que reciban los profesores universitarios que se desempefien como asesores de la
Rama Legislativa;

b) Las percibidas por el personal con asignacion de retiro o pensién militar o policial de la
Fuerza Publica;

c) Las percibidas por concepto de sustitucion pensional;
d) Los honorarios percibidos por concepto de hora-catedra;
e) Los honorarios percibidos por concepto de servicios profesionales de salud;

f) Los honorarios percibidos por los miembros de las Juntas Directivas, en razon de su
asistencia a las mismas, siempre que no se trate de méas de dos juntas;

g) Las que a la fecha de entrar en vigencia la presente Ley beneficien a los servidores
oficiales docentes pensionados.

PARAGRAFO. No se podran recibir honorarios que sumados correspondan a mas de ocho
(8) horas diarias de trabajo a varias entidades'.

Legislacion Anterior



Texto original Decreto 1014 de 1978:

ARTICULO 31. De conformidad con el Articulo 640. de la Constitucion Nacional, ninguna
persona podré recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas
0 instituciones en que tenga parte principal el Estado, asi se trate de contrato, representacion,
comision u honorarios, salvo lo que para casos especiales establecen las Leyes y en particular
el Decreto nimero 1713 de 1960, la Ley 1a de 1963y el Decreto 710 de 1973.

Ningun empleado podra devengar salario diferente del que le corresponda en razon del cargo
que desempefia, de acuerdo con el regimen de clasificacion, remuneracién y nomenclatura
establecido por el presente Decreto, y teniendo en cuenta los diversos conceptos en él
previstos.

(Ver Art. 320. del Dec. No. 1042/78).
[]

ARTICULO 32. La descripcion de las funciones especificas de cada empleo y el
sefialamiento de requisitos minimos para su desempefio, seran los que contemple el manual de
funciones y requerimientos elaborado por el SENA y adoptado por el Consejo Directivo
Nacional de la Entidad.

Dicho manual sera requisito indispensable para cualquier modificacion de la planta de personal o
para la asignacion de prima técnica.

[]
ARTICULO 33. La conformacion o reforma de la planta de personal del SENA, se hara por

acuerdo del Consejo Directivo Nacional de la Entidad y requiere para su validez la aprobacion
del Gobierno Nacional.

[]
ARTICULO 34. Cuando una persona haya trabajado en el SENA un minimo de tres (3) afios

continuos en un empleo de tiempo completo, y se hubiere retirado del servicio por causa distinta
de la destitucion tendra derecho, si se vincula de nuevo a la Entidad, a percibir la remunercion
correspondiente a su grado en el maximo nivel salarial vigente.

ARTICULO 35. <Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de 1979. El nuevo
texto es el siguiente:> El SENA garantizara a sus empleados el cubrimiento de servicios médicos
y prestaciones sociales, afiliandolos a una entidad asitencial o de prevision.

Dichos empleados tendran derecho Gnicamente a recibir los servicios y prestaciones sociales
establecidos por la entidad asistencial o de prevision, con excepcién de lo sefialado en el
parégrafo siguiente.

Aquellos funcionarios que se encuentren incapacitados por enfermadad, devengaran durante la
incapacidad y proporcionalmente a ésta, una suma equivalente al sueldo asignado al cargo.
Entiéndese en este caso que el empleado cede su derecho al SENA para que efectle el cobro de
la incapacidad ante la entidad asistencial o de prevision.

El SENA asumiré directamente o contratara con una o varias entidades publicas o privadas
especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los parientes de los
empleados de la entidad.



Las modalidades y cuantias de este servicio se estableceran por Acuerdo del Consejo Directivo
Nacional, asi como los aportes del SENA para cada uno de sus empleados.

Con la prestacion de este servicio de salud para la familia de los empleados, éstos y la entidad
quedaran exentos de cotizaciones al 1SS para cubrir riesgos similares.

ElI SENA incluira en su presupuesto las partidas requeridas para el desarrollo de programas de
seguridad industrial y salud ocupacional, que garanticen el mantenimiento de un buen estado de
salud fisica y mental del empleado.

El Consejo Directivo Nacional de la entidad, reglamentara las normas internas sobre este
aspecto.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 16 del Decreto 415 de 1979, publicado en el Diario
Oficial No. 35.247, del 24 de Abril de 79.

Concordancias

Resolucién SENA 824 de 2022
Acuerdo SENA 4 de 2016
Acuerdo SENA 10 de 2011
Acuerdo SENA 11 de 2010
Acuerdo SENA 7 de 2009
Resolucién SENA 1684 de 2013

Jurisprudencia Concordante

- Consejo de Estado Seccion Segunda Expediente No. 1069-09 de 18 de mayo de 2011,
Consejero Ponente Dr. Gustavo Eduardo Gomez Aranguren.

- Consejo de Estado Seccion Segunda Expediente No. 7782-05 de 25 de marzo de 2010,
Consejero Ponente Dr. Luis Rafael Vergara Quintero.

Doctrina Concordante



Concepto SENA 82228 de 2019
Concepto SENA 35939 de 2019
Concepto SENA 67856 de 2018
Concepto SENA 64226 de 2018
Concepto SENA 45547 de 2018
Concepto SENA 48956 de 2017
Concepto SENA 49606 de 2017
Concepto SENA 41264 de 2017

Concepto SENA 39346 de 2017

[]
ARTICULO 36. PRESTACIONES Y BENEFICIARIOS. Ademas de las prestaciones

sociales establecidas por la Ley, los empleados publicos del SENA, con las excepciones que se
indican en los Articulos 370. y 380. de este Decreto, tienen derecho a las siguientes prestaciones
que han venido disfrutando con anterioridad al presente Decreto:

1. Prima Semestral; 2. Prima quinquenal de antiguedad; 3. Prima de vacaciones;4. Auxilio por
entierro de familiares; 5. Auxilio por entierro del empleado; 6. Préstamos por calamidad
doméstica; 7. Permiso por matrimonio; 8. Vivienda, y 9. Seguro de vida.

(Ver Art. 50. del Dec. No. 1045/78; Arts. 80. y ss. Dec. 3135/68; Art. 1280. Dec. 1014/78).
Concordancias

Acuerdo SENA 4 de 2019
Doctrina Concordante

Concepto SENA 32442 de 2006
[]

ARTICULO 37. EI SENA reconocera, de conformidad con los procedimientos y cuantias
sefialadas en este Decreto, las siguientes prestaciones a los empleados publicos de tiempo
parcial, ademas de las prestaciones sefialadas por la Ley:

1. Prima semestral; 2. Prima quinquenal de antiguedad; 3. Prima de vacaciones; 4. Auxilio por
entierro del empleado; 5. Préstamos por calamidad doméstica,y 6. Seguro de vida.

(Ver Art. 1280. del Dec. 2464/70).
[]

ARTICULO 38. Las prestaciones de prima de vacaciones, auxilio por entierro de familiares,
permiso por matrimonio y vivienda, no seran percibidas por los auxiliares de la administracion,
salvo en el caso que trabajen un afio 0 méas en forma continua, caso en el cual tendran derecho al
pago de prima de vacaciones si disfrutan de ellas en tiempo.

Doctrina Concordante



Concepto SENA 32442 de 2006

[]
ARTICULO 39. PRIMA SEMESTRAL. <Ver notas del Editor> EI SENA pagara a cada uno

de sus empleados publicos una prima semestral, asi: Una quincena de salario el ultimo dia de
junio y otra quincena en los primeros 20 dias de diciembre, a quienes hayan trabajado o
trabajaren el respectivo semestre. Esta prima se reconocera en forma proporcional a quienes
hayan prestado sus servicios por lo menos la mitad del semestre respectivo y no hayan sido
destituidos o despedidos por justa causa.

Para liquidar esta prima se tendra en cuenta el salario que perciba el empleado a 30 de mayoy a
30 de noviembre de cada afio, respectivamente.

Para las promociones que se efectlen entre el 10. y 30 de junio y el 10. y 31 de diciembre, la
liquidacion de esta prima serd reajustada con la diferencia de sueldos segun la escala salarial.

El SENA pagard como prima semestral al empleado de tiempo parcial, una suma equivalente a la
mitad del promedio mensual de los salarios devengados en el semestre correspondiente por el
funcionario.

Notas del Editor

- En criterio del Editor para la interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta lo
dispuesto por el articulo 15 del Decreto 415 de 1979, publicado en el Diario Oficial No.
35.247, del 24 de Abril de 1979, cuyo texto orginal establece:

'ARTICULO 15. La bonificacion por servicios prestados y el subsidio de alimentacion seran
factores de salario. De la misma manera, la Prima Semestral definida en el articulo 39 del
Decreto 1014 de 1978, se denominara Prima de Servicios serd también factor de salario como
lo sefiala dicho Decreto'.

Concordancias
Decreto 2464 de 1970; Art. 130

[]
ARTICULO 40. PRIMA QUINQUENAL DE ANTIGUEDAD. El SENA pagaré a sus

empleados publicos, cuando cumplan cinco o diez afios de servicio a la entidad, continuos o
discontinuos, una suma equivalente al sueldo que devengue en la fecha en que se cause.

Esta prima, cuyo pago no es habitual, no es salario ni se computara como salario en ningin caso.

Cuando el empleado publico cumpla quince o veinte afios de servicios, dicha prima sera de dos
sueldos.

En ningln caso la citada prima sera inferior a seis mil pesos ($6.000.00).

El tiempo correspondiente al contrato de aprendizaje; el tiempo de los contratos de auxiliares de
la administracion sin solucion de continuidad; el tiempo servido por el trabajador oficial que se
vincule como empleado publico y el tiempo del curso de formacién para instructores como
becarios, se tendra en cuenta para la liquidacion de la prima quinquenal.

El tiempo de licencia no remunerada disfrutada por el empleado se descontara para efectos del



pago de esta prima.

Para los empleados de tiempo parcial esta prima se liquidara contabilizando las jornadas de
cuatro horas o mas como jornadas diarias completas y adicionandolas con los dias de vacaciones
y de descanso remunerado. Si las horas trabajadas no alcanzan a limite minimo indicado, se
deben sumar y dividir por cuatro; el resultado se adicionara con los dias de descanso remunerado
y vacaciones.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Suprema de Justicia:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No.
146 del 22 de octubre de 1987, Magistrado Ponente, Dr. Jesus Vallejo Mejia.

(Ver Art. 1330. Dec. 2464/70).

Doctrina Concordante
Concepto SENA 10 de 2016

[]
ARTICULO 41. PRIMA DE VACACIONES. <Articulo modificado por el articulo 170. del

Decreto 415 de 1979. El nuevo texto es el siguiente> Los empleados publicos de tiempo
completo del SENA disfrutaran de quince (15) dias de salario como prima de vacaciones, menos
el valor de los aportes que corresponda hacer a la entidad a la cual el SENA esté afiliado en
materia de vacaciones y recreacion social.

- EI SENA pagara como prima de vacaciones al empleado de tiempo parcial el veinticinco por
ciento (25%) del promedio mensual de los salarios devengados por el empleado en el semestre
correspondiente, menos el valor proporcional de los aportes establecidos en el parrafo anterior.

- La prestacion sefialada en este articulo se pagara cuando el empleado disfrute del periodo de
vacaciones o cuando se compensen vacaciones en dinero.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 17 del Decreto 415 de1979, publicado en el Diario
Oficial No. 35.247, del 24 de Abril de 1979.

[]
ARTICULO 42. AUXILIO POR ENTIERRO DE FAMILIARES. EI SENA pagaréa los gastos

de entierro del conyuge, los hijos o los padres de sus empleados publicos permanentes de tiempo
completo, siempre que los fallecidos dependieren directa y econdmicamente del empleado. Este
pago serd equivalente al sueldo del empleado en el mes en que ocurriere el fallecimiento del
familiar, sin que este auxilio sea inferior a seis mil pesos ($6.000.00) M/CTE., por cada deceso
que ocurra durante el afo.

(Ver Art. 1340. Dec. No. 2464/70).

Doctrina Concordante



Concepto SENA 37939 de 2017

Concepto SENA 26340 de 2017

[]
ARTICULO 43. AUXILIO POR ENTIERRO DEL EMPLEADO. Cuando fallezca un

empleado publico al servicio del SENA, la entidad pagaré directamente los gastos
correspondientes de entierro, por una suma equivalente al sueldo del ultimo mes, sin que este
auxilio sea inferior a seis mil pesos ($6.000.00) M/CTE.

Cuando el funcionario fallezca en lugar diferente al de su sede normal de trabajo, el SENA
pagara ademas directamente los gastos de traslado del cadaver hasta la localidad donde se vayan
a realizar las exequias, siempre y cuando ésta se encuentre ubicada dentro del territorio nacional.

(Ver Art. 140. Dec. No. 3135/68; Art. 590. Dec. No. 1848/69; y Art. 1350. Dec. No. 2464/70).

Doctrina Concordante

Concepto SENA 37763 de 2022

Concepto SENA 65654 de 2013

[]
ARTICULO 44. PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. El SENA podra hacer

préstamos por calamidad doméstica, entendiéndose por ésta: incendios, robos y dafios graves en
la vivienda del empleado, la grave enfermedad del conyuge y de los hijos del empleado casado o
de los padres del empleado soltero, que exijan un gasto urgente e inmediato por parte del
empleado para atenderlos y que afecten gravemente la estabilidad de la economia familiar.

El SENA deducira las sumas destinadas a la amortizacion del préstamo previa autorizacion del
empleado. Dichos préstamos podran hacerse aunque haya de afectarse el salario minimo o la
parte inembargable o aunque el total de la deuda supere el monto del salario en tres meses.

Los préstamos seran autorizados mediante Resolucién expedida por el Director General o su
delgado. En esta Resolucion debera fijarse la cuota objeto de deduccion por parte del SENA y el
plazo para la amortizacion gradual de la deuda. En ningln caso se cobraran intereses por
concepto de estos préstamos.

Concordancias
Acuerdo SENA 4 de 2019
Acuerdo SENA 3 de 2010
Doctrina Concordante

Concepto SENA 26005 de 2020

(Ver Art. 1380. Dec. No. 2464/70; y Acuer. 13/87, SENA).

[]
ARTICULO 45. ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES Y DEPORTIVAS. El SENA,

tanto en la Direccion General como en cada una de sus Regionales, presupuestara para cada
vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y



sociales, con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia.

Dicha partida se presupuestara con base en una programacion previa de este tipo de actividades y
en la medida en que los recursos financieros lo permitan.

(Ver Art. 1160. y ss. Dec. No. 2464/70).

Concordancias

Resolucién SENA 59 de 2016
Resolucion SENA 221 de 2013

Resolucion SENA 3588 de 2010

[]
ARTICULO 46. PERMISO POR MATRIMONIO. EI SENA concedera por una sola vez, a

cada uno de sus empleados permanentes de tiempo completo que contraiga matrimonio, ocho
dias habiles de permiso remunerado, dentro de los treinta dias calendario siguientes a la fecha del
matrimonio. Transcurrido este término, el derecho a este permiso prescribira.

(Ver Art. 1290. Dec. No. 2464/70).

[]
ARTICULO 47. PLAN DE VIVIENDA. Los empleados publicos permanentes de tiempo

completo del SENA continuaran disfrutando de los servicios que presta el Fondo de Vivienda del
SENA, de acuerdo con las reglamentaciones expedidas por el Consejo Directivo Nacional.

Concordancias
Acuerdo SENA 2 de 2022
Acuerdo SENA 3 de 2019
Acuerdo SENA 4 de 2017

Acuerdo SENA 12 de 2014

(Ver Art. 1440. Dec. No. 2464/70; Acuers. Nos. 16/78, 6/80, 11/83 y 23/87, SENA).

[]
ARTICULO 48. SEGURO DE VIDA. En caso de muerte de cualquiera de sus empleados

publicos, el SENA pagara al conyuge, hijos o padres del desaparecido que dependieren
econdémicamente de €l, ocho meses de sueldo como seguro de vida, todo de acuerdo con los
procedimientos y comprobaciones que se indican en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

El SENA reconocera solamente el 50% de este seguro para los beneficiarios de los empleados
publicos de tiempo parcial.

Si el empleado devenga un sueldo inferior a seis mil pesos ($6.000.00) mensuales, se tomara
como sueldo base para la liquidacién la suma de seis mil ($6.000.00), excepto para los
empleados de tiempo parcial.

(Ver Art. 340. Dec. No. 3135/68; Art. 520. y ss. Dec. No. 1848/69; Art. 550. Dec. No. 1045/78;



y Art. 1390. Dec. No. 2464/70).

Doctrina Concordante

Concepto SENA 37763 de 2022
Concepto SENA 66581 de 2018
Concepto SENA 33438 de 2018

Concepto SENA 65654 de 2013
[]

ARTICULO 49. Las prestaciones especiales establecidas en el presente Decreto sustituyen
integramente las que por estatuto de personal (Decreto 2464 de 1970) o por Acuerdo del Consejo
Directivo Nacional del SENA, han venido disfrutando con anterioridad los empleados publicos
de dicho establecimiento.

[]

ARTICULO 50. Los aumentos en el sueldo basico mensual y los gastos de representacion
sefialados en este Decreto, tienen vigencia a partir del primero de enero de 1978.

Para efectos del pago de la retroactividad, se procedera de la siguientes manera:

a. Cuando el funcionario haya ocupado un solo cargo en el periodo comprendido entre el 10. de
enero de 1978 y la fecha de expedicion de este Decreto, la diferencia entre el sueldo basico
vigente para 1978 segun el presente Decreto y el sueldo basico para 1978 segln el Decreto 594
de 1977, se multiplicara por el tiempo transcurrido en el ejercicio del cargo;

b. Cuando el funcionario haya ocupado varios cargos en el periodo anotado en el ordinal anterior,
se calcularan las diferencias por cada cargo entre las asignaciones mensuales para 1978 segln los
dos Decretos mencionados y se multiplicara cada diferencia por el tiempo transcurrido en el
ejercicio del cargo respectivo;

Cuando la diferencia a pagar se refiera a situaciones de encargo, sélo se tendra derecho a esta
retroactividad en caso de haberse sefialado en la Resolucion respectiva, el derecho a percibir la
remuneracion del cargo;

c. Cuando se haya producido el retiro de funcionarios del SENA dentro del periodo sefialado en
el ordinal a. del presente Articulo, se debera pagar la retroactividad a dichas personas mediante
el procedimiento que corresponda, segun los ordinales a. y b.

[]
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