ARTICULO 2.6.1.1.9.8. PLAZO. Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigil
supervisores, tendran plazo hasta el 31 de diciembre de 2015, para que el personal vinculado cuentt
tenencia de armas de fuego.

PARAGRAFO. Al personal operativo de las empresas de vigilancia y seguridad privada que duran
se le venza el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, deberan
Ley 1539 de 2012.

(Decreto 0738 de 2013 articulo 8, modificado por el articulo 1o del Decreto 0018 de 2015)
SECCION 10.

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD PARA LAE
PSICOFISICA CONSAGRADO EN LA LEY 1539 DE 2012.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1. OBJETO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 201
tiene como objeto la reglamentacion del sistema integrado seguridad, que debera ser implementadc
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, por parte de las instituciones certific:
contenidos en la Ley 1119 de 2006 y la Ley 1539 de 2012.

Este cuerpo normativo comprendera todos los aspectos relacionados con los protocolos de seguride
integrado de seguridad, donde se establecerdn sus caracteristicas generales, funciones principales, ¢
permanente del mismo y de la informacién que en este se maneja.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones’, publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.
SUBSECCION 1.
DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.1. DEFINICION Y OBLIGATORIEDAD DEL SISTEMA INTEGR
articulo 1 del Decreto 26 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> El Sistema Integrado de Segurid
1539 de 2012, en el que se registrara, autenticara y validara la identificacion de las personas para e
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego.

El Sistema estd compuesto por un software de gestion, un sistema de gestion de calidad, un mecani
como electrdnica.

El Sistema tiene como proposito:

1. Garantizar la presencia del usuario aspirante en la institucion especializada.



2. Larealizacidn al usuario aspirante de las pruebas y evaluaciones por los médicos o especialistas.
3. Que el certificado se expida desde la ubicacion geogréfica de la institucion especializada.

4. Que las pruebas se hagan desde los equipos de computo de las instituciones especializadas, con ¢
mencionado certificado.

Las instituciones que se encuentren autorizadas y habilitadas para expedir los certificados de aptitu
deberan operar bajo el Sistema Integrado de Seguridad.

PARAGRAFO 1o. Las Instituciones Especializadas remitiran la informacion que se obtenga de los
certificados de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego al Ministerio de Defer
Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, Superintendencia de Vigilar
Militar, una vez sea agotado el procedimiento establecido a traves del Sistema Integrado de Segurit
garantizando la interoperabilidad de los sistemas involucrados.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.2. OPERACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE SEGURIDAD.
2017. Rige a partir del 12 de junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Todas las instituciones
psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, deberan dar cumplimiento al siguiente proto
Seguridad:

1. Garantizar el registro del pago de la evaluacion médica y certificacion de aptitud, a través de un |
su vez debera estar asociado con el nimero de identificacion del usuario aspirante, cumpliendo con

a) El pago de la evaluacion y certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas ¢
una entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia o por un operador postal de p

b) El pago de la evaluacion médica y certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
los servicios de vigilancia y seguridad privada sera asumido por las ARL, en cuyo caso no sera nec
intransferible.

c) No se permitira el manejo de dinero en efectivo por parte del personal de las instituciones autori:
por parte de terceros, el recaudo solo se realizara a través de una entidad del sistema financiero o dt
financiera.

2. Una vez pagado el valor del servicio de evaluacion médica y certificacion de aptitud psicofisica |
usuarios particulares, el Sistema Integrado de Seguridad validara el registro del pago contra la entic

3. El Sistema podra realizar el registro y la asignacién de citas, estableciéndose que para los usuaric
obligatorio validar la existencia del pago, a través de mecanismos tecnoldgicos puestos a disposicic

4. En el proceso de registro del usuario aspirante, el Sistema Integrado de Seguridad debera registr:
informacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil, y grabar en el mecanismo redundante la
que realizar por medio de un procedimiento de comparacion biométrica dactilar.

5. En el proceso de registro del usuario aspirante, el Sistema Integrado de Seguridad debera capture



documento de identidad del usuario aspirante a través de lectores de codigo de barras de dos dimen
identificacion y la informacion.

6. El Sistema Integrado de Seguridad debera capturar y registrar la fotografia del usuario aspirante"
reconocimiento facial ISO/IEM19794-5 (Information Tecnology - Biometric Data Interchange Fort
cabo a traves de una camara con sensor digital de alta definicion, que produzca imagenes nitidas cc

7. En el proceso de registro del usuario aspirante, el Sistema Integrado de Seguridad debera capture
mediante dispositivos digitalizadores de firmas y grabarla en el mecanismo redundante.

8. En el proceso de registro del usuario aspirante, el Sistema Integrado de Seguridad llevara a cabo
dactilar del usuario, utilizando lectores biométricos con funcionalidad activa de dedo vivo. En el e\
huella dactilar del usuario, a causa de las condiciones fisicas del usuario, el sistema debera contar c

9. Todas las instituciones autorizadas para expedir los certificados de aptitud psicofisica para el pot
Sistema Integrado de Seguridad. Los representantes legales de estas seran responsables de su regist
surtan este proceso.

10. Los representantes legales o los certificadores de conformidad con las normas técnicas colombi
autoridades competentes, asi como el personal administrativo y los especialistas deberan registrarse
Seguridad conforme a lo dispuesto en los protocolos aqui establecidos, y, al desvincularse de la ins
Seguridad. Sera también responsabilidad del representante legal, informar de la vinculacion o desvi
las sanciones previstas por la ley y la imposibilidad de poder interactuar con el sistema.

11. El Ministerio de Defensa Nacional determinara las pruebas a aplicar de acuerdo a los requisitos
evaluacion y certificacion de la aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, el Sis
identidad, tanto del usuario aspirante, como de los especialistas y médicos, al comienzo y al final d
través de la huella dactilar utilizando lectores biométricos con la funcionalidad activa de dedo vivo

12. Registrar y enviar al Sistema Integrado de Seguridad y grabar en el mecanismo redundante los |
prueba.

13. En el proceso de certificacion, la responsabilidad de la decision de certificacion sera inicament
Integrado de Seguridad debera validar su huella dactilar.

14. El registro, la evaluacion y la certificacion de la aptitud psicofisica, junto con los registros méd
Sistema Integrado de Seguridad, y de manera temporal en el mecanismo redundante.

15. Para efectos del registro de la informacién y del reporte a las bases de datos del Sistema Integra
registrados en el sistema y firmar digitalmente las acciones realizadas dentro de cada proceso. Los
disciplinariamente responsables por la informacidn que registren y reporten a las bases de datos del
incorporada en el sistema redundante y esta a su vez autorizada a través de una entidad certificador
de Colombia (ONAC) y conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, o en cualquier norma que |

16. Las instituciones certificadoras autorizadas para expedir certificados de aptitud psicofisica para
la certificacion de los equipos de evaluacion, en donde conste que el modelo de equipo haya cumpl
personas que hayan solicitado el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas
evaluaciones en el pais de origen de los equipos, y/o del fabricante del equipo donde se acrediten Ic

17. Las instituciones autorizadas para expedir certificados de aptitud deberan conectarse al Sistema
de internet de minimo un mega byte (MB), a través de una Red Privada Virtual (VPN - Virtual Pri\
Fija, dispositivos de seguridad y comunicaciones que permitan controlar y validar geograficamente



realizacion de los exdmenes desde la ubicacion de la sede acreditada, controlando y autorizando lo:
identificacion de los principales componentes de cada computador.

18. Las instituciones autorizadas para expedir certificados de aptitud deberan contar con un canal d
Seguridad y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El Sistema Integrado de Seguridad debera reportar al Ministerio de Defensa Nacional - Direccion C
nombre e identidad de los usuarios aspirantes junto con la decision de certificacion. La misma infol
Vigilancia y Seguridad Privada para lo de su competencia.

Para poder acreditar el certificado de aptitud como requisito habilitante para el tramite de permisos
mismo contra la base de datos del Sistema Integrado de Seguridad.

19. El Sistema debera contar con un software de gestion, el cual incluira la funcionalidad de asigna
procesos de evaluacién y certificacion de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fu

20. El Sistema deberé contar con un sistema de gestion de calidad que cumpla con los requisitos de
organismos de certificacion de personas que operan los esquemas de certificacion de aptitud psicof
adelanten de forma coherente, comparable y confiable bajo un solo criterio y/o modelo técnico. El :
tablas de equivalencia, técnicas de evaluacion y calificacion.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017. Empezara a rec
la fecha de la publicacion del presente acto administrativo (Art. 3).

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.3. CARACTERISTICAS GENERALES DEL SISTEMA. <Articulo
nuevo texto es el siguiente:> Adicionalmente al protocolo establecido en el articulo precedente, el
caracteristicas y/o componentes:

1. Centro de Operaciones de Seguridad: El cual estard conformado por un grupo de personas, proce
gestionar tanto de forma reactiva como proactiva, amenazas, vulneraciones y en general incidentes
minimizar y controlar el impacto en la organizacion.

2. Centro de procesamiento de datos: Lugar o ubicacion fisica donde se concentran un conjunto de
organizacion, realizacion y control del procesamiento de la informacién.

3. Mesa de ayuda: Conjunto de recursos tecnolégicos y humanos, para prestar servicios con la capa
incidentes de manera integral, junto con la atencién de requerimientos relacionados a las Tecnologi

4. Software de gestion: Herramienta tecnolégica cuyo fin es centralizar, unificar, estandarizar y auc
instituciones certificadoras de personas. Su proposito especifico, es controlar todo el proceso en sut
en la expedicidn de los certificados, para ello intervendra en: la asignacion de citas; la validacion d
del proceso en todas las etapas del mismo.

5. Sistema de Gestion de Calidad: Instrumento que contribuye a estandarizar las actividades de los
confiabilidad al Estado, a los usuarios y a la sociedad en general en los servicios que se prestan, bu:

6. El Sistema Integrado de Seguridad debera disponer de un mecanismo redundante de transferenci
para cada usuario aspirante, el cual, por medio de un sistema Optico, magnético, electrénico o caoti



informacidn de este, con el fin de precaver caidas de la plataforma tecnoldgica o del sistema de cor
manera temporal durante el proceso, mientras se carga la informacion consolidada al software de g

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.4. ENTIDADES AUTORIZADAS PARA INTERACTUAR CON El
EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE APTITUD. Solamente podran interactuar con el Siste
certificados de aptitud psicofisica para el porte o tenencia de armas de fuego, que previamente cuer
Registro ante el Ministerio de Defensa —Direccién General de Sanidad Militar— Subdireccion de Se
Especial de Prestadores de Servicios de Salud, que tengan habilitacion vigente como prestadores de
modalidad de objeto social diferente y con acreditacion vigente como organismos de certificacion

PARAGRAFO. Para aquellas instituciones que pretendan expedir certificados de aptitud psicofisic
vigilantes, escoltas y supervisores, se requerira certificado de salud ocupacional.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.5. REQUISITO DE OPERACION DEL SISTEMA INTEGRADO L
del Decreto 26 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Para su entrada en operacion, el Sistema Ir
propiedad industrial reconocidos mediante patente de invencion o modelo de utilidad por la Superil
las caracteristicas y requisitos establecidos en el presente decreto y con las condiciones y especifice
establezca la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.6. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PROVEEDOR DEL SIST
SOFTWARE Y CONECTIVIDAD. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 201
persona que cumpla con los requisitos previstos en el presente decreto, y que celebre contratos con
cumplir con las siguientes obligaciones especiales:

1. Operar el Sistema Integrado de Seguridad, donde procederan a registrar, autenticar, y a validar le
los profesionales evaluadores. Asi mismo, auditar que todas y cada una de las pruebas realizadas ct
certificados de aptitud, fijados por la normatividad vigente y las autoridades competentes.

2. Denunciar de manera inmediata, ante las autoridades competentes, cualquier incumplimiento o a
certificadoras.

3. Entregar un informe diario a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de las prueb
los certificados de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, fijados por la norr



4. Atender de manera oportuna los requerimientos presentados por las entidades encargadas del cor
Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.1.7. EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE APTITUD. <Atrticulo ad
partir del 12 de junio de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Una vez entre en operacion el Sister
de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, solo podran emitir esta clase de ce

Las instituciones que expidan este tipo de certificados sin dar cumplimiento a lo establecido en el
competente de su supervision de acuerdo a la normatividad vigente.

Los certificados que sean expedidos sin el cumplimiento de los parametros establecidos en el prese

Para poder acreditar el certificado de aptitud como requisito habilitante para el tramite de permisos
mismo contra la base de datos del Sistema Integrado de Seguridad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017. Empezara a rec
la fecha de la publicacion del presente acto administrativo (Art. 3).

SUBSECCION 2.
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 2.6.1.1.10.2.1. ACREDITACION DE LAS INSTITUCIONES CERTIFICADOR
de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las instituciones que expidan o que pretendan expedir cet
armas de fuego, deberan ser acreditadas como organismos de certificacion de personas bajo la norn
realizar una evaluacién anual de vigilancia de la acreditacion doce (12) meses después de entrar en
Ministerio de Defensa Nacional los certificados de acreditacion expedidos por todas las entidades r
(Organismos de Acreditacion), a las que el Gobierno nacional o autoridad publica les hubiese conc
ambito de operacién y que se encuentren legalmente constituidas a la fecha de promulgacion del pr

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.2.2. GARANTIA DE COBERTURA NACIONAL. <Atrticulo adicionad
es el siguiente:> Las instituciones especializadas certificadoras, que previamente sean registradas y
la expedicion de los certificados de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, ¢
contratar o celebrar convenios con Instituciones Prestadoras del Servicio (IPS) adscritas o que hage
Riesgos Laborales (ARL), con el objeto de proceder a la instalacion de puntos de atencion, Gnicam



infraestructura fisica, técnica y humana necesaria, donde se expediran los respectivos certificados ¢
contrato o celebren convenios deberan estar acreditadas por el Organismo Nacional de acreditacion

PARAGRAFO. Las instituciones especializadas certificadoras, deberan remitir a la Superintendenc
contratos o0 convenios mencionados en el articulo anterior, dentro de los quince (15) dias siguientes

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.2.3. HOMOLOGACION DEL PROVEEDOR DEL SISTEMA INTE(C
articulo 1 del Decreto 26 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> La Superintendencia de Vigilanc
especificaciones técnicas complementarias para la homologacion de los proveedores del Sistema In
condiciones y especificaciones, procedera a evaluar y a homologar a los aspirantes a proveedores q

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.2.4. HOMOLOGACION DE LOS PROVEEDORES DE RECAUDO
INTEGRADO DE SEGURIDAD. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017.
Vigilancia y Seguridad Privada determinara las condiciones y especificaciones técnicas complemer
recaudo que interactten con el Sistema Integrado de Seguridad. Una vez establecidas esas condicio
a los aspirantes a proveedores que cumplan con los requisitos.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

ARTICULO 2.6.1.1.10.2.5. GARANTIA DE NO AFECTACION DEL SERVICIO. <Atrticulo
nuevo texto es el siguiente:> El Sistema Integrado de Seguridad debera disponer de toda la infraest

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 26 de 2017, 'por el cual se reglamenta el Sister
certificado de aptitud psicofisica previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 107(
disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 50.114 de 12 de enero de 2017.

SECCION 11.

<No publicada>

SECCION 12.

POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL SEGURO DE VIDA COLECTIVO QUE AMPARA AL



DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

SUBSECCION 1.

DISPOSICIONES GENERALES.

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.1.1. OBJETO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1588

Seccidn tiene como objeto la reglamentacion del seguro de vida colectivo que ampara al personal ¢
vigilancia y seguridad privada, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva
en el articulo 50 de la Ley 1920 de 2018.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018', publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.1.2. PERSONAL OPERATIVO. <Articulo adicionado por el articulo 1

Sin perjuicio de las diferentes denominaciones que cada prestador de servicios de vigilancia y segu
entiende para efectos de la presente seccién como personal operativo, el conjunto de personas que,
cumplido satisfactoriamente los requisitos del curso de fundamentacion que componen la estructur:
seguridad privada, impartidos por las escuelas o departamentos de capacitacion y entrenamiento en
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cualquier de los ciclos de formacidn, a sab

a) Vigilante.

b) Escolta.

c) Operador de Medios Tecnoldgicos.
d) Manejador Canino.

e) Supervisor.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018', publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.1.3. PRESTADORES DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIL

el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Entiéndase como tomador (



de servicios de vigilancia y seguridad privada que atendiendo a la naturaleza del servicio prestado (
organizacion, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y acreditado p

a) Las empresas de vigilancia y seguridad privada.

b) Las cooperativas de vigilancia y seguridad privada.

c) Los servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada.
d) Los servicios especiales de vigilancia y seguridad privada.

e) Los servicios de transporte de valores.

f) Los departamentos de seguridad.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.1.4. DEFINICIONES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decret

efectos de lo previsto en esta Seccidn, se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Seguro de Vida Colectivo. Es un contrato por medio del cual el asegurador se obliga a cambio de u
dentro de los limites pactados y ante la ocurrencia de un acontecimiento incierto cuyo riesgo ha sid
a las condiciones de la péliza.

Grupo Asegurable. Es el personal operativo vinculado con todas las exigencias y garantias legalme
seguridad privada, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y acredite

Modalidad No Contributiva. Es la modalidad de Poliza de Seguro de Vida Colectivo en la cual, la t
seguro.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

SUBSECCION 2.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO.

[ ]
ARTICULO2.6.1.1.12.2.1. CARACTERISTICAS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del C

seguro de vida colectivo tendra como finalidad amparar al personal operativo vinculado a los prest:
obligados, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y acreditado por ¢

Es un seguro obligatorio, colectivo, contratado anualmente, expedido bajo la Modalidad no Contrit
empezara a correr por cuenta del Asegurador a la hora veinticuatro (24) del dia en que se perfecciol



veinticuatro (24) horas del dia.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.2. RIESGO ASEGURABLE. <Articulo adicionado por el articulo 1 d

El seguro de vida colectivo, habra de cubrir la muerte de las personas individualmente considerada
prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada obligados, registrado ante la Superintend
esta.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[ ]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.3. INTERES ASEGURABLE. <Articulo adicionado por el articulo 1

El interés asegurable en el seguro de vida colectivo es la vida de cada una de las personas que conf

Notas de Vigencia

- Seccidn adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.4. OTROS AMPAROS. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del De

perjuicio de lo establecido en la presente Seccion, los prestadores de servicios de vigilancia y segur
podréan voluntariamente contratar otros amparos que favorezcan al personal operativo vinculado a ¢
materia.

Notas de Vigencia

- Seccidn adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.5. VIGENCIA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 15¢

vida colectivo tendra vigencia anual y deberd mantenerse vigente ininterrumpidamente. La Superin
cumplimiento de esta disposicion.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, ‘por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.6. ASEGURADOR. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decret

facultadas para expedir la pdliza del seguro de vida colectivo las entidades aseguradoras que se est:
especifica de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Notas de Vigencia

- Seccidn adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pai

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.7. TOMADOR. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 15

prestador del servicio de vigilancia y seguridad privada obligado, en cuyo nombre se expide la poli

En el caso de los Departamentos de Seguridad, el tomador sera la persona natural o juridica titular
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO. Por ningin motivo ni por ningtin medio, podra el tomador transferir el costo al per

Notas de Vigencia

- Seccidn adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.8. ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS. <Articulo adicionado por el

siguiente:> El asegurado del seguro de vida colectivo sera el personal operativo vinculado a los pre
obligados, registrado ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y acreditado por ¢
del siniestro, seran beneficiarios de la suma asegurada aquellos designados por el asegurado, en cas
Cadigo de Comercio.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.9. CONTRATACION DEL SEGURO DE VIDA COLECTIVO. <Art

2021. El nuevo texto es el siguiente:> La vida del personal operativo debera asegurarse por parte de
obligado, una vez se vincule, se efectue el registro correspondiente ante la Superintendencia de Vig

La contratacion del seguro de vida colectivo y el correspondiente aseguramiento del personal opera



seguridad privada, es una obligacidn, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 1920 de

PARAGRAFO 1o. El incumplimiento de este deber legal por parte del prestador de servicios de Vi
siniestro, tendra como consecuencia que éste debera asumir la suma asegurada individual respectiv

PARAGRAFO 20. La contratacion de este seguro no exime al empleador de dar cumplimiento a la
personal operativo y el pago oportuno de los aportes correspondientes, ni reemplaza los derechos q

PARAGRAFO 3o. El seguro de vida colectivo es diferente e independiente a los demas seguros ex
y seguridad privada.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, ‘por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018', publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pai

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.10. MODIFICACIONES DEL CONTRATO DE SEGURO DE VIDA

Decreto 1588 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Los prestadores de servicios de vigilancia y
modificaciones al contrato de seguro de vida colectivo para el correcto aseguramiento del personal
establecidos en la presente Seccion.

PARAGRAFO 1o. Las nuevas vinculaciones de personal operativo por parte del prestador de servi
constituyen un nuevo contrato de seguro. Estas se consideran como una novedad dentro del contrat

PARAGRAFO 20. Los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada obligados debera
Seguridad Privada toda modificacion efectuada al contrato de seguro de vida colectivo.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.2.11. NORMATIVIDAD APLICABLE AL SEGURO DE VIDA COLE

articulo 1 del Decreto 1588 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> EIl seguro de vida colectivo qt
servicios de vigilancia y seguridad privada obligados, se regira por las normas que regulan el contr:
ordenamiento legal vigente.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, ‘por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

SUBSECCION 3.

SEGURO DE VIDA COLECTIVO COMO REQUISITO PARA OBTENER, RENOVAR O MAN



[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.3.1. OBTENCION DE LA LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. <Art

2021. El nuevo texto es el siguiente:> Para efectos de la obtencion de licencia de funcionamiento, ¢
momento en que se vincule personal operativo por parte del prestador de servicios de vigilanciay s
Subseccion 2.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, ‘por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

ARTICULO 2.6.1.1.12.3.2. RENOVACION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. <Artic
El nuevo texto es el siguiente:> Los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada obli
renovacion de licencia de funcionamiento, deberan aportar junto con su solicitud, el respectivo seg
deber legal por parte del prestador de servicios de vigilancia y seguridad privada obligado, tendra c
funcionamiento.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018, publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.3.3. MANTENIMIENTO DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO. <,

2021. El nuevo texto es el siguiente:> Los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privad
la misma, deberan contratar el seguro de vida colectivo, mantenerlo vigente ininterrumpidamente y
Seguridad Privada. El incumplimiento de este deber legal por parte del prestador de servicios de Vit
consecuencia las sanciones legales establecidas en las normas que regulan los servicios de vigilanci

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, ‘por el cual se adiciona la Seccic
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018', publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal

[]
ARTICULO 2.6.1.1.12.3.4. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. <Atrticulo adicionado p

es el siguiente:> En el tramite para la obtencion, renovacion o mantenimiento de la licencia de func
proceso. Los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada obligados a contratar el seg
diligencia para la contratacion de este y justificar cualquier circunstancia ajena que afecte el cumpl

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1588 de 2021, 'por el cual se adiciona la Secci¢
del Decreto 1070 de 2015, “por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Adn
Vida colectivo que ampara al personal operativo de los prestadores de Servicios de Vigilanciay ¢
1920 de 2018', publicado en el Diario Oficial No. 51.870 de 26 de noviembre de 2021. Rige a pal



SECCION 13.
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

SUBSECCION 1.
ASPECTOS GENERALES.

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.1. OBJETO. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de Z
tiene por objeto reglamentar los articulos 63 y 66 del Decreto ley 356 de 1994, referidos a la capaci
entendida de forma genérica como los conocimientos y destrezas con que debe contar el personal o
especifica que desarrollan las escuelas y departamentos de capacitacion y entrenamiento en vigilan
capacitacion, entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y seguric

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.2. DEFINICIONES. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1
de la presente Seccion se tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Diagnostico: Definido como el proceso de reconocimiento, analisis y evaluacion, con el fin de bi
los procesos y alcanzar los objetivos propuestos.

b) Curso de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada: Son herramientas didacticas orientad:
personal operativo que labora en los servicios de vigilancia y seguridad privada; se caracterizan pol
especializadas y planificadas.

c) Curriculo: Es el conjunto de relaciones sistémicas encaminadas a planificar, organizar, ejecutar \
desarrollo de las competencias para el personal del sector.

d) Estructura Curricular: Hace relacion a la organizacion del trabajo de manera que los estudiantes
establecidos y organizados. Este trabajo curricular se puede desarrollar a través de mddulos basicos

e) Ciclo de Formacion: Definida como una modalidad de estudio que se caracteriza por la formaci¢
desempefiarse en tareas propias de su actividad laboral en vigilancia y seguridad privada (vigilante,
manejador canino). Cada ciclo de formacidn tiene un curso de fundamentacion, con componentes t
cursos de especializacion, curso de profundizacién y seminarios.

f) Mddulos Educativos: Es una modalidad de ensefianza considerada como la forma méas adecuada
definicion de competencias, que integran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

g) Modulo Basico Comun: Da respuesta a comportamientos asociados con desempefios comunes a



h) Médulos de Enfasis: Hace relacion a la capacidad del alumno al terminar un ciclo para la mejore

i) Mddulos Transversales: Son ciertas partes del curso que, relacionadas con las materias principale
materias consideradas necesarias para la formacion del alumno.

J) Elementos de las competencias: Conocimiento (saberes), habilidades (saber hacer), las actitudes |
desempefio de las funciones.

k) Competencias Laborales: Es el conjunto de conocimientos (saberes), habilidades (saber hacer) y
una determinada responsabilidad asegura el cumplimiento de los logros establecidos.

I) Competencia: Capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades, habilidades, dest
desempefio en situaciones concretas, en contextos especificos (saber hacer en forma pertinente). La
evolucionan permanentemente segun las dinamicas y necesidades del campo laboral.

m) Unidad de aprendizaje: Es el conjunto coherente, integral y 16gico de tematicas especificas que
con una intensidad horaria determinada al personal en formacion del sector de la vigilancia y segur
competencias laborales, las cuales deben ser evaluadas y aprobadas satisfactoriamente para que se ¢
Decreto, cada unidad de aprendizaje se entendera como unidad y reemplazara a lo que en el anteric

n) Habilidades: Se refiere a las capacidades que tiene un individuo para aplicar el conocimiento te¢
propdsito de completar tareas y resolver problemas. Las habilidades se describen como cognitivas |
destreza manual y el uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

0) Perfil Ocupacional. Para cada ciclo de formacion se definira el conjunto de competencias de des
mundo productivo del sector de la vigilancia y seguridad privada. Cada perfil ocupacional sera eje
que realicen Escuelas y Departamentos de Capacitacion de Vigilancia y Seguridad Privada con el p
operativo en capacidad de responder a las necesidades, funciones y responsabilidades del sector.

p) Perfil Egresado (Laboral). Segln cada curso de capacitacion, se definira el conjunto de competel
especializado debe ser capaz de demostrar cuando realiza las funciones y actividades propias a una

q) Perfil de Ingreso. Integra el conjunto de habilidades, actitudes y valores que retne el aspirante gt
seguridad privada.

r) Evaluacién: Es un proceso critico, sistematico y continuo que se debe realizar al interior de las E
Seguridad Privada y a los planes de estudio de los cursos de capacitacion para verificar el cumplim
programados, valorando los aciertos y desaciertos obtenidos en un periodo de tiempo, tanto en los |
marcha planes de mejora en procura de la excelencia. La evaluacion debe realizarse a corto, mediar

s) Acreditacion: Se define como el reconocimiento de la calidad de los programas desarrollados en
y seguridad privada.

t) Planes de Mejora: Definido como un conjunto de medidas sisteméticas de cambio, las cuales deb
en cuanto al aprendizaje y la empresa en general.

u) Ambientes Pedagogicos: Es un lugar o conjunto de lugares estrechamente ligados en el que se st
cabo actividades pedagogicas o complementarias a estas.

V) Proyecto Educativo Institucional PEIS: Es la carta de presentacion de una Escuela y/o Departam
ante la sociedad, que define sus principios y valores, tanto morales como académicos, sus metas y (
practica. Es un proceso de cambio social y participativo que requiere de decisiones contextualizada



realidad y entorno.

w) Simulador: Es la representacion virtual de la realidad para adquirir la habilidad en el empleo de
permitan al alumno comprender y evaluar estrategias que le den la pericia a la hora de enfrentar sitt

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.3. ACTUALIZACION PERMANENTE. <Articulo adicionado por el arti
siguiente:> Corresponde a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada velar porque los
forma permanente los més altos niveles de eficiencia; por lo tanto, ejercera control, inspeccién y vi
capacitacion y entrenamiento ofertados y desarrollados por las Escuelas y Departamentos de Capac
Privada y podra autorizar o negar la oferta de los mismos, previo el estudio respectivo.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.4. CAPACITACION ESPECIALIZADA EN VIGILANCIA Y SEGURIL
Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Es un modelo de formacién que propende p
habilidades y destrezas necesarias para el adecuado desempefio de funciones, responsabilidades y a
servicios de vigilancia y seguridad privada en ejercicio de su funcion. La capacitacion y el entrenar
instruccion o equipamiento a personas en tacticas, técnicas o procedimientos militares o terroristas.

PARAGRAFO 1o. Este modelo de educacion se aplica exclusivamente a las Escuelas y Departame
Seguridad Privada sometidos a inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de Vigilanci
de los contenidos y las competencias a desarrollarse, implican un grado diferencial de especialidad.
asumidos, ni impartidos por instituciones de educacion formal, educacion no formal, educacion inf

PARAGRAFO 20. Las competencias y contenidos relacionadas con este tipo de educacion se encu
Escuelas o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada que
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con los requisitos exigidos er

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.5. ESCUELA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGIL/
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Se entiende
y seguridad privada, la sociedad de responsabilidad limitada legalmente constituida, cuyo unico ob
entrenamiento y actualizacién de conocimientos relacionados con vigilancia y seguridad privada.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.6. DEPARTAMENTOS DE CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SE(
articulo 1 del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Se entiende por Departamentc
dependencia que, al interior de un servicio de vigilancia y seguridad privada autorizado, se establec

PARAGRAFO 1o. El servicio de vigilancia y seguridad privada con licencia de funcionamiento vi
Departamento de Capacitacidén y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada en cualquier mc
departamentos de capacitacion son exclusivamente para el personal operativo que se encuentra vinc
con armas y sin armas, Cooperativas de vigilancia y seguridad privada con armas y sin armas, Emp
seguridad, servicios especiales y comunitarios que tengan autorizado el departamento de capacitaci

PARAGRAFO 20. La renovacion del Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilanci
licenciamiento del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.7. AUTORIZACION DE CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGU
del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para ofrecer y desarrollar un curso de ce
que las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Priv
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y que tengan autorizado el Proyecto Educal
(PEIS), siendo este requisito indispensable para la aprobacion.

En el Proyecto Educativo Institucional en Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS) de cada Escuelay
Privada se establecen los cursos de capacitacion que se autorizan para ser ofertados y desarrollados

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.8. VIGENCIA DEL PEIS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Dec
Proyecto Educativo Institucional PEIS estara limitado a la vigencia de la licencia de funcionamient
Vigilancia y Seguridad Privada. Los cursos de capacitacion solo podran ofertarse mientras se encue

PARAGRAFO. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada
con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.9. VALIDEZ DE AUTORIZACION. <Articulo adicionado por el articulc
siguiente:> No seran validos los certificados de cursos de capacitacion que sean entregados por esc
tengan licencia de funcionamiento y PEIS autorizado y vigente por la Superintendencia de Vigilanc

Tampoco seran validos los certificados de cursos de capacitacion que no estan autorizados en el PE
Vigilancia y Seguridad Privada.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.10. INSTALACIONES PARA LA CAPACITACION. <Articulo adicion:
texto es el siguiente:> La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establece los lineam
Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada para ofertar los cursc
adecuadas para el proceso pedagdgico de ensefianza - aprendizaje y mantener la seguridad de los el
equipos electronicos, los cuales se distribuyen en ambientes pedagogicos basicos y ambientes peda

PARAGRAFO. Las instalaciones, deben contar con:

1. Ambientes Pedagdgicos Béasicos: Las aulas de clase dotadas de mobiliario seguro y comodo, cor
sea segura y ademas permita que exista el escritorio del docente y los materiales utilizados en el pr
por estudiante, respecto del distanciamiento con el docente se debera contar con un distanciamientc

Las instalaciones para las sedes principales de las escuelas deberan tener minimo tres aulas de clase
namero de aulas se incrementara teniendo en cuenta el nimero de estudiantes atendido en esa agen

2. Biblioteca: La escuela o departamento de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridac
para el desarrollo de las actividades pedagogicas, en lo que tiene que ver con la consulta de libros, |
capacitacion.

3. Sala de Audiovisuales: La escuela o departamento de capacitacion y entrenamiento en vigilancia
de elementos en donde se realicen las practicas de acuerdo con la formacion de los estudiantes, este
electronicos de acuerdo con el nimero de estudiantes.

4. Ambientes Pedagdgicos Complementarios: Corresponde a la sala de informatica, dotada de mob
equipos tecnoldgicos o herramientas remotas por medio de las cuales los estudiantes y profesores p

5. Servicios Sanitarios: Se encuentran dentro del ambiente pedagdgico complementario, y de acuer
de bafio un total de 4 baterias en las principales y sucursales o agencias 2 baterias, de las cuales se (
mobiliario cbmodo de sanitarios y lavado de manos, iluminados, aireados y seguros.

Para docentes y el personal administrativo de acuerdo con el nimero de empleados, los cuales debe
sanitarios, tanto para hombres como mujeres, amplios, iluminados y seguros.

En todo caso se deberan adoptar las recomendaciones sanitarias que determine el Gobierno nacione



Salud en los distintos niveles o quien haga sus veces.

6. Ambiente para el personal directivo, académico administrativo y de servicios generales: Espacio
mobiliario adecuado y comodo, archivadores, computadores y demas elementos que permitan el de

Para el personal de servicios generales se requiere, el espacio para almacenar los elementos de asec

7. Ambiente para docentes: Modulo y/o Cubiculo dotado de mobiliario en donde realizan actividad
puedan guardar de manera segura los materiales pedagogicos existentes previendo el cuidado y con

8. Area de Cafeteria: Tanto para estudiantes como docentes, se requiere contar con mobiliario prop
como cafetera, sillas, mesas o barras de acuerdo con la organizacion de la escuela para que tomen s

9. Areas comunes: Los espacios de las Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilanciay ¢
circulacién de personas con discapacidad.

10. Plano de Evacuacion: ubicando en los puntos de encuentro, rutas de evacuacion, salidas de eme
auxilios debidamente dotado con los elementos exigidos por las autoridades competentes.

11. Elementos Especiales: Para el caso de las armas, deben encontrarse dentro de un Armerillo el ci
restringido.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.11. INSTALACIONES REFERENTES A LA UNIDAD CANINA. <Arti
2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilancie
manejador canino, deberan contar con instalaciones para su uso exclusivo, las cuales seran adecuac
para la practica y realizacion de las competencias del ciclo de manejador canino, las cuales deben r
caninos y los requerimientos legales establecidos para tal fin.

PARAGRAFO 1o. Las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Pri
Nacional, la Policia Nacional, empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada que tenga

PARAGRAFO 20. Reuniendo los requisitos establecidos para la autorizacion del medio canino, la
a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la autorizacién para el funcionamiento de
ejercicio de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.12 REQUISITOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LA UNIDAD
Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Los requisitos de infraestructura, identificac
bienestar animal de las Unidades Caninas de las Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vig
acto administrativo por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.



Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

PRACTICAS DE POLIGONO.

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.13. POLIGONOS. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 15€
utilizados para las practicas de tiro con armas deben estar previamente autorizados por la autoridad

PARAGRAFO 1o. Las practicas de tiro se desarrollaran de manera presencial en los poligonos que
expedida por el Departamento Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos (DCCAE) d

PARAGRAFO 20. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad F
propias podran contratar o suscribir convenios con aquellas que cuenten con instalaciones debidam

PARAGRAFO 30. Prohibase las practicas de tiro presencial con elementos diferentes a las armas ¢
diferentes a los poligonos autorizados por la autoridad competente.

PARAGRAFO 4o. El plan de capacitacion de tiro en las Escuelas y Departamentos de Capacitaciol
manera presencial en un cien por ciento (100%), en los poligonos debidamente autorizados por la a

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.14. USO DE SIMULADORES DE TIRO. <Articulo adicionado por el ar
siguiente:> Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Seguridad Privada |
su plan de capacitacion. El uso de simuladores de tiro dentro de los planes de capacitacién podra se
de la practica de tiro. El Gobierno nacional por conducto del Comando General de las Fuerzas Mili
meses prorrogables por un periodo igual por una Unica vez.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.15. PRACTICA DE POLIGONO EN SIMULADOR. <Articulo adiciona
texto es el siguiente:> El ejercicio de poligono en simulador se define como la representacion virtu
empleo de las armas de fuego, con escenarios simulados que le ayuden al alumno a comprender y e
enfrentar el desarrollo del poligono con armas las situaciones cotidianas en las cuales se desempefic

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones’, publicado en el Diario Oficial I



ARTICULO 2.6.1.1.13.1.16. CARACTERISTICAS MINIMAS. <Articulo adicionado por el articu
siguiente:> Los simuladores para la practica de poligono en simulador deben cumplir como minime

a) Modelo balistico realista (Permita la calibracion arma - tirador).
b) Siluetas reconocidas por la autoridad competente.
c) Escenarios ajustados al contexto colombiano (5 escenarios minimo), que recreen poligonos cerre

d) Multiples ejercicios de entrenamiento progresivo (30 ejercicios minimo), con la descripcion del
tipo de blanco y el tiempo para la ejecucion de este.

e) Sistema de control remoto del simulador.

f) Visualizacion de alta calidad.

g) Sistema de audio envolvente.

h) Réplicas idénticas que recreen el retroceso de las armas reales.

i) Sistema de evaluacion de practica de tiro que debe incluir: Identificacion biométrica, registro fot
tiempo real con las bases de datos de la Supervigilancia.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.17. LUGAR DE DESARROLLO DE LOS CURSOS. <Articulo adiciona
texto es el siguiente:> La oferta y desarrollo de los cursos de Capacitacion y Entrenamiento en Vig
principal, sucursales y agencias autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priv
Excepcionalmente, se podran autorizar capacitaciones fuera de la sede de acuerdo con el cumplimis

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.18. AUTORIZACION DE APERTURA DE SUCURSALES Y AGENCI
1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para la autorizacion de una nueva sucursal 0 agencic
Vigilancia y Seguridad Privada debe acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
infraestructura, para el desarrollo de su objeto social, asi como las condiciones de calidad requeride
Seguridad Privada (PEIS). En todo caso la autorizacion es previa.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M



ARTICULO 2.6.1.1.13.1.19. CAPACITACIONES VIRTUALES. <Articulo adicionado por el artic
siguiente:> Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia 'y Seguri
previa solicitud y autorizacion por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
estudiantes, identificacion, intensidad horaria, fecha de inicio y terminacion del mismo con la prep:
evidencie de manera clara el énfasis de los contenidos, los cuales deben estar dirigidos al ciclo de fi
reentrenamiento, especializaciones, profundizaciones o seminarios.

Para el desarrollo de los cursos virtuales, las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenar
implementar plataformas seguras en donde se haga seguimiento al proceso y desarrollo de las unid:
Vigilancia y Seguridad Privada.

Al momento de implementar el desarrollo de la educacion virtual, cada Escuela y/o Departamento
Seguridad Privada basado en su autonomia institucional, debe garantizar la formacion individual y
auditorias permanentes para los diferentes cursos a desarrollar en lo relacionado a metodologias, tu
procesos pedagogicos.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.20. REQUISITOS DE LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTU,
1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:>

a) Espacios de aprendizaje que permitan la interaccion entre los tutores y estudiantes, flexibilizand:
de estos.

b) Sistema de autenticacion que permita evitar la suplantacion de estudiantes en un curso.
c) Mecanismos de seguridad para la realizacion de exdmenes para evitar la suplantacion de estudiat
d) Permitir mostrar los contenidos necesarios para el desarrollo del curso y sus actividades.

PARAGRAFO 1o. Las capacitaciones se podran realizar de manera virtual maximo hasta un 40% \
capacitacion.

PARAGRAFO 20. Las précticas con medio canino se desarrollaran 100% presencial en las unidade
Vigilancia y Seguridad Privada, o las de convenios suscritos y vigentes.

PARAGRAFO 30. En todo caso la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en cualqu
las capacitaciones virtuales, por incumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente De
principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad priy

PARAGRAFO 4o. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia \
informe mensual detallado de las actividades tedricas y practicas realizadas, con los debidos soport
promover y facilitar los procesos de capacitacion del personal operativo de los servicios de vigilanc
y Seguridad Privada dispondra de los medios y herramientas con que cuenta para el suministro de i

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.21. CELEBRACION DE CONVENIOS. <Articulo adicionado por el arti
siguiente:> Los servicios de vigilancia y seguridad privada, podran celebrar convenios de formacio
oficiales para la profesionalizacion del personal operativo y administrativo mediante la realizacion
aborden tematicas, asignaturas y competencias diferentes a las que se establecen en el modelo de c:
seccion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.1.22. EXCLUSIVIDAD EN LA FORMACION ESPECIALIZADA EN VI(
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las Escuela
Vigilancia y Seguridad Privada con licencia de funcionamiento otorgada por la Superintendencia d
autorizadas para brindar la capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, los conc
ejercicio de las actividades que realiza el personal de los servicios de vigilancia y seguridad privad:
el entrenamiento a que se refiere este articulo, no podra versar sobre organizacion, instruccion o eq
procedimientos militares o terroristas, de que trata el articulo 63 del Decreto ley 356 de 1994.

PARAGRAFO. La formacion técnica, tecnoldgica y el pénsum académico con ciclos de competenc
por otras instituciones publicas, privadas u oficiales, no reemplaza, no homologa, ni convalida, ni f
seguridad privada obligatoria para acreditar al personal operativo que se desempefiara en el sector ¢
exclusivamente por las Escuelas y Departamentos de Capacitacién y Entrenamiento en Vigilancia )
de Vigilancia y Seguridad Privada.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

SUBSECCION 2.

ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURI

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.1. FORMACION POR COMPETENCIAS LABORALES. <Articulo adi
nuevo texto es el siguiente:> EI modelo de capacitacion especializada del sector de la vigilancia y ¢
formacion en competencias laborales, el cual es multidimensional e incluye niveles del Saber (dato
destrezas, métodos de actuacion); Saber ser (actitudes y valores que guian el comportamiento) y sal
el trabajo cooperativo). La competencia es la capacidad de un buen desempefio en contextos compl
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores.

El enfoque de formacién por competencias del sector de la vigilancia y seguridad privada se caract

1. Esta orientado a competencias basicas y comunes con énfasis segun los ciclos de formacion.



2. Esta organizado por ciclos y cursos de formacion.

3. Hace énfasis en el saber hacer, saber estar y saber ser.

4. Integrar el saber, el hacer y el ser desde el proceso mismo de la capacitacion.

5. Esta orientado a facilitar aprendizaje.

6. Se centra en el resultado del aprendizaje.

7. Se centra en el personal operativo en formacion.

8. Planea una evaluacion de la competencia, segin condiciones auténticas y complejas, segun las n
9. Se basa en la evaluacion en evidencias del aprendizaje.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

[]
ARTICULO 2.6.1.1.13.2.2. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL EN VIGILANCIA

adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Es el docun
el Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, mediante el «
fines del establecimiento, los recursos docentes, y didacticos disponibles y necesarios, las estrategi:
estudio en cada curso de capacitacion, las metodologias a utilizar en el desarrollo pedag6gico, los ¢
docentes y estudiantes, el perfil del egresado y el sistema de bienestar, la estructura administrativa
certificados, protocolo en el manejo de armas y municiones, al igual que las condiciones de calidad

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.3. CONDICIONES DE CALIDAD. <Articulo adicionado por el articulo :
siguiente:> Corresponden a requisitos basicos que deben satisfacer y cumplir las Escuelas o Depart
Seguridad Privada para la autorizacion de la oferta de cursos de capacitacion, a saber:

1. Filosofia Institucional: Mision, vision, objetivos y las estrategias de ensefianza, capacitacion, ent
Vigilancia y Seguridad Privada propias de cada Escuela o Departamento de Capacitacion y Entreng

2. Estructura Académico - Administrativa: Diagrama de flujo con cargos y funciones que especifiq
académicamente la Escuela o Departamento de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada.

3. Plan de Evaluacion Institucional: Plan con estrategias de corto, mediano y largo plazo orientadas
académicos y de capacitacion de la Escuela o Departamento de Capacitacion en Vigilancia 'y Segur
un ejercicio de evaluacién y retroalimentacion semestral de los procesos y procedimientos internos

4. Capacidad Institucional: Relacion (listados y matrices) de los medios y recursos educativos, la ir
Escuela y Departamento de Capacitacidn y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada para «



debe adjuntar relacion y copia de los convenios o contratos con poligonos de entrenamiento y pract
medio canino, que posee la Escuela o Departamento de Capacitacion en su sede principal, sucursals

5. Protocolo de Seguridad, elaboracion y entrega de certificados: Documento con los lineamentos y
diplomas. Adjuntar diagrama de flujo con tiempos y responsables en cada etapa del proceso.

6. Protocolo de Seguridad, manejo y almacenamiento de armas y equipos: Documento que expliqut
almacenar armas, municiones, armas traumaticas y, equipos electrénicos y de comunicacion entre ¢
control de armamento y municiones.

7. Planes de Estudio. Por cada curso que la Escuela o Departamento de Capacitacion y Entrenamiel
deberé reportar la siguiente informacion de manera organizada y detallada:

a) Ciclo de Formacion: Definir a qué ciclo de formacion pertenece el curso de capacitacion (vigilar
manejador canino).

b) Perfil Ocupacional: Segun el ciclo de formacion, cada Escuela o Departamento de Capacitacion
elaborar y redactar el perfil ocupacional en el que se fundamentara el curso que se espera ofertar.

c) Nivel de Capacitacién y Entrenamiento: Definir si el curso de capacitacion es de nivel basico (fu
profundizacién o seminarios.

d) Nombre del Curso: EI nombre del curso debe estar alineado a las denominaciones de curso estak

e) Perfil de Ingreso y Requisitos para Seleccién e Ingreso: Toda Escuela o Departamento de Capaci
de acuerdo con su autonomia deberé elaborar el perfil del estudiante con el fin de organizar el desal
estudiantes.

f) Curriculo: Enunciar las unidades de aprendizaje (antes denominadas asignaturas) y los conocimit
desarrollan las competencias laborales que se trabajaran y potencializaran a lo largo del curso. Tam
y las secuencias del proceso de formacidn, sefialando los objetivos esperados del proceso de capaci
alcanzar dichos objetivos.

g) Perfil de Egreso: Son las funciones y actividades que el egresado esta en capacidad de ejecutar y

Estas funciones seran definidas por cada Escuela o Departamento de Capacitacion y Entrenamientc
para que el personal operativo y el sector empresarial conozcan las areas de desempefio, los conoci
egresados de acuerdo con el ciclo y nivel de formacién, y el campo laboral especifico en el sector d

h) Perfil Docente: Persona con formacion pedagogica, técnica, tecnoldgica o universitaria de acuert

i) Instructor: Persona que ensefia una técnica o actividad especifica, debidamente certificada, en col
impartir. Un Instructor o docente puede dictar hasta tres (3) conjuntos de unidades didacticas, que t

j) Diagndstico: Definido como el proceso de reconocimiento, anlisis y evaluacion, con el fin de bt
procesos Yy alcanzar los objetivos propuestos.

k) Plan de Bienestar: Documento que reune las actividades, acciones desarrolladas para generar un
potencie el desarrollo fisico, social y mental del personal administrativo, personal operativo en forr

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.4. CICLOS DE FORMACION. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
La capacitacion y entrenamiento del personal operativo en vigilancia y seguridad privada esta estru

1. Ciclo de Vigilante.

2. Ciclo de Supervisor.

3. Ciclo de Escolta.

4. Ciclo de Operador de Medio Tecnoldgico.
5. Ciclo de Manejador Canino.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
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[]
ARTICULO 2.6.1.1.13.2.5. NIVELES DE FORMACION. <Articulo adicionado por el articulo

siguiente:> Cada ciclo de formacidn se encuentra estructurado por los siguientes niveles de formac

1. Nivel Bésico: Esta conformado por dos (02) cursos (Fundamentacion y Reentrenamiento), los cu
capacitacion, entrenamiento, actualizacion y mejora continua en las competencias basicas, conocimr
adecuado desempefio laboral del personal operativo del sector de la vigilancia y la seguridad privac

a) Curso de Fundamentacion. Es el curso basico, introductorio y obligatorio para el desempefio lab:

El personal operativo deberd acreditar la realizacion y cumplimiento de los requisitos del curso de 1
para el desarrollo de los demas cursos en vigilancia y seguridad privada.

b) Curso de Reentrenamiento: El personal operativo mientras se encuentre vinculado al sector de la
anualmente el curso de reentrenamiento, contado a partir de la fecha del diploma del curso de fundi

Se permitira la oferta de dos tipos de cursos:
1. Curso de Reentrenamiento Béasico
2. Curso de Reentrenamiento Electivo

2. Nivel de Especializacién: Son cursos de capacitacion en los que se aborda en profundidad comp
especializadas segun los campos laborales especificos al interior del sector de la vigilancia y la seg
prerrequisito para optar por las especializaciones en los diferentes ciclos.

3. Nivel de Profundizacién: Son cursos que permiten la actualizacion de las especializaciones en lo

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.6. INTENSIDAD HORARIA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del
Los cursos de capacitacion y entrenamiento tendran la siguiente intensidad horaria:

1. Curso de Fundamentacion.

a) Para Vigilante con una intensidad minima de ciento veinte (120) horas.

b) Para Supervisor, con una intensidad minima de ciento veinte (120) horas.

c) Para Escolta, con una intensidad minima de ciento veinte (120) horas.

d) Para Operador de Medio Tecnoldgico con una intensidad minima de ciento veinte (120) horas.
e) Para Manejador Canino, con una intensidad minima de trescientas (300) horas.

2. Curso de Reentrenamiento. Intensidad minima de treinta (30) horas para cualquier Ciclo de Forn
3. Curso de Especializacion. Intensidad minima de ochenta (80) horas para cualquier Ciclo de Forn
4. Cursos de Profundizacion. Intensidad horaria minima de treinta (30) horas.

PARAGRAFO. La hora académica en todos los casos sera de 60 minutos.
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.7. PRERREQUISITOS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decret
tomar los cursos de reentrenamiento, especializaciones y profundizacion, es prerrequisito haber cur
ciclo de formacion, asi:

a) Para adelantar el curso de reentrenamiento es necesario haber aprobado el curso de fundamentac
b) Para adelantar el curso de especializacion, es necesario haber aprobado el curso de fundamentaci
c) Para adelantar el curso de profundizacion se debe haber aprobado el curso de la especializacion ¢
Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.8. REQUISITOS DE INGRESO. <Articulo adicionado por el articulo 1 d
Las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Priva
cumplimiento de los requisitos, previo a la iniciacion del curso respectivo:



1. Curso de Fundamentacion: Para realizar el curso de fundamentacion, el aspirante debe cumplir I
a) Ciclo de vigilante, ciclo de operador de medios tecnolégicos y manejador canino:

- Ser ciudadano colombiano o extranjero con permiso de trabajo vigente.

- Ser mayor de edad.

- No registrar antecedentes judiciales.

b) Ciclo de escolta y ciclo de supervisor: se deberan cumplir los requisitos anteriores y adicionalme
vigente.

2. Curso de Reentrenamiento: Para adelantar el curso de reentrenamiento es necesario haber aprobz
El curso de reentrenamiento tendré vigencia anual y sera obligatorio para acreditarse laboralmente |
Seguridad privada.

3. Curso de Especializacion: Para adelantar el curso de especializacion, se debe haber aprobado el «
4. Curso de Profundizacion: Para adelantar el curso de profundizacion se debe haber aprobado el c

PARAGRAFO. Es responsabilidad de los servicios de vigilancia y seguridad privada velar por la a
a su cargo de manera continua.
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.9. PRESENTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONA
<Atrticulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> L
Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada estableceran de manera auténoma los formatos p
Vigilancia y Seguridad Privada (PEIS), los cuales deben contener entre otros aspectos, los sefialadc
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.10. INTEROPERABILIDAD. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del |
Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada en virtud de los pri
356 de 1994, adoptaran los sistemas tecnoldgicos o plataformas digitales (software) necesarios par:
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ya sean datos, documentos u otros objetos dig
interoperabilidad con el Sistema de Registro, Autenticacion, Validacion e Identificacion de los estu
vigilancia y seguridad privada.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.11. PROHIBICION DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN O
EN TACTICAS O TECNICAS MILITARES O TERRORISTAS. <Articulo adicionado por el artic
siguiente:> Las Escuelas o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguri
relacionados con la organizacién, instruccion y equipamiento a personas en tacticas, técnicas o pro
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.12. MANEJO DE ARMAMENTO Y MUNICIONES. <Atrticulo adicione
texto es el siguiente:> Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilanc
dispuesto tanto en el Decreto ley 2535 de 1993, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Defens
les adicionen, modifiquen o sustituyan en materia de armas y municiones, asi como lo establecido ¢
municiones y equipos de comunicacion que hacen parte del Proyecto Educativo Institucional en Vi
de manejador canino se deberan tramitar las solicitudes y permisos a que haya lugar ante las autori

PARAGRAFO 1o. El armamento y la municion debera estar registrado por la Escuela o Departame
ante el DCCAE vy su uso sera exclusivamente para la capacitacion y entrenamiento. La responsabili

PARAGRAFO 20. La capacitacion en armas, elementos y dispositivos menos letales no podra reen
aprendizaje, las competencias y las practicas o ejercicios de tiro relacionados con las armas de fueg
sector de la vigilancia y seguridad privada.
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.13. ARMAS Y MUNICIONES AUTORIZADAS. <Atrticulo adicionado |
es el siguiente:> En los ejercicios de entrenamiento y capacitacion se debera efectuar practica de tir
competente para los cursos de Fundamentacién, Reentrenamiento y Especializacién de los diferent:

PARAGRAFO 1o. Las armas y municiones que se utilicen para el entrenamiento y capacitacion en
caracteristicas autorizadas para los servicios de vigilancia y seguridad privada previstas en el Decre
modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 20. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia \
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a traves de las plataformas o medios dispuesto
usadas en la Capacitacion del Personal Operativo en Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debe ¢
realiza capacitacion al interior de Escuelas y Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Segur
adelanten fuera de sede.

Este informe debe dar cuenta del tipo de arma, tipo de municion y el nimero de municiones usadas



la municion, asi como el nimero de cada factura de compra y el nimero de lote de cada caja de mu
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del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.14. INSTRUCTORES DE TIRO DE POLIGONOS. <Articulo adicionadc
texto es el siguiente:> Los Instructores de tiro que impartan la capacitacion en armas al personal op
experiencia, capacidad e idoneidad.
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.15. ESTRUCTURA CURRICULAR DE CAPACITACION ESPECIALI;
1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:>

CICLOS OE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIV

VIGILANTE SUPERVI |[ESCOLTA OPE

SOR MEI

NIVEL DE I;I,Eé

FUNDAMENTACION
OBLIGATORIO

) CURSO DE FUNDAMEN-| CURSO DE (

CURSO DE FUNDAMEN-TACION [ TACION FUNDAMEN- | Fl
80H 80H TACION

80 H




MODULO BASICO COMUN
Unidades de aprendizaje comunes

Competencias Cognitivas

Competencias de Comportamentales

MODULO DE ENFASIS MODULODE |MOI
Competencias Especificas para ||[ENFASIS ENF
Supervisor Competencias ||Corr
30 H Especificas para ||Espe
Escolta 30H Med
MODULO DE ENFASIS Tecr
Competencias Especificas para
Vigilante 30 H
CURSO DE REENTRENA- CURSO DE CURSO D
MIENTO REENTRENA REENTREI
MIENTO MIENTC
NIVEL REENTRENA
MIENTO ANUAL
EFECTIVO
OBLIGATO
RIO
| | |
OPCIONES: OPCIONES: OPCIONES:
R. BASICO R. BASICO
AEROPORTUARIA|AEROPORTUARIA|R. BASICO
COMERCIAL ||[COMERCIAL PERSONAS
EDUCATIVA EDUCATIVA VEHICULOS
ENTIDADES |[ENTIDADES MERCANCIL.
OFICIALES OFICIALES MANEJO
EVENTOS EVENTOS DEFENSIVC




PUBLICOS PUBLICOS TRANSPOR
GRANDES GRANDES DE VALORE
SUPERFICIES ||SUPERFICIES PROTECCIC
HOSPITALARIA ||[HOSPITALARIA A
INDUSTRIAL |[INDUSTRIAL DIGNATARI
MINERA, MINERA,
PORTUARIA |[PORTUARIA
RESIDENCIAL ||RESIDENCIAL
SECTOR SECTOR
FINANCIERO |[FINANCIERO
TRANSPORTE |[TRANSPORTE
MASIVO MASIVO
TURISTICA TURISTICA
NIVEL
ESPECIALIZA
CION ELECTIVO NO
OBLIGATORIO
CURSO DE REENTRENA- MIENTO [[CURSO DE REENTRENA- CURSO DE CUF
MIENTO REENTRENA- ||REE
MIENTO MIE
| |
OPCIONES: OPCIONES: OPCIONES OPC
R. BASICO AEROPORTUARIA R. BASICO AEROPORTUARIA R.B
COMERCIAL COMERCIAL R. BASICO
EDUCATIVA EDUCATIVA CO(
ENTIDADESOFICIALES ENTIDADESOFICIALES PERSONAS DEI
EVENTOS PUBLICOS EVENTOS PUBLICOS VEHICULOS | TEC
GRANDES SUPERFICIES GRANDES SUPERFICIES MERCANCIAS
HOSPITALARIAINDUSTRIAL HOSPITALARIAINDUSTRIAL |[MANEJO INS
MINERA PORTUARIA MINERA MEDIOS DEFENSIVO DEI
RESIDENCIAL SECTOR TECNOLOGICOS PORTUARIA|TRANSPORTE | TEC
FINANCIERO TRANSPORTE RESIDENCIAL SECTOR DE VALORES
MASIVO TURISTICA SEGURIDAD | FINANCIERO TRANSPORTE |PROTECCION |SEC
DE CENTROS O ESTABLECIMIEN |IMASIVO TURISTICA A CEN
TOS DE DETENCION SEGURIDAD DE CENTROS O | DIGNATARIOS|EST
PREVENTIVA'Y CARCELARIOS ESTABLECIMIEN TOCS
TOS DE DETENCION DET
PREVENTIVA'Y PRE




| |CARCELARIOS [ IcAF
| H H |
CURSO DE ESPECIALIZA-CION CURSO DE
10H ESPECIALIZA-
CION 10 H
NIVEL ESPECIALI-
ZACIONELECTIVO
NO OBLIGATORIO
OPCIONES.  |OPCIONES, OPCIONES
R.BASICO  |R.BASICO R. BASICO
AEROPORTUARIA| AEROPORTUARIA|PERSONAS
COMERCIAL |COMERCIAL VEHICULOS
EDUCATIVA |EDUCATIVA MERCANCI,
ENTIDADES  ||ENTIDADES MANEJO
OFICIALES  |OFICIALES DEFENSIVC
EVENTOS  |[EVENTOS TRANSPOR
PUBLICOS  |PUBLICOS DE VALORE
GRANDES  ||GRANDES PROTECCIC
SUPERFICIES | SUPERFICIES A
HOSPITALARIA |HOSPITALARIA |IDIGNATARI
INDUSTRIAL  |INDUSTRIAL
MINERA MINERA
PORTUARIA  |[PORTUARIA
RESIDENCIAL |RESIDENCIAL
SECTOR SECTOR
FINANCIERO  |FINANCIERO
TRANSPORTE | TRANSPORTE
MASIVO MASIVO
TURISTICA | TURISTICA
SEGURIDAD DE ||SEGURIDAD DE
CENTROSO ||CENTROS O
ESTABLECIMIEN-||[ESTABLECIMIEN-
TOS DE TOS DE
DETENCION || DETENCION
PREVENTIVAY |PREVENTIVA Y
CARCELARIOS |CARCELARIOS

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

CURSO DE FUNDAMENTACION.



ARTICULO 2.6.1.1.13.2.16. ESTRUCTURA DEL CURSO DE FUNDAMENTACION. <Articulc
nuevo texto es el siguiente:> El curso de fundamentacion de todos los ciclos de formacion estaréa es
de énfasis.

Maodulo basico comun: En este modulo se abordaran unidades de aprendizaje de competencias basi
vigilancia y la seguridad privada (vigilante, supervisor, escolta, operador de medios tecnoldgicos y
capacitacion.

Maodulo énfasis: Debe tener unidades de aprendizaje relacionadas con las competencias laborales e
de la capacitacion.

FUNDAMENTACION_

| No. |

NOMBRE DE LA COMPETENCIA

CONOCIMIENTOS ESENCIA

CONOCE LOS ELEMENTOS BASICOS
EN VIGILANCIAY SEGURIDAD
PRIVADA

--Introduccion, Principios Basicos del Estado
--Conceptos Bésicos

--Competencias y funciones, instituciones put
seguridad y Defensa

--Introduccion al Sistema Penal Colombiano.
Ley 906 de 2004.

CONOCE EL SISTEMA NORMATIVO
COLOMBIANO EN VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Derechos Humanos

--Normatividad vigente. Superintendencia de
(Decreto Ley 356 de 1994, DUR 1070 de 201!
2335 de 1993)

--Cddigo Nacional de Convive3ncia y segurid
1801 de 2016)

--Red de apoyo y solidaridad ciudadana RAS(
--Medios y modalidades

--Seguridad Movil y fija

--Seguridad Electronica y fisica

CONOCE E IDENTIFICA LAS AREAS Y
PROCEDIMIENTOS EN VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Productos de Seguridad, Concepto, objetivo
condiciones generales de la prestacion del ser

--Factores de inseguridad. Estudio de seguride
de perdidas potenciales, medidas de seguridac
amenazas y vulnerabilidades potenciales. Ana
<sic>y niveles de riesgo. Identificacion de pe
y técnicas de identificacion.

--Procedimientos de vigilancia

Procedimientos de prevencion de incidentes. ¢
operacion de sistemas tecnoldgicos.

Modus Operandi delincuencia y riesgo public

ADQUIERE CONOCIMIENTOS
BASICOS EN TECNOLOGIAY
COMUNICACION

--Sistemas Operativos
--Conocimiento y manejo de equipos de comu
--Conocimiento de manejo de equipos tecnol¢



--Conocimiento basico de seguridad informéti
(tipos, normativa, procedimientos de uso).
--Tecnologias para identificacion y control de
personas)

--Manejo de informacion

CUIDADO Y CONSERVACION

5 CONOCE Y ADQUIERE TECNICAS DE

--Defensa Personal

--Acondicionamiento fisico

--Situacion de crisis, Definicion, clases, valor:
--Seguridad y salud en el trabajo. Plan de eme
--Respuesta ante incendios

--Protocolo para responder a alarmas y alertas
--Respuesta ante intrusiones no autorizadas
--Amenazas terroristas o actos criminales.

LAS ARMAS

6 CONOCE EL MANEJO Y CUIDADO DE

--Conocimiento de las armas

--Tipos, clases y formas de uso, respecto de at
la vigilancia y la seguridad privada.

--Normas y protocolos de seguridad en el mar
--Ejercicios préacticos de tiro

--Ejercicios précticos de uso

7 APLICA TECNICAS DEL

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

--Relaciones humanas e interpersonales
--Etica y prevencion de adicciones
--Liderazgo y motivacion personal
--Manejo de servicios

--Protocolo de atencidn al cliente
--Toma de decisiones

Y AMBIENTAL

8 CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS DE
MITIGACION DE RIESGO BIOLOGICO

--Protocolos de bioseguridad
--Elementos de proteccion
--Cuidado personal y social

EMERGENCIA'Y PRIMEROS
AUXILIOS

9 CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS DE

--Conocimiento basico de primeros auxilios
--Primer respondiente

--Prevencion y manejo de equipo de primeros
--Protocolo de atencion de emergencias médic

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES



10

DESARROLLAHABILIDADES
PERSONALES Y SOCIALES

--Habilidades sociales

--Conducta asertiva

--Empatia y escucha activa

--Autocontrol y manejo de estrés
--Técnicas de comunicacion interpersonal
--Técnicas de control de masas
--Urbanidad

11

DESARROLLAHABILIDADES
COMUNICATIVAS

--Normas de comunicacién

--Redaccidn, estructura del escrito

--Tipos de informes, minutas, informacion pri
--Lenguaje utilizado

--Normas de presentacién basica

TOTAL DE HORAS DE FUNDAMENTACION: 90
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ARTICULO 2.6.1.1.13.2.17. MODULOS DE ENFASIS. <Atrticulo adicionado por el articulo 1 del
En estos modulos se abordaran las unidades de aprendizaje de competencias especificas a cada ocu
medio tecnologico o0 manejador canino.

Los modulos de enfasis deberan tener en cuenta las siguientes unidades de competencias especifica

1. CICLO DE VIGILANTE:

1 CONOCE LOS FUNDAMENTOS DE |--Conceptos basicos
VIGILANCIAY SEGURIDAD --Funciones y responsabilidades del vigilante.
PRIVADA --Técnicas de observacion y conocimiento del |
--Conocimientos basicos del sistema de salud )
trabajo.
--Factores de inseguridad delincuencial
--Modus Operandi
--Protocolos y procedimientos de vigilancia
--Conocimiento y empleo de equipos de comur
2 DESARROLLA HABILIDADES PARA |--Conocimientos basicos y diferencias entre aci
MANTENER UN y actividad fisica
ACONDICIONAMIENTOFISICO ||--Técnicas de defensa personas.
ADECUADO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EN VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA
3 CONOCE EL MANEJO Y CUIDADO ||--Conocimiento de las armas autorizadas para |
DE LAS ARMAS vigilancia y seguridad privada.
--Instruccion para el manejo seguro de armas, |
protocolos y recomendaciones.



--Ejercicios practicos de tiro.

CONOCE LOS FUNDAMENTOS Y
NORMAS DE LOS CENTROS O
ESTABLECIMIENTOSDE
DETENCION PREVENTIVAY
CARCELARIA

--Constitucion Politica de Colombia

--Reglas minimas para el tratamiento de los rec
--Conocimiento de normas propias del sistema
carcelario — centros o establecimientos de detel

2. CICLO DE SUPERVISOR

CONOCE Y APLICA LOS
ELEMENTOS BASICOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

--Introduccion, conceptos basicos de seguridad
--Competencias y funciones del supervisor en \
privada. Funciones y responsabilidades del sup
--Normas y procesos asociados a la gestion del
Metodoldgica, planeacion, roles de trabajo.

CONOCE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Derechos Humanos

--Normatividad vigente

--Cddigo Nacional de Policia y Convivencia ci
--Normatividad distrital

CONOCE Y APLICA LOS
FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD
PRIVADA

--Protocolos y procedimientos del supervisor
--Estudios de Seguridad y analisis del riesgo y
--Modus Operandi delincuencial y riesgo publi
--Técnicas de observacion y conocimiento del |
--Técnicas de investigacion y elaboracién de in
--Sistemas de seguridad y controles de acceso.
--Deteccidn, retardo y respuesta.

CONOCE, MANIPULAY CUIDA LOS
EQUIPOS TECNOLOGICOS

--Conocimiento y manejo de armas, elementos
menos letales.

EXISTENTES --Conocimiento y manejo de equipos de comur
--Aplicacion de herramientas de informatica
--Seguridad informética y manejo documental «
CONOCE Y DESARROLLA --Técnicas de Defensa personal
HABILIDADES DE DEFENSA --Habitos de cuidado alimenticio y fisico.
PERSONAL Y --Cuidado personal y fisico.
ACONDICIONAMIENTOFISICO
CONOCE Y DESARROLLA --Conocimiento de las armas autorizadas para |
HABILIDADES EN EL MANEJO DE |\vigilancia y seguridad privada.
ARMAS --Instruccidn para el manejo seguro de armas, |

protocolos y recomendaciones.

CONOCE CONCEPTOS EN
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

--Procedimientos y protocolos en seguridad y s

CONOCE Y DESARROLLA
HABILIDADES DE TIPO SOCIAL Y
HUMANO

--Relaciones humanas e interpersonales — emp:
escuchaactiva

--Resolucidn de conflictos

--Manejo de emociones




--Liderazgo y motivacién personal
--Manejo del servicio
--Atencidn al cliente.

NORMAS DE LOS CENTROS O
ESTABLECIMIENTOSDE
DETENCION PREVENTIVAY
CARCELARIA

9 CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS |--Protocolos de bioseguridad.
DE MITIGACION DEL RIESGO --Estrategias y elementos de proteccion person:
BIOLOGICOY AMBIENTAL social.
10. CONOCE Y APLICA TECNICAS DE |--Control de emergencias y primeros auxilios.
EMERGENCIA Y PRIMEROS --Primer respondiente
AUXILIOS --Prevencion, mantenimiento, cuidado y manej
primeros auxilios
11 CONOCE LOS FUNDAMENTOS Y || --Constitucion Politica de Colombia

--Reglas minimas para el tratamiento de los rec
--Conocimiento de normas propias del sistema
carcelario — centros o establecimientos de detel

3.CICLO DE ESCOLTA

1 CONOCE Y APLICALOS --Introduccion, conceptos avanzados en segurit
ELEMENTOS BASICOS DE --Funciones y responsabilidades del escolta a p
VIGILANCIAY SEGURIDAD vehiculos y mercancias.
PRIVADA
2 CONOCE LA NORMATIVIDAD --Derechos Humanos
VIGENTE EN VIGILANCIAY --Normatividad vigente
SEGURIDAD PRIVADA --Cadigo Nacional de Policia y Convivencia ci
--Normatividad distrital
--Etica profesional
--Administracion de recursos
3 CONOCE Y APLICA LOS --Protocolos y procedimientos de seguridad
FUNDAMENTOS DE VIGILANCIAY ||--Factores de inseguridad
SEGURIDAD PRIVADA --Técnicas de observacion y conocimiento del |
--Andlisis, evaluacion e identificacion.
--Modus operandi delincuencial y
--Seguridad — controles de acceso, deteccion de
--Caravanas y desplazamientos seguros (motoc
-Protocolos de evacuacion.
--Inspeccion de rutas
--Andlisis de rutinas
-Esquema de seguridad.
--Evasion de amenazas
4 CONOCE Y MANEJA EQUIPOS DE ||--Conocimiento y manejo de armas, elementos
COMUNICACION Y TECNOLOGICOS ||menos letales
--Conocimiento y manejo de equipos de comur
--Conocimiento de manejo de equipos tecnoldg




CONOCE Y DESARROLLA --Técnicas de Defensa personal
HABILIDAD DE DEFENSA --Acondicionamiento fisico.
PERSONAL Y
ACONDICIONAMIENTOFISICO.
CONOCE Y DESARROLLA --Conocimiento de las armas autorizadas para |
HABILIDADES EN EL MANEJO DE |\vigilancia y seguridad privada.
ARMAS --Instruccidn para el manejo seguro de armas, |
protocolos y recomendaciones.
--Ejercicios précticos de tiro.
CONOCE Y DESARROLLA --Relaciones Humanas e interpersonales

HABILIDADES DE TIPO SOCIALY
HUMANO

--Manejo de emociones y estrés

--Etica y prevencion de adicciones
--Liderazgo y motivacién personal
--Atencion de situaciones de crisis

CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS
DE MITIGACION DEL RIESGO
BIOLOGICOY AMBIENTAL

--Protocolos de bioseguridad
--Estrategias y elementos de proteccion person.

CONOCE Y APLICA TECNICAS DE
EMERGENCIA'Y PRIMEROS
AUXILIOS

--Control de emergencias y primeros auxilios
--Primer respondiente

--Prevencion, manteniendo cuidados y manejo
primeros auxilios.

4. CICLO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

CONOCE Y APLICA LOS
ELEMENTOS BASICOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

--Introduccion.

--Conceptos basicos

--Funciones y responsabilidades del operador ¢
tecnoldgicos

CONOCE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE EN VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Derechos humanos

--Cadigo Nacional de Policia y Convivencia ci
--Normatividad distrital

--Etica profesional

CONOCE Y APLICA LOS
FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIAPRIVADA

--Protocolo, factores de inseguridad, procedimi
vigilancia como operador de medios tecnoldgic
--Redaccion y metodologia de reportes, recolec
administracion de informacion.

--Modus Operandi Delincuencial.
--Planimetria y Georreferencias en sistemas de
--Controles de acceso — automatizacion en siste
de seguridad a instalaciones.

--Apoyo de mecanismos técnicos y herramient:
del servicio.

--Administracion de recursos

--Seguridad de la informacion.

--Criterios de seleccion de medios tecnoldgicos



--Conexién, programacién, mantenimiento e ir
medios tecnolégicos.
--Protocolos de transmision.

CONOCE Y MANEJA EQUIPOS DE
COMUNICACION Y TECNOLOGICOS

--Conocimiento y manejo de armas, elementos
menos letales.

--Conocimientos en ofimatica
--Profundizacion en conocimiento, manejo, ma
instalacion y reparacion de medios tecnoldgico
--Principios de la deteccion, clasificacion de de
periférica, exterior y perimetral.

CONOCE Y DESARROLLA
HABILIDADES DE TIPO SOCIAL Y
HUMANO

--Desarrollo de relaciones humanas e interpers:
--Etica y prevencion de adicciones
--Liderazgo y motivacion personal

--Manejo del servicio.

--Atencidn al cliente.

CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS
PARA LA MITIGACION DEL RIESGO
BIOLOGICO Y AMBIENTAL

--Protocolos de bioseguridad
--Estrategias y elementos de proteccion person
social.

CONOCE Y APLICA TECNICAS DE
EMERGENCIA'Y PRIMEROS
AUXILIOS

--Control de emergencias y primeros auxilios.
--Primer respondiente

--Prevencion, mantenimiento y cuidado de los
primeros auxilios.

CONOCE LOS FUNDAMENTOS Y
NORMAS DE LOS CENTROS O
ESTABLECIMIENTOSDE
DETENCION PREVENTIVAY
CARCELARIA

--Constitucion Politica de Colombia

--Reglas minimas para el tratamiento de los rec
--Conocimiento de normas propias del sistema
carcelario — centros o establecimientos de detel

5. CICLO DE MANEJADOR CANINO

CONOCE LOS ELEMENTOS BASICOS
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA

--Introduccion. Conceptos basicos.
--Funciones y responsabilidades del manejador

CONOCE LA NORMATIVIDAD
COLOMBIANA EN VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Normatividad vigente. Derechos Humanos.
--Cddigo Nacional de Policia y Convivencia ci
--Normatividad distrital

--Etica profesional

--Proteccion y bienestar animal

--Normativa ambiental

--Plan de manejo ambiental de residuos.

CONOCE E IDENTIFICA LAS AREAS
Y PROCEDIMIENTOS EN
VIGILANCIAY SEGURIDAD
PRIVADA

--Protocolos de seguridad

--Protocolos de seguridad, manejo y cuidado c:
--Identificacion del riesgo y vulnerabilidades.
--Técnicas de observacion y conocimiento del «
--Modus operandi delincuencial y riesgo public



--Defensa controlada.
--Deteccion de explosivos y narcéticos.

4 ADQUIERE CONOCIMIENTOS --Fundamentos de adiestramiento canino para |
BASICOS DEL MEDIO CANINO, |intervencién del binomio (manejador — perro).
PROTECCION Y BIENESTAR --Componentes esenciales para el manejo de c¢
ANIMAL --Conocimiento y seleccion de caninos para en
--Razas y especialidades caninas autorizadas pi
vigilancia y seguridad privada.
--Cuidado y guia de caninos de manera respons
--Ejercicios de entrenamiento
--Comandos — estimulos
5 CONOCE Y ADQUIERE TECNICAS ||--Defensa personal
DE CUIDADO Y CONSERVACION |[--Salubridad y acondicionamiento fisico.
FISICA
6 CONOCE LAS TECNICAS --Protocolos de cuidado canino
ADECUADAS PARA EL CUIDADO'Y ||--Alimentacion, descanso canino y recreacion.
MANTENIMIENTO CANINO --Limpieza y desinfeccion.
--Técnicas, clases de insumos tipos de instrum
procedimientos de bioseguridad.
--Primeros auxilios en caninos. Protocolos de ¢
heridas, fracturas, lesiones, intoxicacion, ahoge
contingencias.
--Tratamiento y protocolo en estado de celo y
--Nutricion y alimentacion animal
--Actividad recreativa
--Accesorios y elementos del medio canino.
7 CONOCE Y DESARROLLA --Relaciones Humanas e interpersonales
ESTRATEGIAS QUE CONLLEVEN A ||--Etica y buen trato
FORTALECER LAS RELACIONES ||--Liderazgo y motivacion personal
SOCIALES --Atencidn al cliente.
8 CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS ||--Protocolos de bioseguridad
DE RIESGOS BIOLOGICOS Y --Estrategias y elementos de proteccion person:
AMBIENTALES social.
----Organizacion, mantenimiento y limpieza de
9 CONOCE Y APLICA ESTRATEGIAS |--Manejo del servicio
DE SEGURIDAD Y PRIMEROS --Primer respondiente
AUXILIOS --Prevencidn, cuidado y manejo de los element
auxilios.
--Intervencion primaria por decaimiento, fatiga
de calor del canino.
--Primeros auxilios caninos
--Gestion y control de contingencias.
10 CONOCE LOS FUNDAMENTOS Y ||--Constitucion Politica de Colombia

NORMAS DE LOS CENTROS O
ESTABLECIMIENTOSDE
DETENCION PREVENTIVAY

--Reglas minima para el tratamiento de los rect
--Conocimiento de normas propias del sistema
carcelario — centros o establecimientos de detel



CARCELARIA

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.18. CURSO DE REENTRENAMIENTO BASICO. <Articulo adicionadc
texto es el siguiente:> Las Unidades de Aprendizaje relacionadas en este curso estaran contenidas €
garanticen que el personal operativo del sector de vigilancia y seguridad privada mantenga de mane
profesional para atender sus obligaciones.

El pénsum de los cursos de reentrenamiento debe estructurarse teniendo en cuenta las siguientes co
con una duracion de treinta (30) horas.

1. CICLO DE VIGILANTE:

| No. | NOMBRE DE LA COMPETENCIA |

CONOCIMIENTOS ESENCIAL

1

IDENTIFICAY CONTROLA LOS
ACCESOS EXISTENTES

--Protocolo de seguridad

--Tecnologias existentes

--Manejo de la informacion

--Comunicacion, procedimientos técnicos de p
incidentes

--Analisis del riesgo

--Identificacion de personas

--Técnicas de comunicacion

--procedimientos u técnicas de seguridad.

ATIENDE SITUACIONES DE CRISIS

--Identificacion de situaciones de crisis

--Plan de emergencia, normas, simulacro repor
--Normatividad: concepto de seguridad y salud
--Respuesta ante emergencias medicas
--Respuestas ante incendios

--Respuesta ante intrusiones no autorizadas
--Amenazas terroristas o actos criminales.
--Normatividad Distrital aplicable.

DA RESPUESTA A ALARMAS

--Protocolos de seguridad

--Puestos de vigilancia, sistemas de rondas, opt
sistemas tecnoldgicos, procedimientos.
--Condiciones de prestacion de servicios.
--Servicio de respuesta, procedimiento de verif
de alarmas, clasificacion, partes, tipos de detec
sensores.

CONOCE LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION AL CLIENTE

--Protocolos de atencion al cliente
--Confidencialidad de la informacion
--Definicion y criterios éticos

--Registro de entradas y salidas de personal y ¢
--Toma de decisiones



--Protocolos de seguridad para la recepcion y ¢
documentos y articulos.
5 CONOCE Y APLICA LAS DICSEN LA ||--Sistemas operativos
SEGURIDAD PRIVADA --Paquetes integrados de seguridad informatica
--Conceptos basicos de hardware y software
--Sistemas de seguridad electronica
--Utilidad de las redes sociales y su aplicabilid;
privada.
--Uso adecuado de equipos de comunicacion y
comunicacion.
6 CONOCE Y DESARROLLA --Conocimiento de las armas autorizadas para |
HABILIDADES EN EL MANEJO DE ||vigilanciay seguridad privada.
ARMAS --Instruccion para el manejo seguro de armas, |
protocolos y recomendaciones.
--Ejercicios préacticos de tiro.
7 CONOCE LA NORMATIVIDAD --Normatividad vigente Derechos Humanos.
EXISTENTE EN COLOMBIA EN --Codigo Nacional de Convivencia y seguridad
VIGILANCIAY SEGURIDAD 1801 de 2016)
PRIVADA --Red de apoyo y solidaridad ciudadana RASC
--Normas Distritales
8 CONOCE LOS FUNDAMENTOS DE |--Conceptos basicos
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD --Competencias y funciones del vigilante
PRIVADA --Técnicas de observacion y conocimiento del |
--Conocimiento basico del sistema de salud y r
trabajo.
9 CONOCE Y APLICA --Técnica y procedimientos de primeros auxilic
PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS |--Medidas de bioseguridad.
AUXILIOS Y MANEJAR
ESTRATEGIAS
DESARROLLAHABILIDADES --Conducta asertiva, empatia y escucha activa.
10 PERSONALES Y SOCIALES --Técnica de comunicacion y interpersonal
--Técnica de control de masas
11 REDACTA Y PRESENTA INFORMES |--Normas de comunicacion verbal y escrita, téc
redaccion y presentacion de escritos,, tipos de i
--Libros de control
--Estilo, uso y presentacion de informes.
12 DESARROLLA HABILIDADES PARA ||--Diferencia entre acondicionamiento y activid
MANTENER UN --Habitos saludables
ACONDICIONAIENTOFISICO --Técnicas de defensa personal
ADECUADO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

2. CICLO DE SUPERVISOR

‘No.

| NOMBRE DE LA COMPETENCIA |

CONOCIMIENTOS ESENCIAL




IDENTIFICAY CONTROLA LOS
ACCESOS EXISTENTES

--Protocolo de seguridad

--Procedimientos operativos en prevencion de |
--Tecnologias existentes

--Manejo de la informacion

--Comunicacién, procedimientos técnicos

ATIENDE SITUACIONES DE CRISIS

--ldentificacion de situaciones de crisis

--Plan de emergencia, normas, simulacro, repo
--Normatividad. Concepto de seguridad y saluc
--Respuesta ante emergencias medicas
--Respuesta ante intrusiones no autorizadas
--Amenazas terroristas o actos criminales.

DA RESPUESTA Y CONOCE LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION AL
CLIENTE

--Protocolos de seguridad

--Puestos de vigilancia, sistemas de rondas, opt
sistemas tecnologicos, procedimientos.
--Condiciones de prestacion del servicio.
--Servicio de respuesta, procedimiento de verif
de alarmas, clasificacion, partes, tipos de detec
--Normas y procesos asociados a la gestion del
Metodoldgica, planeacion, roles de trabajo.

CONOCE LOS PROTOCOLQOS DE
ATENCION AL CLIENTE

--Protocolos de atencion al cliente
--Confidencialidad de la informacién, definicic
éticos.

--Registro de entradas y salidas de personas y ¢
--Toma de decisiones.

--Protocolos de seguridad para la recepcion y ¢
documentos y articulos.

CONOCE Y APLICALASTICSEN LA
VIGILANCIAY SEGURIDAD

--Sistemas operativos
--Paquetes integrados de seguridad informatica

PRIVADA --Conocimientos basicos en seguridad informéa
--Uso adecuado de equipos de comunicacion.
CONOCE Y DESARROLLA --Conocimiento de las autorizadas para los sen
HABILIDADES EN EL MANEJO DE ||vigilanciay seguridad privada.
ARMAS --Instruccion para el manejo seguro de armas, |

protocolos y recomendaciones.
--Ejercicios practicos de tiro.

CONOCE LA NORMATIVIDAD
EXISTENTE EN COLOMBIA EN
VIGILANCIAY SEGURIDAD
PRIVADA

--Normatividad vigente Derechos Humanos.
--Cddigo Nacional de Policia y Convivencia ci
--Normatividad distrital.

CONOCE LOS FUNDAMENTOS DE
VIGILANCIAY SEGURIDAD
PRIVADA

--Conceptos basicos

--Competencias y funciones del supervisor
--Técnicas de observacion y conocimiento del «
--Conocimiento basico del sistema de salud y r
trabajo.




CONOCE Y APLICA
PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS
AUXILIOS TEORICO - PRACTICO

--Técnica y procedimientos de Primeros auxili
--Primer respondiente

10

DESARROLLAHABILIDADES
PERSONALES Y SOCIALES

--Conducta asertiva, empatia y escucha activa,
manejo del estrés.

--Técnica de comunicacion interpersonal
--Técnica de control de masas

11

REDACTA'Y PRESENTA INFORMES

--Normas de comunicacion verbal y escrita, téc
redaccion y presentacion de escritos, tipos de il
--Libros de control

--Estilo, uso y presentacion de informes

12

DESARROLLA HABILIDADES PARA
MANTENER UN
ACONDICIONAMIENTOFISICO
ADECUADO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Diferencia entre acondicionamiento y activid
--Habitos saludables
--Técnicas de defensa personal

3. CICLO DE ESCOLTA:

\No.

| NOMBRE DE LA COMPETENCIA |

CONOCMIIENTOS ESENCIAL

1

IDENTIFICAY CONTROLA LOS
ACCESOS EXISTENTES

--Protocolo de seguridad

--Tecnologias existentes

--Manejo de la informacion

--Comunicacion, procedimientos técnicos
--Técnicas de comunicacion

--Procedimientos y técnicas de seguridad
--Identificacion de personas

--Funciones y responsabilidades del escolta a p
vehiculos y mercancias.

ATIENDE SITUACIONES DE CRISIS

--Identificacion de situaciones de crisis

--Plan de emergencia, normas simulacro, repor
--Normatividad: concepto de seguridad y salud
--Respuesta ante emergencias medicas
--Amenazas terroristas o actos criminales.

DA RESPUESTA 'Y CONOCE LOS
PROTOCOLOS DE ATENCION
ALARMAS

--Protocolos de seguridad

--Puestos de vigilancia sistemas de rondas, ope
sistemas tecnologicos, procedimientos.
--Conocimientos de prestacion del servicio.

CONOCE LOS PROTOCOLQOS DE
ATENCION AL CLIENTE

--Protocolos de atencion al cliente
--Confidencialidad de la informacién, definicic
éticos.

--Registro de entradas y salidas de personas y ¢
--Toma de decisiones.

CONOCE Y APLICALASTICSEN LA

SEGURIDAD PRIVADA

--Sistemas operativos
--Paquetes integrados de seguridad informatica




6 CONOCE Y DESARROLLA --Conocimiento de las armas de fuego autoriza
HABILIDADES EN EL MANEJO DE |/servicios de vigilancia y seguridad privada.
ARMAS -Instruccidn para el manejo seguro de armas pc
protocolos y recomendaciones.
-Ejercicios practicos de tiro.
7 CONOCE LA NORMATIVIDAD --Normatividad vigente- Derechos Humanos
EXISTENTE EN COLOMBIA EN --Cddigo Nacional de Policia y Convivencia ci
VIGILANCIAY SEGURIDAD --Normatividad distrital.
PRIVADA
8 CONOCE LOS FUNDAMENTOS DE |--Conceptos basicos
VIGILANCIAY SEGURIDAD --Competencias y funciones del vigilante
PRIVADA --Técnicas de observacion y conocimiento del
--Conocimiento basico del sistema de salud y r
trabajo.
9 CONOCE Y APLICA --Técnica y procedimientos de primeros auxilic
PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS ||--Primer respondiente
AUXILIOS
10 REDACTA Y PRESENTA INFORMES |--Normas de comunicacion verbal y escrita, téc
redaccién y presentacion de escritos, tipos de il
minutas.
--Estilo, uso y presentacion de informes.
11 ELABORA ESQUEMAS DE --Evaluar los riesgos, amenazas y vulnerabilide
SEGURIDAD A PROTEGIDOS --Seguridad y proteccion a personas, vehiculos
--Etica profesional y normas vigentes.
--Esquema de seguridad fisica, tecnologias de |
--Proteccion de personas.
12 CONDUCE VEHICULOS Y MOTOS ||--Normatividad vigente
--Técnicas de conduccion de vehiculos y moto:
amenazas.
--Estudio y seleccion de rutas
--Localizacién estratégica para la seguridad.
--Lectura e interpretacion de planimetria
--Inteligencia emocional bajo presion.
--Toma de decisiones.
--Elementos de Proteccidn personal
--Caravanas y desplazamientos seguros (motoc
vehiculo).
--Conduccion preventiva, defensiva y reactiva
13 DESARROLLA HABILIDADES PARA ||--Diferencia entre acondicionamiento y activid
MANTENER UN --Habitos saludables
ACONDICIONAMIENTOFISICO  ||--Técnicas de defensa personal
ADECUADO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

4. CICLO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS



‘No.

| NOMBRE DE LA COMPETENCIA |

CONOCIMIENTOS ESENCIAL

1 IDENTIFICAY CONTROLALOS ||--Protocolo de seguridad
ACCESOS EXISTENTES --Tecnologias existentes
--Manejo de la informacion.
--Comunicacién, procedimientos técnicos
--Técnicas de comunicacion
--Procedimientos, técnicas de seguridad y prev
incidentes.
2 DA RESPUESTA Y CONOCE LOS |--Protocolos de seguridad
PROTOCOLOS DE ATENCION --Puestos de vigilancia, sistemas de rondas, opt
sistemas tecnol6gicos y procedimientos.
--Condiciones de prestacion del servicio.
--Servicio de respuesta, procedimiento de verif
de alarmas, clasificacion, partes, tipos de detec
3 CONOCE LOS PROTOCOLOS DE  ||--Protocolos de atencion al cliente
ATENCION AL CLIENTE --Confidencialidad de la informacion, definici¢
--Registros de entradas y salidas de personas y
--Toma de decisiones
--Protocolos de seguridad para la recepcion y ¢
documentos y articulos.
4 CONOCE Y DESARROLLA --Conocimiento de las armas de fuego para los
HABILIDADES EN EL MANEJO DE ||vigilancia y seguridad privada.
ARMAS --Instruccidn para el manejo seguro de armas, |
protocolos y recomendaciones.
5 CONOCE LA NORMATIVIDAD --Normatividad vigente de Derechos Humanos
EXISTENTE EN COLOMBIAEN --Cadigo Nacional de Policia y Convivencia ci
VIGILANCIAY SEGURIDAD --Normatividad distrital
PRIVADA
6 CONOCE Y APLICA --Técnica y procedimientos de Primeros Auxili
PROCEDIMIENTOS DE PRIMEROS ||--Primer respondiente
AUXILIOS
7 REDACTAR Y PRESENTAR --Normas de comunicacion verbal y escrita, téc
INFORMES redaccion y presentacion de escritos, tipo de in
--Libros de control
--Estilo, uso y presentacion de informes.
8 CONOCE LOS FUNDAMENTOS DE |--Modus operandi delincuencial, énfasis en ope
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD tecnoldgicos.
PRIVADA --Funciones, responsabilidades y actividades pi
operador de medios tecnoldgicos.
--Técnicas de observacion y conocimiento del |
--Sistema de seguridad y salud en el trabajo.
--Factores de seguridad
--Procedimientos de operador de medios tecno
9 CONOCE SOBRE TECNOLOGIAS DE ||--Fundamentos de medios tecnolégicos y mane
VIGILANCIAELECTRONICA informacion.



--Criterios de seleccion de elementos convenci
CCTV, elementos de capacitacion.
--Monitores, transmision y almacenamiento, el
auxiliares, tecnologias, y videos, transmision p
de comprension, Cadmaras IP, video grabacion (
de video IP, instalaciones de video.
--Aplicacion y ubicacion de cdmaras en funcidi
identificacion de riesgos.

--Conexién y programacion.

--Protocolos de transmision, mantenimiento de
seguridad.

--Calidad en las instalaciones.

--Tecnologias para la identificacion y el contro
--Identificacion mediante sistemas RFD. Contr
mediante tarjetas, biometria, estructura y aplice
de control de acceso.

--Aplicaciones especificas de sistemas ID y C/£
auxiliares, sistemas autbnomos, sistemas centri
Integracion con otros subsistemas de seguridad
Protocolos de transmision.

--Procedimientos para instalacién de equipos e
seguridad.

--Mantenimiento de instalaciones de seguridad
--Manejo de recursos.

ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

10 CONOCE CRITERIOS DE SELECCION ||--Clasificacion de mecanismos de deteccion in
DE DETECTORES DE INTRUSION Y | exterior y perimetral.
CENTRALES DE RIESGO --Clasificacion y aplicacion de controles de ala
deteccion.
11 PROGRAMAR EQUIPOS DE --Equipos electrdnicos de seguridad basica. Me
SEGURIDAD ELECTRONICA operacion y programacion de los equipos. Cont
programacion de centrales de alarmas.
--Protocolos de transmision.
--Normas de seguridad industrial
--Protocolo de atencion al cliente.
--Manejo de recursos.
12 ACTUALIZACION DE EQUIPOS --Actualizacion de bosguejos formatos de zoni

planos

--Manual de operacion y programacion de 1os ¢
--Normas de seguridad industrial.

--Acciones y estrategias para el mantenimiento
seguridad.

5. CILO DE MANEJADOR CANINO

No.. | NOMBRE DE LA COMPETENCIA |

CONOCIMIENTOS ESENCIAL

1

IDENTIFICAR Y CONTROLAR LOS
ACCESOS EXISTENTES

--Protocolo de seguridad
--Tecnologias existentes



--Manejo de la informacion

--Comunicacion, procedimientos técnicos
--Procedimientos, técnicas y procedimientos de
--Analisis de riesgos

ATENCION DE SITUACIONES DE
CRISIS

--Identificacion de situaciones de crisis

--Plan de emergencia, normas, simulacro, repor
--Normatividad, concepto de seguridad y salud
--Respuesta ante incendios, emergencias médic
autorizadas, amenazas terroristas o criminales.

CONOCER LA NORMATIVIDAD
EXISTENTE EN COLOMBIA EN
VIGILANCIAY SEGURIDAD

--Normatividad vigente
--Derechos humanos
--Cadigo Nacional de Policia y Convivencia cit

PRIVADA --Normatividad distrital.
REDACTAR Y PRESENTAR --Normas de comunicacién verbal y escr
INFORMES redaccion y presentacion de escritos, tipos de in

--Libros de control
--Estilo, uso y presentacion de informes

CONOCIMIENTO DE LOS
FUNDAMENTOS DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA

--Modus operandi delincuencial. Enfasis manej;
--Funciones, responsabilidades y actividac
manejador canino

--Técnicas de observacion y conocimiento del €
--Sistema de seguridad y de salud en el trabajo.
--Factores de inseguridad, procedimientos de m

CONOCIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD DEL MEDIO
CANINO, PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

--Normatividad vigente

--Derechos humanos y normatividad distrital
--Codigo Nacional de Policia y Convivencia cit
--Proteccion y bienestar animal.

--Normativa ambiental. Plan de manejo ambien

MANEJADOR CANINO DE
ACUERDO CON SU ESPECIALIDAD
Y NORMATIVIDAD VIGENTE

--Razas y especialidades caninas, caracteristic
autorizados para los servicios de vigilancia y se
--Etiologia, caracteristicas de comportamiento ¢
--Equipo, herramientas y elementos de trabajo
caninos

--Tenencia responsable de caninos y técnicas
animal e interpretacion de la normativa.
--Mecanismos de proteccion de personas.
--Ejercicios de reentrenamiento, comandos, esti
--Motivacion, conceptos, clasificacion de métoc

MANTENIMIENTO DE UNIDADES
CANINAS Y ZONAS DE DESCANSO
CANINO

--Limpieza y desinfeccién, procedimiento, n
clases e insumos, tipos de instrumentos.
--Dosis y procedimiento de bioseguridad.
--Normas de bioseguridad, clasificacion de rie
uso de elementos de proteccién persona
bioseguridad.



--Prevencion de accidentes laborales.
--Organizacion y mantenimiento de caniles y gt

GESTION Y CONTROL DE
CONTINGENCIA CON CANINOS

--Intervencion primaria para decaimiento, fati
de calor. Plan oficial de vacunacion.
--Primeros auxilios en caninos, procedir
protocolo de atencion, tipos de herid:
ahogamiento, atragantamiento.
--Recomendaciones del profesional (Aliment
animo, horario laboral).

--Contingencias, plan de contingencia en e
fracturas, lesiones y agresiones.

--Tratamiento y protocolo en estado de celoy p
--Yuso de elementos de botiquin.

--Técnicas de control de parésitos.

10

CONOCIMIENTO DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION,
SALUD DE CANINOS Y
NORMATIVIDAD AMBIENTAL

--Concepto de salud, signos de alarma, técnicas
--Nutricion y alimentacion, caracteristicas.
-Métodos de hidratacion.

--Actividad recreativa, tipos y métodos.
--Normatividad ambiental, técnicas de manejo
residuos, clases e implementos y utensilios.
--Plan de manejo integral de residuos.
--Manual de bioseguridad.

--Clases y caracteristicas de contaminacion.

11

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Accesorios y elementos de caninos, caracte
instrumentos, técnicas de manejo y uso, clases
de collares, clases de bozal, estacas de anclaje ¢

12

PRACTICA DE ENTRENAMIENTO
BINOMIO SEGUN ESPECIALIDAD
SELECCIONADA

Fundamentos de adiestramiento canino para
intervencion del binomio (manejador-canino)
siguientes énfasis: narcoticos, explosivos, o def
e

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.19 CURSOS DE REENTRENAMIENTO ELECTIVO. <Articulo adicior
texto es el siguiente:> El proposito de estos cursos va encaminado a reforzar los protocolos de segL
servicio de vigilancia y seguridad privada, permitiendo formar al personal operativo de manera idd
una intensidad de treinta (30) horas.



VIGILANTE 30 HORAS | SUPERVISOR 30 HORAS ESCOLTA 30 HORAS OPE
T
| OPCIONES | OPCIONES [ OPCIONES |
\ Reentrenamiento Basico H Reentrenamiento Basico H Reentrenamiento Basico H Re
Aeroportuaria Aeroportuaria Personas Cc
Comercial Comercial Vehiculos I
Educativa H Educativa H Mercancias H

Entidades oficiales H

Entidades Oficiales H

Manejo Defensivo H

Eventos Publicos H

Eventos Publicos H

Transporte de valores H

Grandes Superficies H

Grandes Superficies H

Proteccion a Dignatarios H

Hospitalaria H Hospitalaria H
Industrial H Industrial H
Minera H Minera H
Petrolera H

Portuaria H Portuaria H
Residencial H Residencial H

Sector Financiero H

Sector Financiero H

Transporte Masivo H

Transporte Masivo H

Turistica H

Turistica H

|
|
|
|
|
|
|
\ Petrolera H
|
|
|
|
|
|

Medios Tecnoldgicos H

PARAGRAFO 1o. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada los cursos de reentrenamiento electivos para p

PARAGRAFO 20. Las Unidades de aprendizaje relacionadas en estos cursos de reentrenamiento e
laboral, que incluira las comprensiones y conocimientos esenciales, la parametrizacion de la intens
reforzar conocimientos en los protocolos de seguridad segun el sector y los perfiles de egreso estab
aprendizaje con competencias relacionadas con el “uso, manejo y manipulacién de armas”

PARAGRAFO 3o. Los cursos de reentrenamiento basico y electivo tienen vigencia anual.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.20. CURSOS DE ESPECIALIZACION. <Atrticulo adicionado por el arti
siguiente:> EIl personal operativo del sector de la vigilancia y seguridad privada podra tomar cursos
horaria de 80 horas, de conformidad con la oferta educativa especializada aprobada por la Superint
Escuela y Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, de la



VIGILANTE SUPERVISOR ESCOLTA OPE

OPCIONES 80 HORAS OPCIONES 80 HORAS OPCIONES 80 HORAS OF
Aeroportuaria Comercial Aeroportuaria comercial Personas Vehiculos Coc

Educativa Entidades Educativa Entidades Oficiales Mercancias Manejo Defensivo I

Oficiales Eventos Publicos Eventos Pablicos
Grandes Superficies Grandes Superficies Transporte de Valores Se
establ
pre
Hospitalaria Industrial Hospitalaria Industrial Proteccion a Dignatarios
Minera Petrolera Minera Petrolera
‘ Portuaria ‘ Portuaria Residencial
\ Residencial \ Sector Financiero
Sector Financiero Transporte Masivo Turistica
Transporte Masivo Turistical
Seguridad de centros o Medios Tecnoldgicos.
establecimientos de Seguridad de Centros o
detencion preventivay || Establecimientos de atencion
carcelarios preventiva y carcelarios

PARAGRAFO 1o. Las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada los Cursos de Especializacién para poder ofert

PARAGRAFO 20. Con excepcion del ciclo de operador de medios tecnoldgicos y manejador canir
especializacion se manejaran obligatoriamente en el médulo de competencias “uso de armas” indef
de capacitacion. En cada uno de estos cursos se debera realizar capacitacion al personal operativo e

PARAGRAFO 3o. La especializacion denominada Seguridad de Centros o Establecimientos de De
horaria de 100 horas.

PARAGRAFO 4o. Los cursos de especializacion tienen vigencia indefinida.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.21. CURSOS DE PROFUNDIZACION. <Atrticulo adicionado por el arti
siguiente:> EIl personal operativo del sector de la vigilancia y seguridad privada podra tomar cursos
horaria de 30 horas, de conformidad con la oferta educativa especializada aprobada por la Superint
Escuela y/o Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada, ter
uno de los ciclos y los elementos que conforman la competencia como 1) el saber, 2) el saber hacer



PARAGRAFO. Los cursos de profundizacion tienen vigencia indefinida.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

SEMINARIOS.

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.22. SEMINARIOS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 15
tedrico-préacticos dirigidos a administrativos, coordinadores y directivos de los servicios de vigilanc
competencias especificas, coherentes y pertinentes con la tematica y los objetivos de formacion de
esenciales necesarios para cada uno seran definidos por cada Escuela de Capacitacion y Entrenamie
anterior los seminarios que se pueden ofertar son los siguientes:

1. Administracion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada.

2. Director de Recursos Humanos.

3. Director de Operacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

4. Espectéaculos Publicos.

5. Jefe de Seguridad de Departamentos de Seguridad.

6. Coordinadores de Medios Tecnolégicos.

7. Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

8. Gerente y/o Jefe de Riesgo.

9. Anélisis de Seguridad.

10. Jefe de Escolta.

11. Centrales de Comunicacion.

12. Servicio al Cliente.

13. Seminario de Tripulante.

14. Seminario conocimiento, control, administracion de los Centros o establecimientos de detencio
15. Los demas que autorice la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

PARAGRAFO 10. Los seminarios tedricos seran reportados por las Escuelas de Capacitacion y En
daran lugar a la asignacién de Numeros de Registro Oficial (NRO).

PARAGRAFO 20. Los seminarios tedricos previstos en el presente articulo podran ser dictados en
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y siguiendo las indicaciones previstas en la prt

PARAGRAFO 30. Los seminarios tendran una intensidad horaria de hasta treinta (30) horas, y su \



Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.1.1.13.2.23. NUEVOS CURSOS. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decretc
solicitud de nuevos cursos en los diferentes ciclos y seminarios, las Escuelas y Departamentos de C
Privada deben presentar ante la Superintendencia de Vigilancia de Seguridad Privada, como minim

Planes de Mejora: Nombre de la escuela o departamento de capacitacion y entrenamiento en vigilar
solicitar, perfil del docente, actividades, metas, estrategias metodoldgicas, beneficiarios o participal

Unidades de Aprendizaje: entre otros aspectos deben contener:

- Nombre de la escuela, academia y departamento de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y ¢
- Identificacidn de las competencias y con los contenidos debidamente desarrollados.

- Objetivos para alcanzar.

- Perfil del docente.

- Estrategias Pedagdgicas.

- Recursos didacticos utilizados.

- Evaluacion.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.24. MODULOS TRANSVERSALES. <Articulo adicionado por el articul
siguiente:> Estos modulos contienen tematicas en unidades de aprendizaje las cuales se encuentran
los cursos ofertados del proceso pedagogico, como son ética y valores, y cuidado del medio ambier

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.25. PERFIL DE EGRESO PARA VIGILANTES. <Articulo adicionado p
es el siguiente:> De acuerdo con el nivel de cualificacion respectivo, los vigilantes deberan contar
capacidad de gestion y capacidad de relacionamiento descritos a continuacion:

1. CONOCIMIENTOS

a) Marco Legal de la vigilancia y seguridad privada en Colombia.



b) Seguridad fisica en la proteccién de activos.

c) Seguridad de informacién.

d) Prevencién de riesgos.

e) Observacion y percepcion de amenazas.

2.HABILIDADES

a) Manejo seguro de armas

b) Manejo de sistemas de control de accesos (peatonal, vehicular, areas comunes).
¢) Uso de equipos de comunicacion.

d) Composicion y redaccion de: informes, libros de control, reportes, planillas, formatos, etc.
e) Primeros auxilios.

3. CAPACIDAD DE GESTION

a) Gestionar servicios de vigilancia y seguridad privada con eficacia.

b) Atencion de clientes internos y externos.

c) Implementacion de protocolos y procedimientos de vigilancia.

d) Prevenir incidentes de seguridad.

e) Prestar servicios de respuesta al sistema de alarmas segun protocolos y normativa de seguridad.
4. CAPACIDAD DE RELACIONAMIENTO

a) Preservar la ética en la prestacion de los servicios.

b) Generar adecuadas relaciones interpersonales.

c) Actitud de servicio al cliente.

d) Manejo del estrés y trabajo bajo presion.

e) Evitar violencia en el lugar de trabajo.

f) Solucidn de conflictos.

g) Normas y protocolo de comportamiento.

h) Actuar con inteligencia emocional.

i) Comunicarse asertivamente.

j) Actualizarse en las nuevas tecnologias.

Notas de Vigencia



- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.26. PERFIL DE EGRESO PARA SUPERVISORES. <Atrticulo adicionac
texto es el siguiente:> De acuerdo con el nivel de cualificacion respectivo, los supervisores deberar
capacidad de gestion y capacidad de relacionamiento descritos a continuacion:

1. CONOCIMIENTOS

a) Marco Legal de la vigilancia y seguridad privada en Colombia.
b) Seguridad fisica en la proteccién de activos.

c) Seguridad de informacién.

d) Prevencion de riesgos.

e) Observacion y percepcion de amenazas.

2.HABILIDADES

a) Manejo seguro de armas.

b) Manejo de tecnologias en dispositivos maviles.

¢) Uso de equipos de comunicacion.

d) Composicion y redaccion de: informes, libros de control, reportes, planillas, formatos, etc.
e) Primeros auxilios (médicos y psicoldgicos).

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

[]
ARTICULO 2.6.1.1.13.2.27. PERFIL DE EGRESO PARA ESCOLTAS. <Atrticulo adicionado

es el siguiente:> De acuerdo con el nivel de cualificacion respectivo, los escoltas deberan contar co
de gestion y capacidad de relacionamiento descritos a continuacion y de acuerdo con los requerimit

1. CONOCIMIENTOS

a) Marco Legal de la vigilancia y seguridad privada en Colombia.
b) Analisis de riesgos de personas.

c) Esquemas de proteccion, avanzadas, analisis de rutas.

d) Seguridad de informacion.

e) Prevencion de riesgos. Evaluar los riesgos del protegido de acuerdo con el entorno y normativa ¢



f) Observacion y percepcion de amenazas.

2.HABILIDADES

a) Manejo seguro de armas (cumplimiento examen psicofisico).

b) Manejo de tecnologias en dispositivos maviles.

¢) Uso de equipos de comunicacion.

d) Composicion y redaccion de: informes, libros de control, reportes, planillas, formatos, etc.
e) Primeros auxilios (médicos y psicoldgicos).

3. CAPACIDAD DE GESTION

a) Gestionar servicios de proteccion de personas, vehiculos y/o mercancias con eficacia.
b) Atencion a clientes internos y externos.

c) Implementacion de protocolos y procedimientos de proteccion a personas.
d) Prevenir incidentes de seguridad.

4. CAPACIDAD DE RELACIONAMIENTO

a) Preservar la ética en la prestacion de los servicios.

b) Generar adecuadas relaciones interpersonales.

c) Actitud de servicio al cliente.

d) Manejo del estrés y trabajo bajo presion.

e) Evitar violencia en el lugar de trabajo.

f) Solucion de conflictos.

g) Normas y protocolo de comportamiento.

h) Actuar con inteligencia emocional.

i) Comunicarse asertivamente.

J) Actualizarse en las nuevas tecnologias.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones’, publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.2.28. PERFIL DE EGRESO PARA OPERADORES DE MEDIO TECNOL
Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> De acuerdo con el nivel de cualificacion res
contar como minimo con los conocimientos, habilidades, capacidad de gestion y capacidad de relac



1. CONOCIMIENTOS

a) Marco Legal de la vigilancia y seguridad privada en Colombia.

b) Seguridad fisica en la proteccion de activos.

c) Seguridad electronica.

d) Seguridad de informacion.

e) Prevencion de riesgos, observacién y percepcion de amenazas.
2.HABILIDADES

a) Manejo de sistemas electronicos en un comando center.

b) Manejo de CCTV, consolas, sistemas de alarmas, GPS, mapas, y otros.
c) Uso de equipos de comunicacion composicion y redaccion (informes, libros de control, Reportes
d) Primeros auxilios (médicos y psicoldgicos).

3. CAPACIDAD DE GESTION

a) Gestion de servicios de operacion de medios tecnoldgicos con eficacia.
b) Atencion a clientes internos y externos.

c) Implementacion de protocolos y procedimientos de medios tecnoldgicos.
d) Prevencion de incidentes de seguridad.

e) Ejecucion de protocolo de operacion de sistemas de seguridad.

4. CAPACIDAD DE RELACIONAMIENTO

a) Preservar la ética en la prestacion de los servicios.

b) Generar adecuadas relaciones interpersonales.

c) Actitud de servicio al cliente.

d) Manejo del estres.

e) Trabajo bajo presion.

f) Evitar violencia en el lugar de trabajo.

g) Solucién de conflictos.

h) Normas y protocolo de comportamiento.

1) Actuar con inteligencia emocional.

J) Comunicarse asertivamente.



k) Actualizarse a las nuevas tecnologias.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

SUBSECCION 3.
REGISTRO, REQUISITOS, EVALUACIONES Y REPORTES.

ARTICULO 2.6.1.1.13.3.1. SISTEMA DE REGISTRO, AUTENTICACION Y VALIDACION Dk
PARA EL CONTROL EN EL PROCESO DE FORMACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD
Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> El sistema de registro, autenticacion y valid
proceso de formacion en vigilancia y seguridad privada tiene como finalidad garantizar la presencic
Departamentos de Capacitacion en Vigilancia y Seguridad Privada; la realizacion de los cursos y e\
asi como la ubicacién geogréafica de la Escuela y/o Departamento de Capacitacion en Vigilancia y ¢

Previo a acceder al curso de formacién en vigilancia y seguridad privada, la Escuela o Departament
Seguridad Privada, debera cumplir con el siguiente protocolo:

1. Registrar, autenticar y validar la identificacion del estudiante al inicio y al final de cada una de Iz
debe proceder a identificarse mediante lectores de identificacion facial al momento de ingresar a la

2. Tomar la informacion de la cédula de ciudadania con lectores de cddigo de barras.
3. Registrar la firma mediante dispositivos digitalizadores de firmas.

4. Capturar la foto del usuario a través de una camara con sensor digital de alta definicion, que gent
de identificar al estudiante.

5. Registrar y enviar los resultados de los diferentes cursos, evaluaciones, directamente al aplicativi
homologado, por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

6. La conectividad con el Sistema Integrado de Seguridad se realizara a través de una Red Privada’
comunicaciones que controlen, validen la localizacion geografica de la a Escuelas y/o Departament
se pueda garantizar la realizacion de los examenes para obtener el diploma desde la ubicacion de la
Seguridad Privada.

PARAGRAFO 1o. La Escuela o Departamento de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilanciay S
estudiante recibira tanto las clases tedricas como las clases préacticas, asi mismo el registro de evall
curso, dicha informacién se utilizara para control y registro de los estudiantes en proceso de formac
seguimiento en el proceso de formacion seran definidos por la Superintendencia de Vigilanciay Se
establecidos en el articulo 2.6.1.1.13.2.11 del presente Decreto.

PARAGRAFO 20. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en un término maximo
Diario Oficial de la presente Seccidn, establecera las condiciones y especificaciones técnicas comp
de Registro, Autenticacion, Validacion e Identificacion de los estudiantes para control en el procest
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.3.2. EVALUACION DE LOS CICLOS DE CAPACITACION Y ENTREN
Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Cada competencia de los cursos de fundam
profundizaciones y seminarios debe evaluarse al terminar la intensidad horaria asignada, teniendo ¢

Evidencias de Desempefio H Evidencias de Producto
Se demuestran en el hacer del estudiante. Es Son los productos que el estudiante elabora en
decir, se observan en el cumplimiento de la desarrollo de su labor
funcion productiva.

Para cada tipo de evidencias se asignara un puntaje cuantitativo en un rango de 0 a 5, en el que cerc
(5) al alcance pleno de la competencia.
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial I

ARTICULO 2.6.1.1.13.3.3. APROBACION DE LOS CURSOS DE FUNDAMENTACION, REE|
adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Para que las
Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada certifiquen que una persona aprobo el curso de ft
necesario que haya cumplido la siguiente calificacion cuantitativa:

1. Para aprobar el curso, en cada unidad de aprendizaje debe obtener un puntaje minimo del 4,0.

2. Posteriormente, en el examen teorico-préactico final del curso, debe tener un puntaje minimo de ¢
3. El puntaje minimo de aprobacion para las competencias “CONOCER, MANIPULAR Y USAR ,
a) Fundamentacién: 4,0.

b) Reentrenamiento: 4,0.

c) Especializacion: 4,0.

4. Haber asistido minimo al 80% de la actividad académica programada.

5. Si el estudiante aprobé las Unidades de Aprendizaje préacticas y tedrico-practicas y reprobd el ex
vez las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Pr
alguno para el alumno.
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M



ARTICULO 2.6.1.1.13.3.4. REGISTRO DE LIBRO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del De
las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privac
cual debe estar debidamente foliado de manera consecutiva y en donde se registre el nombre compl
realizo, las notas que obtuvo y en letra si aprobd o perdid. Este debe registrarse ante la Superintend
el Numero de Registro Oficial (NRO), nimero que sera teniendo en cuenta para la expedicion de ct
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada.
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
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ARTICULO 2.6.1.1.13.3.5. EMISION DE CERTIFICADOS DE CAPACITACION. <Atrticulo adi
nuevo texto es el siguiente:> Una vez aprobado el respectivo curso las Escuelas y/o Departamentos
Seguridad Privada deberan acreditar en forma individual la realizacion, asistencia y aprobacion de
debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Denominacién (nombre) del curso realizado.

2. Nombre completo del estudiante.

3. NUmero de documento de identificacion.

4. Fecha de inicio y fecha de terminacion del curso.

5. Fecha y lugar de realizacion de la practica de tiro con armas.

6. Sede principal, agencia o sucursal en la que se realizo el curso.

7. Numero de licencia del poligono en el que se realiz6 la préctica de tiro.

8. Tipo de arma usada.

9. Numero de factura de compra de la municion que se usé en la practica de tiro.

10. Consecutivo alfanumérico que correspondera al Numero de Registro Oficial (NRO) que para ta
Seguridad Privada, el cual debe concordar con el Numero de Registro Oficial (NRO) del libro de re

11. Los demas que la escuela considere pertinente.

PARAGRAFO. El representante legal del Poligono o quien haga sus veces deberé entregar a las est
vigilancia y seguridad privada un certificado individual o colectivo del personal (estudiantes) que r
siguiente:

1. Nombre completo del estudiante.
2. NUmero de documento de identificacion.
3. Fecha en la que se realizo la préctica.
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

[ ]
ARTICULO 2.6.1.1.13.3.6. ASIGNACION DE NUMEROS DE REGISTRO OFICIAL (NRO).

de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, a
(NRO), por solicitud presentada, el cual serd alfanumeérico; encontrandose conformado por el nime
seguridad privada, y la numeracion que se otorgara a cada acreditacion expedida.

PARAGRAFO. Para la asignacion de los nimeros de registro oficial (NRO), la Superintendencia d
realizarse la respectiva solicitud, que las Escuelas y/o Departamentos de Capacitacion y Entrenamit
reportado como minimo 19.000 NRO y tengan actualizada ante la entidad toda la informacion del |
la normatividad vigente.
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- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.3.7. DIPLOMA. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto 1565 de
curso, los estudiantes recibiran un diploma de Educacion Especializada en Vigilancia y Seguridad |
basicas adquiridas para el desempefio en el ejercicio como vigilante, supervisor, escolta, operador ¢
deberéa contener el Numero de Registro Oficial (NRO), asignado a la respectiva Escuela y/o Depart
Seguridad Privada.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 1 del Decreto 1565 de 2022, 'por el cual se adiciona una Secc
del Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defens
en vigilancia y seguridad privada y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial M

ARTICULO 2.6.1.1.13.3.8. CUMPLIMIENTO. <Articulo adicionado por el articulo 1 del Decreto
inobservancia de las disposiciones contempladas en la presente seccion, seran objeto de las accione
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