ARTICULO 2.2.1.3.7. SALDOS BASICOS PARA EL CALCULO DE INTERESES. Para
determinar los saldos béasicos del célculo de los intereses, se aplicaran las disposiciones legales
vigentes al momento en que deba practicarse cada una de las liquidaciones de cesantia de que
trata el articulo 1o de la Ley 52 de 1975.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.1.3.8. INDEMNIZACION POR NO PAGO DE LOS INTERESES. Si el

empleador no pagare los intereses dentro de los plazos sefialados en el presente capitulo, debera
pagar al trabajador, a titulo de indemnizacién y por cada vez que incumpla, una suma adicional
igual a dichos intereses, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 50)

[]
ARTICULO 2.2.1.3.9. INFORMACION AL TRABADOR RESPECTO A LAS

CESANTIAS. Para efectos del articulo 20 de la Ley 52 de 1975, los empleadores deberan
informar colectiva o individualmente a sus trabajadores sobre el sistema empleado para liquidar
los intereses y, ademas, junto con cada pago de estos les entregaran un comprobante con los
siguientes datos:

1. Monto de las cesantias tomadas como base para la liquidacion;
2. Periodo que causo los intereses:
3. Valor de los intereses.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 60)

[]
ARTICULO 2.2.1.3.10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. Los funcionarios del

Ministerio del Trabajo investidos de la funcidn de policia administrativa vigilaran el
cumplimiento de lo establecido en los articulos 2.2.1.3.4 a 2.2.1.3.9. del presente decreto.

(Decreto numero 116 de 1976, articulo 80)

[]
ARTICULO 2.2.1.3.11. ACOGIDA VOLUNTARIA REGIMEN ESPECIAL DE

CESANTIAS. Los trabajadores vinculados mediante contratos de trabajo celebrados con
anterioridad al 1o de enero de 1991 que, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo del
articulo 98 de la Ley 50 de 1990, se acojan voluntariamente al régimen especial del auxilio de
cesantia previsto en los articulos 99 y siguientes de la misma ley, comunicaran por escrito al
respectivo empleador la fecha a partir de la cual se acogen a dicho régimen.

(Decreto numero 1176 de 1991, articulo 10)

[ ]
ARTICULO 2.2.1.3.12. LIQUIDACION EN CASO DE ACOGIDA AL REGIMEN

ESPECIAL DE CESANTIA. Recibida la comunicacion de que trata el articulo anterior, el
empleador debera efectuar la liquidacion definitiva del auxilio de cesantia, junto con sus
intereses legales, hasta la fecha sefialada por el trabajador, sin que por ello se entienda terminado



el contrato de trabajo.

(Decreto numero 1176 de 1991, articulo 20)

[ ]
ARTICULO 2.2.1.3.13. CONSIGNACION CESANTIAS Y PAGO INTERESES DE

CESANTIAS. El valor liquidado por concepto de auxilio de cesantia se consignaré en el fondo
de cesantia que el trabajador elija, dentro del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99
de la Ley 50 de 1990.

El valor liquidado por concepto de intereses, conforme a lo establecido en la Ley 52 de 1975, se
entregara directamente al trabajador dentro del mes siguiente a la fecha de liquidacion del auxilio
de cesantia.

PARAGRAFO. La liquidacion definitiva del auxilio de cesantia de que trata el presente articulo,
se hara en la forma prevista en los articulos 249 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto numero 1176 de 1991, articulo 30)

]
ARTICULO 2.2.1.3.14. IRREVOCABILIDAD ACOGIDA A REGIMEN DE CESANTIAS.

La decision de acogerse al régimen especial de cesantia previsto en los articulos 99 y siguientes
de la Ley 50 de 1990, seré irrevocable.

(Decreto nimero 1176 de 1991, articulo 50)

ARTICULO 2.2.1.3.15. RETIRO DE CESANTIAS POR TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO. <Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> Cuando la terminacion del contrato de trabajo ocurra por cualquiera de las
causas previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, distintas a la de la muerte del trabajador,
para el retiro de las sumas abonadas a su cuenta en un Fondo de Cesantias, bastara la solicitud
del afiliado, acompafada de prueba al menos sumaria sobre la terminacion del contrato.

El Fondo correspondiente debera realizar el pago dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la fecha en la cual el afiliado haya acreditado el cumplimiento de todos los requisitos sefialados
por las normas vigentes para el retiro de las cesantias.

PARAGRAFO. En el caso de los empleados publicos o trabajadores oficiales afiliados al Fondo
Nacional del Ahorro, se debera dar aplicacion a lo establecido en los articulos 37, 38 y 39 del
Decreto Ley 3118 de 1968.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.16. ENTREGA DE CESANTIAS POR MUERTE DEL TRABAJADOR.
<Atrticulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
Terminado el contrato de trabajo por muerte del trabajador, el responsable del pago de las
cesantias entregara las sumas correspondientes con sujecion a lo previsto en los articulos 212 y



concordantes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El respectivo pago se deberd realizar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en
la cual se haya acreditado el cumplimiento de todos los requisitos sefialados por las normas
vigentes para el retiro de las cesantias.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias’, publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.17. RETIRO EN CASO DE SUSTITUCION DE EMPLEADORES.
<Atrticulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
En caso de sustitucion del empleador, el trabajador podra retirar el auxilio de cesantia causado
hasta la fecha de la sustitucion, de acuerdo con lo establecido en los numerales 4 y 6 del articulo
69 del Codigo Sustantivo del Trabajo. Para tal efecto, el trabajador debera presentar la solicitud
correspondiente ante el Fondo de Cesantias al cual esté afiliado o, al Fondo Nacional del Ahorro,
acompafiado del acuerdo suscrito entre el trabajador y el antiguo o el nuevo empleador, segun el
caso. En el caso de las cesantias causadas en poder del empleador, estas deberan ser pagadas al
trabajador en los términos del acuerdo.

El responsable del pago debera realizarlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en la cual se haya acreditado el cumplimiento de todos los requisitos sefialados por las normas
vigentes para el retiro de las cesantias.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias’, publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.18. RETIRO EN CASO DE PRESTAR SERVICIO MILITAR. <Articulo
adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> En caso
de llamamiento ordinario o convocatoria de reservas para prestar el servicio militar, el trabajador
podra retirar el auxilio de cesantia causado hasta la fecha de la suspension del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 255 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para tal
efecto, el trabajador debera presentar la solicitud correspondiente ante el responsable del pago
del auxilio de cesantias presentando prueba sumaria de su llamamiento ordinario o convocatoria
de reservas para prestar el servicio militar.

El responsable del pago debera realizarlo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha
en la cual se haya acreditado el cumplimiento de todos los requisitos sefialados por las normas
vigentes para el retiro de las cesantias.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.19. RETIRO PARCIAL PARA ESTUDIO. <Articulo adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador que solicite el
pago parcial del auxilio de cesantia para los fines previstos en el literal ¢) del numeral 1 del
articulo 166 del Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, en el numeral 3 del articulo 102 de la
Ley 50 de 1990, en el articulo 40 de la Ley 1064 de 2006 y en el numeral 2 del articulo 3o de la
Ley 1071 de 2006, debera acreditar los siguientes requisitos ante el respectivo fondo de cesantias
al cual esté afiliado:

1. Copia del recibo de matricula en el que se indique el valor de la misma, asi como el nombre y
NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la institucion educativa.

2. Copia de la licencia de funcionamiento o acto de reconocimiento, segun sea el caso, de la
institucion educativa expedido por el competente, asi como la autorizacion y nombre del
programa a cursar.

3. La calidad de beneficiario, esto es: la condicion de conyuge, compariera o compafiero
permanente o de hijo del trabajador, mediante la presentacion de los registros civiles
correspondientes o declaraciones extrajuicio en el evento en que el beneficiario sea compafiero o
compariera permanente, donde se especifique que el tiempo de convivencia ha sido igual o
superior a dos (2) afios.

4. En el caso de retiro para el pago de créditos educativos, aportar certificado de crédito otorgado
y estado de cuenta, en la que se refleje el nombre del deudor, saldo de la deuda o el valor a pagar
y se acredite la realizacion del pago a la institucién educativa.

PARAGRAFO 1o. El retiro de las cesantias se podra realizar para el pago de créditos destinados
a la educacion superior y programas técnicos conducentes a certificados de aptitud ocupacional,
debidamente acreditados, que impartan educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. En
todo caso, el pago se efectuara directamente a la entidad que otorgo el crédito para fines
educativos.

PARAGRAFO 20. El Fondo de Cesantias debera realizar el pago dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en la cual el afiliado haya acreditado el cumplimiento de todos los
requisitos sefialados por las normas vigentes para el retiro de las cesantias.

PARAGRAFO 30. Cuando se trate de solicitudes presentadas ante el Fondo Nacional del
Ahorro, se dara cumplimiento a los términos fijados en los articulos 40 y siguientes de la Ley
1071 de 2006.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.20. INCUMPLIMIENTO DEL TERMINO PARA EL PAGO DE LAS
CESANTIAS. <Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> En caso de incumplimiento del término para el desembolso por parte del
empleador, del Fondo de Cesantias o del Fondo Nacional del Ahorro, el ejercicio de la
inspeccion, vigilancia y control se adelantara en los términos sefialados en la ley, sin perjuicio de
las funciones que oficiosamente deban realizar las autoridades competentes.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.21. RETIRO PARCIAL PARA AHORRO PROGRAMADO O SEGURO
EDUCATIVO. <Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto
es el siguiente:> El trabajador afiliado a un Fondo de Cesantias también podra retirar las sumas
abonadas por concepto de cesantias para destinarlas anticipadamente al pago de educacién
superior de sus hijos o dependientes, en los términos establecidos en los articulos 10y 20 de la
Ley 1809 de 2016, a través de las figuras de ahorro programado o seguro educativo, segln su
preferencia y capacidad.

Los Fondos de Cesantias, debidamente constituidos y reconocidos, estaran habilitados para
facilitar, promover, ofertar, desarrollar, negociar e informar dentro del marco de su objeto social,
productos de seguro en el ambito educativo, asi como programas de ahorro programado para el
pago anticipado de la educacion superior de los hijos o dependientes del afiliado, para los fines
establecidos en el presente articulo.

Las figuras de ahorro programado o seguro educativo seran disefiadas y estructuradas por
entidades legalmente constituidas en Colombia que tengan autorizado los productos antes
descritos.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.22. REQUISITOS PARA RETIRO PARCIAL PARA AHORRO
PROGRAMADO O SEGURO EDUCATIVO. <Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto
1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Para el pago parcial con destino a las entidades
que ofrezcan el producto de ahorro programado o el seguro educativo se debera acreditar ante la
respectiva Sociedad Administradora de Fondo de Cesantias los siguientes requisitos:



1. Certificado de existencia y representacion de la entidad con la que contrato el ahorro
programado o el seguro educativo.

2. Copia del contrato suscrito y/o péliza de seguro suscrito con la entidad.

3. Copia de la factura y/o cuenta de cobro o cualquier documento que haga sus veces con destino
a la entidad con la cual contrat6 el ahorro programado o seguro educativo para educacion
superior segun corresponda.

4. Los registros civiles correspondientes o las declaraciones extrajuicio, segun corresponda.

5. Certificado expedido por la autoridad competente que determine los factores fisicos o
psicologicos que originan la situacion de dependencia, cuando sea el caso.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.23. RETIRO PARCIAL DE CESANTIAS EN EL FONDO NACIONAL
DEL AHORRO PARA AHORRO PROGRAMADO O SEGURO EDUCATIVO. <Articulo
adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> El
afiliado al Fondo Nacional del Ahorro por concepto de cesantias podré retirar anticipadamente
las sumas abonadas por concepto de cesantias para destinarlas al pago de educacion superior
propia, de su conyuge, comparfiero permanente o de sus hijos, a través de la figura de ahorro
programado o seguro educativo, segun su preferencia y capacidad, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.3.22 del presente decreto, sin perjuicio de los
gravamenes o limitaciones que existan en normas especiales sobre la disponibilidad de esos
recursos.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias’, publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.24. RETIRO PARA ACCIONES. <Atrticulo adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Las personas naturales podran retirar sus
cesantias acumuladas con el objeto de adquirir acciones de propiedad del Estado, en los términos
y condiciones establecidas en la Ley 226 de 1995. El Fondo de Cesantias o el Fondo Nacional
del Ahorro segun sea el caso, debera liquidar y entregar los recursos de cesantias en las
condiciones establecidas en el programa de enajenacion respectivo, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha en la cual se haya presentado debidamente la solicitud.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.25. TERMINO DE TRASLADO. <Articulo adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Todo afiliado que desee efectuar un
traslado de recursos de cesantias entre Sociedades Administradoras de Fondos de Cesantias o
entre estas y el Fondo Nacional del Ahorro, debera presentar la solicitud ante la entidad a la cual
se efectuara el traslado, adjuntando copia de la comunicacién recibida por el administrador de
cesantias actual y por el empleador, en la cual se les informa la decision de traslado.

Dicha entidad contard con un término maximo de quince (15) dias habiles a partir del recibo de
la solicitud con la documentacion sefialada en el inciso anterior, para atender el requerimiento e
Informar la decision al afiliado y al empleador, a través de los canales de comunicacion que
tenga disponibles.

PARAGRAFO. Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en el inciso 4 del articulo 50 y el inciso 3
del articulo 8o de la Ley 432 de 1998.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

ARTICULO 2.2.1.3.26. VIRTUALIZACION DE TRAMITES. <Atrticulo adicionado por el
articulo 2 del Decreto 1562 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Los tramites referidos en el
presente Capitulo se podran adelantar a través de los canales virtuales habilitados por el Fondo
de Cesantias o el Fondo Nacional del Ahorro.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1562 de 2019, 'por el cual se adicionan
tres paragrafos al articulo 2.2.1.3.3. y se adicionan los articulos 2.2.1.3.15. a 2.2.1.3.26. al
Decreto 1072 de 2015, referentes al retiro de cesantias', publicado en el Diario Oficial No.
51.061 de 30 de agosto 2019.

CAPITULO 4.

CALZADO Y OVEROLES PARA TRABAJADORES.

[]
ARTICULO 2.2.1.4.1. CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Para efectos de la obligacion

consagrada en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y
vestido de labor el que se requiere para desempefiar una funcion o actividad determinada.

El overol o vestido de trabajo de que trata el articulo 230 del Codigo Sustantivo de Trabajo debe
ser apropiado para la clase de labores que desemperien los trabajadores y de acuerdo con el



medio ambiente donde ejercen sus funciones.

(Decreto numero 982 de 1984, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.1.4.2. FAVORABILIDAD RESPECTO A LA DOTACION DE CALZADO

Y VESTIDO. Cuando la convencion o pacto colectivo u arbitral, contrato sindical, contratado
individual o prestacion igual o similar a la sefialada en el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, se
aplicara integralmente la mas favorable al trabajador, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 21
del Codigo Sustantivo del Trabajo.

(Decreto numero 982 de 1984, articulo 20)

[ ]
ARTICULO 2.2.1.4.3. PROHIBICION DE EXIGENCIA SIMULTANEA. De ninguna

manera podran exigirse independientemente las obligaciones contenidas en el articulo anterior y
las contempladas en el articulo 70 de la Ley 11 de 1984.

(Decreto numero 982 de 1984, articulo 30)

[]
ARTICULO 2.2.1.4.4. EXIMENTE PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS POR NO USO

DE LOS MISMOS. Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por
cualquier causa, el patrono queda eximido de proporcionarle los correspondientes al periodo
siguiente, contado a partir de la fecha en que se le haya hecho al trabajador el Ultimo suministro
de esos elementos.

El empleador dara aviso por escrito sobre tal hecho al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
del lugar y de su defecto a la primera autoridad politica, para los efectos que hubiere lugar; con
relacion a los referidos suministros.

(Decreto nimero 982 de 1984, articulo 40)
CAPITULOS.

TELETRABAJO.

[ ]
ARTICULO 2.2.1.5.1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. Las normas contenidas en

el presente capitulo tienen por objeto establecer las condiciones laborales especiales del
teletrabajo que regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores y que se desarrolle en
el sector pablico y privado en relacion de dependencia.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 10)

Concordancias

Reglamentacion interna de algunas entidades concordadas en el articulo 2.2.1.5.18

[]
ARTICULO 2.2.1.5.2. TELETRABAJO Y TELETRABAJADOR. Para efectos del presente

capitulo el teletrabajo es una forma de organizacion laboral, que se efectia en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral dependiente, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la



comunicacion (TIC) para el contacto entre el trabajador y empleador sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo.

El teletrabajador es la persona que en el marco de la relacion laboral dependiente, utiliza las
tecnologias de la informacién y comunicacion como medio o fin para realizar su actividad
laboral fuera del local del empleador, en cualquiera de las formas definidas por la ley.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 20)

Concordancias
Circular MINTRABAJO 21 de 2020

[]
ARTICULO 2.2.1.5.3. CONTRATO O VINCULACION DE TELETRABAJO. <Articulo

modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> El
contrato laboral o acto administrativo de vinculacion que se genere en esta forma de
organizacion laboral debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del Codigo
Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad Social para quienes les son aplicables normas de
derecho privado, y en las disposiciones vigentes que rigen las relaciones con los servidores
publicos, y con las garantias a que se refiere el articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, y
especialmente deberd indicar:

1. Las condiciones necesarias para la ejecucion de las funciones asignadas, los medios
tecnoldgicos y de ambiente requeridos, asi como la descripcion de equipos y programas
informaticos, junto con las restricciones y las responsabilidades que pueda acarrear su
incumplimiento.

Doctrina Concordante

Concepto SENA 51120 de 2022

2. La modalidad de teletrabajo a ejecutar y la jornada semanal aplicable.

3. Las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y el procedimiento
de restitucion de equipos por parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad de
teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad digital que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

5. La descripcion de los requisitos minimos del puesto de trabajo para el desarrollo de la labor
contratada, en aspectos ergondmicos y tecnoldgicos.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican
los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo', publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.5.3. El contrato o vinculacion que se genere en esta forma de organizacion
laboral de teletrabajo debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 39 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo para los trabajadores particulares y en las disposiciones
vigentes que rigen las relaciones con los servidores publicos, y con las garantias a que se
refiere el articulo 60 de la Ley 1221 de 2008, y especialmente debera indicar:

1. Las condiciones de servicio, los medios tecnoldgicos y de ambiente requeridos y la forma
de ejecutar el mismo en condiciones de tiempo y si es posible de espacio.

2. Determinar los dias y los horarios en que el teletrabajador realizara sus actividades para
efectos de delimitar la responsabilidad en caso de accidente de trabajo y evitar el
desconocimiento de la jornada maxima legal.

3. Definir las responsabilidades en cuanto a la custodia de los elementos de trabajo y fijar el
procedimiento de la entrega por parte del teletrabajador al momento de finalizar la modalidad
de teletrabajo.

4. Las medidas de seguridad informética que debe conocer y cumplir el teletrabajador.

PARAGRAFO. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no
podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser
que las partes de cmun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso dejaria de
ser teletrabajador.

Si previamente existe un contrato de trabajo o vinculacién laboral y las partes de comun
acuerdo optan por el teletrabajo, el acuerdo que firmen debera contener los elementos
descritos en el presente articulo y sera anexado al contrato de trabajo o a la hoja de vida del
empleado.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 30)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.4. IGUALDAD DE TRATO. El empleador debe promover la igualdad

de trato en cuanto a remuneracion, capacitacion, formacion, acceso a mejores oportunidades
laborales y demaés derechos fundamentales laborales, entre teletrabajadores y demas trabajadores
de la empresa privada o entidad publica.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.5. ELIMINACION DE ADICION AL REGLAMENTO INTERNO DE

TRABAJO Y MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto
es el siguiente:> La implementacion del teletrabajo no requerira adicion al Reglamento Interno
de Trabajo, ni modificacién al Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican
los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo', publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

Tema original, no eliminado, incorporado en el articulo 2.2.1.5.8. Num. 1.10

Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.5.5. USO ADECUADO DE EQUIPOS Y PROGRAMAS
INFORMATICOS. Para el sector privado el empleador debe incluir en el reglamento interno
de trabajo, lo relacionado con el adecuado uso de equipos, programas y manejo de la
informacion, con el fin de permitir y facilitar la implementacion del teletrabajo como una
forma de organizacion laboral.

El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y
programas informaticos, la legislacion vigente en materia de proteccién de datos personales,
propiedad intelectual, seguridad de la informacidn y en general las sanciones que puede
acarrear por su incumplimiento.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 50)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.6. MANUALES DE FUNCIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

Para los servidores publicos las entidades deberan adaptar los manuales de funciones y
competencias laborales, con el fin de permitir y facilitar la implementacién del teletrabajo como
una forma de organizacion laboral.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 60)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.7. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Los teletrabajadores deben estar afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral. El pago de los
aportes se debe efectuar a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA).

Los teletrabajadores en relacion de dependencia, durante la vigencia de la relacion laboral, deben
ser afiliados por parte del empleador al Sistema de Seguridad Social, Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993 y las normas
que la modifiquen, adicionen o sustituyan o las disposiciones que regulen los regimenes
especiales, asi como a las Cajas de Compensacién Familiar en los términos y condiciones de la
normatividad que regula dicha materia.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 70)

ARTICULO 2.2.1.5.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN EL DESARROLLO DEL
TELETRABAJO. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo
texto es el siguiente:> Las obligaciones del empleador y del teletrabajador son las siguientes:

1. El empleador tiene las siguientes obligaciones en el desarrollo de teletrabajo:

1.1 Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo del teletrabajo, suministrado por la



Administradora de Riesgos Laborales.

1.2 informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En
el caso de teletrabajo suplementario y autonomo, informar el lugar elegido para la ejecucion de
las funciones, asi como cualquier modificacion a ella. Para el caso de teletrabajo mavil, informar
las condiciones en que se ejecutara la labor contratada. Para cualquier modalidad de teletrabajo,
el empleador indicard la jornada semanal aplicable, la clase de riesgo que corresponde a las
labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa, entidad o centro de trabajo.

1.3 Incluir el teletrabajo en su metodologia para la identificacion, evaluacién, valoracion y
control de peligros y riesgos de la empresa o entidad, adoptando las acciones necesarias segun su
Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.4 Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier
novedad derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a los trabajadores o servidores sobre el
reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

1.5 Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y herramientas de trabajo adecuados en la
tarea a realizar y garantizar que reciba formacion e informacion sobre los riesgos derivados de la
utilizacion de los equipos informaticos. En todo caso, siempre que medie acuerdo, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.5.19, los empleadores y servidores publicos podran poner a
disposicion del empleador, sus propios equipos y herramientas de trabajo.

1.6 Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al
acceso a la informacion, y el derecho a su intimidad y privacidad.

1.7 Garantizar el derecho a la desconexién laboral y evitar los impactos que se pueden generar en
la salud mental y en el equilibrio emocional de los teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto
enlaLey 2191 de 2022 y las normas que la modifiquen, sustituyan y adicionen.

1.8 Ordenar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales, de acuerdo con lo establecido
en la Resolucion 2346 de 2007 o la norma que modifique adicione o sustituya. Las evaluaciones
médicas ocupacionales podran ser realizadas por telemedicina conforme con lo establecido en la
Ley 1419 de 2010 y la Resolucién 2654 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, o la
norma que lo modifique o sustituya.

1.9. Capacitar al teletrabajador de manera previa a la implementacion de la modalidad, en
actividades de prevencion y promocion en riesgos laborales, principalmente en el autocuidado,
en el cuidado de la salud mental y factores de riesgo ergonémico o biomecanico, asi como uso y
apropiacion de TIC y seguridad digital para el Teletrabajo. Las capacitaciones podran ser
virtuales.

1.10 El empleador debe informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y
programas informaticos, la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales,
propiedad intelectual, seguridad de la informacion y en general las sanciones que puede acarrear
por su incumplimiento.

1.11. Adelantar acciones en materia de bienestar y capacitacion al teletrabajador, en el marco del
plan de capacitacion y bienestar de la empresa o entidad.

1.12 Adoptar y publicar la politica interna de teletrabajo indicada en el articulo 2.2.1.5.18 de este



Decreto.
2 El teletrabajador tiene las siguientes obligaciones:

2.1. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por la empresa o
entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, o el Vigia Ocupacional
correspondiente y participar en actividades virtuales de promocién de la salud y prevencion del
empleador o la Administradora de Riesgos Laborales, cumpliendo con las obligaciones
establecidas en la legislacion del Sistema General de Riesgos Laborales.

2.2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de Seguridad
en el Trabajo de la empresa o entidad y atender las recomendaciones del empleador y la
Administradora de Riesgos Laborales.

2.3. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador informacién
clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de salud fisica 0 mental que afecte o
pueda afectar su capacidad para trabajar.

2.4 Participar en las actividades de prevencion de los riesgos laborales, reportar accidentes e
incidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2.5. Atender las instrucciones respecto de uso y apropiacion de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, asi como respecto de seguridad digital, efectuadas por el empleador.

2.6. Suministrar informacion veraz sobre el lugar de trabajo, asi como cualquier cambio que se
presente.

2.7. Restituir los equipos y herramientas de trabajo entregados por el empleador para el
desempefio de sus labores, en el estado en que fueron recibidos, salvo el deterioro por el uso
normal de los mismos.

2.8 Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas, presentando los reportes e
informes que se le requieran y manejando con responsabilidad la informacion a su cargo.

2.9. Cumplir con las mismas actividades y resultados que se realizan de manera presencial, con
la calidad y oportunidad esperada.

2.10. Participaren las capacitaciones que se requieran para el correcto desempefio de su labor, las
cuales se podran realizar de manera virtual.

2,11 Participar en las sesiones y actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas
por la empresa o entidad publica.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican
los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo', publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

Concordancias

Reglamentacion interna de algunas entidades concordadas en el articulo 2.2.1.5.18



Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO2.2.1.5.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SEGURIDAD Y
PREVISION DE RIESGOS LABORALES. Las obligaciones del empleador y del
teletrabajador en seguridad y prevision de riesgos laborales son las definidas por la
normatividad vigente. En todo caso, el empleador debera incorporar en el reglamento interno
del trabajo o mediante resolucién, las condiciones especiales para que opere el teletrabajo en
la empresa privada o entidad publica.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 80)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS

LABORALES, (ARL). <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022. El
nuevo texto es el siguiente:> Las Administradoras de Riesgos Laborales tienen las siguientes
obligaciones:

1. Promover el cumplimiento de las normas relativas a seguridad y salud en el trabajo conforme
con las caracteristicas propias del teletrabajo.

2. Establecer la guia para prevencion y actuacion en situaciones de riesgo del teletrabajo, y
suministrarla al teletrabajador y a entidad o empleador.

3. Realizar capacitacion, asistencia y asesoria en actividades de prevencién y promocién en
riesgos laborales, en seguridad y salud en el trabajo, principalmente en analisis de espacios y
puestos de trabajo, salud mental y factores de riesgo ergonémico o biomecanico. Estas
actividades podran ser virtuales.

4. Establecer un programa que permita asesorar, capacitar y emitir recomendaciones sobre
postura y ubicacion de herramientas propias del desarrollo del teletrabajo.

5. Realizar los ajustes tecnolégicos a sus plataformas para el reporte de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, con especial énfasis en teletrabajo, informando en las plataformas y
medios virtuales que tenga la Administradora de Riesgos Laborales.

6. Emitir las recomendaciones en seguridad y salud en teletrabajo a los teletrabajadores,
empresas y entidades, velando por el autocuidado como medida preventiva.

7. implementar y publicar el formato de afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales para el
teletrabajo en todos los canales virtuales, con la descripcion de las actividades que ejecutara el
teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollaran, el horario en el cual se ejecutarén, la clase de
riesgo que corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa,
entidad o centro de trabajo.

8. Brindar acompafiamiento y asesoria a los empleadores y entidades publicas para la realizacion
de las visitas a los puestos de trabajo de los teletrabajadores.

9. Las demas obligaciones sefialadas en el articulo 85 del Decreto ley 1295 de 1995y en los
articulos 70, 80 y 90 de la Ley 562 de 2012 y las demas normas que consagren deberes de las
Administradoras de Riesgos Laborales.



Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican
los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15
al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1072 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.5.9. Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en coordinacion
con el Ministerio del Trabajo, deberan promover la adecuacion de las normas relativas a
higiene y seguridad en el trabajo a las caracteristicas propias del teletrabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales, deberan elaborar una guia para prevencién y
actuacion en situaciones de riesgo que llegaren a presentar los teletrabajadores, y
suministrarla al teletrabajador y empleador.

La afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales se hara a través del empleador, en las
mismas condiciones y términos establecidos en el Decreto-ley 1295 de 1994, mediante el
diligenciamiento del formulario que contenga los datos especiales que para tal fin determine
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el que se debera precisar las actividades que
ejecutara el teletrabajador, el lugar en el cual se desarrollaran, la clase de riesgo que
corresponde a las labores ejecutadas y la clase de riesgo correspondiente a la empresa o
centro de trabajo, asi como el horario en el cual se ejecutaran. La informacion anterior es
necesaria para la determinacion del riesgo y definicion del origen de las contingencias que se
lleguen a presentar.

El empleador deberé allegar copia del contrato o del acto administrativo a la Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) adjuntando el formulario antes mencionado, debidamente
diligenciado.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 90)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.10. AUXILIO DE TRANSPORTE, HORAS EXTRAS, DOMINICALES

Y FESTIVOS PARA LOS TELETRABAJADORES. Cuando las actividades laborales no
demanden gastos de movilidad al teletrabajador, no habré lugar al auxilio de transporte.

Cuando el teletrabajo sea ejecutado donde sea verificable el tiempo laborado y el teletrabajador a
peticion del empleador se mantiene mas de lo previsto en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo o en el Decreto-ley 1042 de 1978, para los servidores publicos, al pago de horas
extras, dominicales y festivos se le dara el mismo tratamiento de cualquier otro empleado.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.11. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR. Para los empleados

publicos la Comision Nacional del Servicio Civil debera adoptar un instrumento que permita
medir el desemperio laboral del teletrabajador, para los fines previstos en las disposiciones
vigentes.



(Decreto 884 de 2012, articulo 11)

Concordancias
Acuerdo CNSC 6176 de 2018; Art. 19

[]
ARTICULO 2.2.1.5.12. RED NACIONAL DE FOMENTO AL TELETRABAJO. El

Ministerio del Trabajo como Coordinador General de la Red Nacional de Fomento al
Teletrabajo, desarrollara conjuntamente con las entidades establecidas en la Ley 1221 de 2008,
las siguientes actividades:

1. Convocara la integracion de mesas de trabajo, que se conformaran por aspectos tecnolégicos,
formativos, organizativos, legales, y una mesa especial sobre poblacion vulnerable; estas mesas
deberan generar una agenda anual para el desarrollo de las actividades.

2. Trabajara en la generacion y desarrollo de las politicas publicas definidas en la Ley 1221 de
2008 en cuanto al fomento del teletrabajo, generacién de incentivos y en la politica especial de
teletrabajo en la poblacion vulnerable.

3. Fomentara la posibilidad que las empresas adopten el contrato de teletrabajo, para las mujeres
antes de entrar a licencia de maternidad y durante la etapa de lactancia, con el animo de
flexibilizar el sistema y fomentar la equidad de género en el &mbito laboral.

(Decreto nimero 884 de 2012, articulo 12)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.13. ACCIONES DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES. El Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones trabajara de manera conjunta con el Ministerio del Trabajo, y con las
demas entidades competentes, en la promocion, difusion y fomento del Teletrabajo en las
entidades publicas y privadas, con este proposito adelantara las siguientes acciones:

1. Promover el uso, apropiacion y masificacion de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones mediante la promocion, difusion y fomento del teletrabajo.

2. Promover e impulsar la cultura del teletrabajo en el pais, a través de planes y programas de
promocion y difusion del teletrabajo incrementando el uso y apropiacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

3. Promover la inclusion laboral de poblacion con discapacidad mediante el teletrabajo, a través
del acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el contacto entre el
trabajador y la empresa.

4. Apoyar al Ministerio del Trabajo en la formulacion de planes y programas que incentiven la
implementacién de précticas de teletrabajo.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 13)

[ ]
ARTICULO 2.2.1.5.14. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES PARA EL TELETRABAJO. El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones difundird informacion y buenas précticas relacionadas con las



tecnologias de la informacion y las comunicaciones requeridas para implementar practicas de
teletrabajo.

(Decreto numero 884 de 2012, articulo 14)

[]
ARTICULO 2.2.1.5.15. ELIMINACION DE BARRERAS PARA LA PUESTA EN

MARCHA DEL TELETRABAJO. <Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de
2022. El nuevo texto es el siguiente:> Siempre que exista acuerdo entre las partes acerca de la
implementacién del teletrabajo, no se podra condicionar la puesta en marcha de éste, basandose
en requerimientos que impliquen barreras tales como exigencia de visitas previas al puesto de
trabajo, exigencia de sistemas de informacion para realizar el seguimiento a actividades del
teletrabajo, entre otros.

La visita previa al puesto del trabajo podra ser realizada de manera virtual o presencial por el
empleador o entidad publica, con asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales y previa
coordinacion con el trabajador o servidor publico, cuando se determine su necesidad por parte
del teletrabajador, el empleador o entidad publica o Administradora de Riesgos Laborales a la
que se encuentre afiliado el empleador.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Entre tanto se implemente el disefio del sistema de informacion
de teletrabajo sefialado en el articulo 2.2.1.5.23 del presente Decreto, éste no se constituird como
una barrera para la puesta en marcha del teletrabajo.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

[]
ARTICULO 2.2.1.5.16. REVERSIBILIDAD DEL TELETRABAJO. <Articulo adicionado

por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> En los contratos
laborales o vinculaciones reglamentarias vigentes en las que se pretenda implementar la
modalidad de teletrabajo, las partes conservan el derecho a la reversibilidad del teletrabajo, esto
es, la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno definitivo a la ejecucion de labores
en la empresa, entidad o centro de trabajo.

La reversibilidad para los trabajadores que se rigen bajo las normas de derecho privado, se hara
efectiva en el término establecido por las partes y se sujetara a la posibilidad que tenga el
empleador de contar con el espacio o puesto de trabajo y a la facultad del empleador para sefialar
el lugar en el que el trabajador prestara sus servicios.

La reversibilidad para los servidores publicos operara conforme las necesidades del servicio, las
cuales seran evaluadas por la entidad publica, caso en el cual el retorno a la presencialidad sera
inmediato.

PARAGRAFO. En caso de contratar o vincular por primera vez a un teletrabajador, este no
podra exigir posteriormente realizar su trabajo en las instalaciones del empleador, a no ser que
las partes de comun acuerdo modifiquen lo inicialmente pactado y en dado caso perderia su
calidad de teletrabajador.



Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

[]
ARTICULO 2.2.1.5.17. FLEXIBILIDAD DEL TELETRABAJO. <Articulo adicionado por el

articulo 2 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Las partes procuraran la
flexibilizacion respecto del tiempo y modo en el desempefio de la labor contratada, siempre que
se cumpla con la jornada laboral semanal establecida para servidores publicos y trabajadores del
sector privado. Con este fin, se podran acordar los esquemas de cumplimiento y seguimiento de
funciones, asi como de tiempos de entregas de trabajos y de ejecucion de labores. La flexibilidad
en el cumplimiento del horario de trabajo no podra afectar el descanso efectivo de los
teletrabajadores, ni su derecho a la desconexion laboral, conforme con lo dispuesto en la Ley
2191 de 2022, el Cddigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios Internaciones en materia de
jornada de trabajo ratificados por Colombia y las normas que adicionen, modifiquen o
sustituyan.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

Concordancias
Circular SENA 74 de 2023

[]
ARTICULO 2.2.1.5.18. POLITICA INTERNA DE TELETRABAJO. <Articulo adicionado

por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> El empleador o
entidad publica, deberan adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna en la que
regule los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las necesidades y
particularidades del servicio. Esta politica debera contener:

1. Relacion de los cargos que pueden desemperiar sus funciones mediante el teletrabajo.

2. Requisitos de postulacién en cuanto a competencias comportamentales, organizacionales y
tecnoldgicas necesarias para ser teletrabajador.

3. Disposiciones para hacer real y efectiva la igualdad de trato.

4. Equipos y programas informaticos, plataformas y herramientas TIC, sistemas de informacion,
repositorios virtuales y entorno TIC para poder desarrollar actividades como teletrabajador.

5. Condiciones sobre la confidencialidad de la informacion y secreto empresarial, asi como
protocolos para el respeto de la intimidad personal y familiar del teletrabajador. Para el caso del
sector publico se deberé tener en cuenta las disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014, en
lo relacionado con el derecho de acceso a la informacion publica.



6. Puntos de contacto para efectos de denuncias de acoso laboral; solicitudes al COPASST;
requerimientos o anuncios al area de talento humano o quien haga sus veces; punto de contacto
para reportar accidentes o enfermedades de trabajo.

7. Descripcidn de las medidas y actividades de prevencién y promocidon en favor del
teletrabajador y su inclusion en el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo,

8. Acciones incluidas en el plan de capacitacidn en temas inherentes al desarrollo efectivo del
teletrabajo,

9. La descripcion minima del espacio de trabajo requerido, el cual incluira la definicion y tamafio
del lugar necesario para establecer la estacion de trabajo teniendo en cuenta el nimero de
equipos de computo a utilizar y el tamafio de los equipos requeridos, de acuerdo con las
funciones asignadas al trabajador o servidor publico.

PARAGRAFO 1o. La presente politica debe ser adoptada por todas las entidades publicas,
igualmente por aquellos empleadores del sector privado que no hubiesen adicionado su
Reglamento Interno del Trabajo en lo referente al adecuado uso de equipos, programas y manejo
de la informacion.

PARAGRAFO 20. Ninguna de las disposiciones contenidas en la Politica Interna de Trabajo
desmejoraréa las condiciones y derechos laborales de los trabajadores que se sefialen en su
contrato de trabajo, acuerdo o convencidn colectiva de trabajo. Ante la existencia de
contradiccion entre alguno de estos y la Politica Interna de Teletrabajo, siempre primara la mas
favorable para el trabajador conforme el principio constitucional de favorabilidad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

Concordancias

Ley 2191 de 2022

Resolucion SENA 1568 de 2022

[]
ARTICULO 2.2.1.5.19. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. <Articulo

adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> Le
corresponde al empleador suministrar las herramientas de trabajo para la realizacion del
teletrabajo, tales como equipos de cdmputo, software y repositorios virtuales y programas
requeridos para el desarrollo de la labor contratada. En todo caso, el teletrabajador asumira la
obligacion del cuidado y uso correcto de las herramientas, siendo responsable unico del uso
indebido de los mismos.

Las partes podran acordar que el trabajador o servidor ponga a disposicion del empleador, sus
propios equipos y herramientas de trabajo, caso en el cual, el teletrabajador se obliga a mantener
en buenas condiciones funcionales para atender los requerimientos propios del servicio. El
empleador no podré solicitar de manera sobreviniente equipos diferentes a los acordados.



Si por causas imputables al empleador o a las empresas de servicios publicos domiciliarios, se
interrumpe la posibilidad de adelantar el teletrabajo, el trabajador o servidor, debera reportar este
hecho a su empleador y no podra ser objeto de sanciones.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

[]
ARTICULO 2.2.1.5.20. AUXILIO COMPENSATORIO DE COSTOS DE SERVICIOS

PUBLICOS Y ACUERDO SOBRE EXONERACION DE PAGO DE SERVICIOS PUBLICOS
AL EMPLEADOR O ENTIDAD PUBLICA. <Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto
1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> El empleador y el trabajador o servidor podran, de
mutuo acuerdo, fijar el costo del auxilio mensual que compensara los costos de internet, telefonia
fijay movil y energia.

Para la efectiva implementacion del teletrabajo tanto en el sector publico como en el sector
privado, el trabajador o el servidor publico, podra asumir en su totalidad el costo de los servicios
de internet y energia, si asi se acordara entre las partes.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

[]
ARTICULO 2.2.1.5.21. COMPENSACION POR EL USO DE HERRAMIENTAS DE

TRABAJO DE PROPIEDAD DEL TELETRABAJADOR. <Articulo adicionado por el articulo
2 del Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> El empleador y el trabajador
podran, de mutuo acuerdo, pactar el valor mensual de compensacion por el uso de herramientas
de trabajo de propiedad del trabajador o servidor.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo’, publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.

]
ARTICULO 2.2.1.5.22. DESARROLLO DEL TELETRABAJO SUPLEMENTARIO A

TRAVES DE MODELOS HIBRIDOS DE TRABAJO. <Articulo adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1227 de 2022. El nuevo texto es el siguiente:> De comUn acuerdo las partes, podran
determinar que el teletrabajo suplementario se desarrolle a través de modelos hibridos de trabajo,
esto es, que se labore de manera alternada, dos o tres dias a la semana en su casa y el resto del
tiempo en el centro de trabajo, para lo cual, de mutuo acuerdo, determinaran los dias de
presencialidad y teletrabajo que podran ser fijos o variables con el fin de satisfacer necesidades
organizacionales del empleador o entidad publica.




Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022, 'por el cual se modifican los
articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al
2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados
con el Teletrabajo', publicado en el Diario Oficial No. 52.099 de 18 de julio de 2022.
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