CAPITULO VI.
PROCESO DE SELECCION.

ARTICULO 2.2.18.6.1 CONVOCATORIA. <Articulo subrogado por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Corresponde a la Comision Nacional del Servicio

Civil iniciar los procesos de seleccion mediante la suscripcion de la convocatoria, con base en las
funciones, los requisitos y el perfil de los empleos definidos de acuerdo al Manual Especifico de
Requisitos y Funciones.

La convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), a la entidad o firma especializada que efectta el concurso, a los
participantes y debera contener minimo la siguiente informacion:

1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.

2. ldentificacion expresa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

3. Clase de concurso.

4. Estructura del proceso.

5. Reclutamiento.

6. Citacion a pruebas.

7. Oferta pablica de empleos.
8. Pruebas.

9. Exdmenes médicos y de aptitudes psicofisicas.
10. Reclamaciones.

11. Publicacion de resultados.
12. Lista de elegibles.

13. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1o. <Ver Notas del Editor> El poligrafo establecido en el articulo 29 del
Decreto-ley 071 de 2020, es una prueba de confiabilidad que tiene como proposito a través de la
verificacion de informacion, medir las reacciones fisioldgicas que se producen en el organismo al
ser estimulado psicolégicamente a través de una serie de preguntas que permitiran evidenciar si
las conductas o comportamientos relacionados con la experiencia previa del sujeto, se
correlacionan con los requerimientos exigidos para desempefiarse en el empleo al cual se
inscribio. Esta prueba se aplicara a los aspirantes inscritos en los empleos que la convocatoria
determine.

Notas del Editor



2. En criterio del Editor, para la interpretacion de este paragrafo , se debe tener en cuenta que
con la derogatoria del Decreto Ley 71 de 2020 por el articulo 152 del Decreto Ley 927 de
2023 -'por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de
la Unidad Administrativa Especial -DIAN y la regulacion de la administracion y gestion de
su talento humano', publicado en el Diario Oficial No. 52.419 de 7 de junio de 2023. Rige a
partir de su publicacion en el Diario Oficial-; se elimind el uso del poligrafo.

1. Destaca el editor el condicionamiento dado por la Corte Constitucional a la expresion
'poligrafo’ contenida en el articulo 29 del Decreto Ley 71 de 2020, mediante Sentencia C-
172-21 de 3 de junio de 2021, Magistrados Ponentes Drs. Diana Fajardo Riveray Jorge
Enrique Ibafez Najar, en el entendido de que la utilizacion de esta prueba no es de caracter
eliminatorio, deberé contar con el consentimiento previo del concursante y practicarse
conforme a los protocolos que garanticen el respeto y efectividad de los principios
constitucionales entre ellos el de la dignidad humana, y en general los derechos humanos.

PARAGRAFO 20. <Ver Notas del Editor> Los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas
establecidos en el literal b) del numeral 28.3 del articulo 28 del Decreto-ley 071 de 2020, tienen
por finalidad la acreditacion por parte del aspirante de las cualidades fisicas y psicologicas que se
requieren para el desempefio del cargo y se conforman de: (i) valoracion médica de aptitud fisica,
y (ii) la evaluacion de personalidad del aspirante, su aprobacién es condicion para integrar la lista
de elegibles y el costo de este requisito habilitante estara a cargo de los aspirantes.

Notas del Editor

- Destaca el editor el condicionamiento dado por la Corte Constitucional al literal b del
numeral 28.3 del art. 28 del Decreto Ley 71 de 2020, mediante Sentencia C-331-22 de 21 de
septiembre de 2022, Magistrada Ponente Dra. Natalia Angel Cabo, ‘en el entendido de que la
aprobacion de los examenes médicos y de aptitudes psicofisicas s6lo puede exigirse cuando
los candidatos hayan sido previa y debidamente advertidos acerca de ese requisito y esa
exigencia tenga una relacion con las funciones a desempefiar en el cargo en términos de
razonabilidad y proporcionalidad'.

Notas de Vigencia



- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglament6, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamentd, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracidn y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.2 RECLAMACIONES. <Articulo subrogado por el articulo 3 del Decreto
770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Las reclamaciones que se generen durante el
proceso de seleccion deben ser presentadas ante la Comision Nacional del Servicio Civil o ante
la entidad que esta delegue, para ser resueltas en Gnica instancia en los términos y condiciones
establecidos en el Decreto-ley 760 de 2005.

Las reclamaciones contra las decisiones que afecten de manera individual, particular y concreta a
quienes participen en la fase 1l del proceso de seleccién a que refiere el numeral 29.2 del articulo
29 del Decreto-ley 071 de 2020, seran resueltas en Gnica instancia conforme las reglas y el



procedimiento previsto en el Decreto-ley 760 de 2005 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan, por la Escuela de Impuestos y Aduanas Nacionales o por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales (DIAN), para la realizacion del curso de formacion.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Estableci¢ adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.3 NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. <Articulo subrogado
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Una vez en firme la
lista de elegibles, el Director General de la Unidad Administrativa Especial Direccion de



Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, en
estricto orden de merito, debera efectuar el nombramiento en periodo de prueba en el empleo
objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad. Lo anterior, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 36 del Decreto-ley 071 de 2020.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Estableci¢ adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.4 PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA. <Articulo
subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El
empleado que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el



término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro.
Durante este periodo no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal
que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al indicado en la convocatoria que
sirvio de base para su nombramiento 0 ascenso.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Estableci¢ adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1081 de 2015:
<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del

Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.5 INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA. <Atrticulo subrogado
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando por justa
causa haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias



continuos, este sera prorrogado por igual término.
Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestién del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecié adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.6 SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. <Articulo subrogado por el
articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando una empleada en
estado de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, este periodo se
suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por escrito a la Subdireccién de Talento Humano
o0 la dependencia que haga sus veces de la Unidad Administrativa Especial Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), del parto, aborto o parto prematuro no viable. El



periodo de prueba continuara al vencimiento de la respectiva licencia.
Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestién del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecié adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.7 INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DEL SISTEMA
ESPECIFICO DE CARRERA. <Articulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021.

El nuevo texto es el siguiente:> Aprobado el periodo de prueba, el empleado adquiere los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico Carrera del Sistema Especifico de
Carrera. Si el empleado no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera
ser declarado insubsistente por resolucion motivada del nominador.



Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestién del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comisién de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10 y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.8 CONTENIDO Y ADMINISTRACION DEL REGISTRO. <Atrticulo
subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> La
Comisién Nacional del Servicio Civil es la responsable de administrar, organizar y actualizar el
Registro Publico del Sistema Especifico de Carrera de los empleados inscritos en carrera 'y de
expedir las certificaciones correspondientes; dicho registro estard conformado por todos los
empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir en la carrera regulada por el
Decreto-ley 071 de 2020.



En el registro deberan incluirse como minimo los siguientes datos: nombres y apellidos del
empleado, género, numero de identificacién, denominacion del empleo, jornada, nombre de la
entidad y tipo de inscripcion. Ademas de los datos anteriormente sefialados, el registro contendra
el numero de folio y de orden y fechas en las cuales se presentd la novedad que se registra y la
del registro mismo.

Adicionalmente, debera contener las anotaciones a que hubiere lugar cuando un empleado se
encuentre desempefiando un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo fijo, para el
cual haya sido previamente comisionado, o cuando haya optado por la reincorporacion en caso
de supresion del empleo.

Estas anotaciones se mantendran hasta que se reporten las situaciones administrativas que
permitan la actualizacion del registro o su cancelacion definitiva.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones', publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestién del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.9 CAPITULO ESPECIAL. <Articulo subrogado por el articulo 3 del
Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El Registro Publico Especial del Sistema
Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), hara parte del Registro Publico de Carrera Administrativa, como un
Capitulo especial. El reporte de la correspondiente informacidn se efectuara conforme con la
reglamentacion que expida la Comision Nacional del Servicio Civil.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglament6, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamentd, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005."

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.6.10 CALIDAD DE INSCRITOS. Para todos los efectos se consideran como
empleados de carrera del Sistema Especifico quienes estén inscritos en el Registro Especial del
Sistema Especifico de Carrera y, a quienes habiendo superado satisfactoriamente el periodo de
prueba, ain no se encuentren inscritos en este.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglament6, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglament, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Estableci¢ adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 vy, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005."

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

CAPITULO VII.
CARGOS NACIONALES.

ARTICULO 2.2.18.7.1 CARGOS NACIONALES Y SU UBICACION. <Atrticulo subrogado por
el articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> Los servidores publicos de
la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) son
nombrados para todo el territorio nacional, sin embargo, para el ejercicio de sus funciones seran
ubicados, dependiendo de las necesidades de los procesos y del servicio, en una dependencia o
municipio especifico a criterio del Director General de la Entidad.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones’, publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacion con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comision de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal
a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge lvan Palacio Palacio.

Establecid adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto



Ley 765 de 2005.'
Legislacién Anterior

Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

ARTICULO 2.2.18.7.2 TERMINO PARA LA TOMA DE POSESION POR REUBICACION
DE LOS SERVIDORES VINCULADOS A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES (DIAN). <Articulo subrogado
por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El servidor publico
que sea reubicado en otra dependencia dentro del mismo municipio deberd tomar posesion para
asumir sus funciones a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
comunicacion, tiempo durante el cual estara en la obligacion de continuar prestando el servicio.

Cuando la nueva ubicacion conlleve cambio de municipio dicho término podréa ser prorrogado
por el Director General hasta por treinta (30) dias calendario y el funcionario tendra derecho a
los gastos generados por la nueva ubicacion.

El incumplimiento de los términos aqui sefialados conllevara a la declaratoria de abandono del
cargo.

El Director General sera competente para ubicar a los funcionarios, pero podra delegar esta
facultad.

Notas de Vigencia

- Titulo subrogado por el articulo 3 del Decreto 770 de 2021, 'por el cual se sustituye el
Titulo 18 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, y se modifican otras de sus disposiciones', publicado en el Diario
Oficial No. 51.734 de 13 de julio de 2021.

- El Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue derogado
nuevamente por el derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 71 de 2020, 'por el cual se
establece y regula el Sistema Especifico de Carrera de los empleados publicos de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas
relacionadas con la administracion y gestién del talento humano de la DIAN', publicado en el
Diario Oficial No. 51.206 de 24 de enero 2020.

- El articulo 19 del Decreto 765 de 2005, que mediante este articulo se reglamento, fue
derogado por el articulo 150 del Decreto Ley 1144 de 2019 -'por el cual se establece y regula
el Sistema Especifico de Carrera de los Empleados Publicos de la Unidad Administrativa
Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, y se expiden normas relacionadas
con la administracion y gestion del talento humano de la DIAN', publicado en el Diario
Oficial No. 50.996 de 26 de junio 2019- y su contenido no incluido en el nuevo decreto.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este Titulo debe tenerse en cuenta que en
relacién con las facultades asignadas a la Comision del Sistema Especifico de Carrera, la
Comisién de Personal, Dependencia de Gestion Humana y Empleados publicos con personal



a cargo, que regulan aspectos relacionados con la administracion y vigilancia del sistema de
carrera de los servidores publicos de la DIAN contenidos en los articulos 9, 10y 11, asi
como apartes de los articulos 14, 15, 16, 35, 37, 38 y 48, fueron declarados INEXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285-15 de 13 de mayo de 2015,
Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio.

Establecio adicionalmente el fallo: 'En adelante las funciones de “administracion” y
“vigilancia” del sistema especifico de carrera de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN) deberan ser adelantadas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC) de acuerdo con las previsiones de la Ley 909 de 2004 y, en lo pertinente, del Decreto
Ley 765 de 2005.'

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 1081 de 2015:

<Consultar el texto original de este Titulo en 'Legislacion Anterior' bajo el epigrafe del
Titulo>

TITULO 19.

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DEL SISTEMA ESPECIFICO DE CARRERA DE
LAS SUPERINTENDENCIAS.

CAPITULO 1.
PROVISION DE LOS EMPLEOS.

ARTICULO 2.2.19.1.1. ORDEN EN LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. La provision
definitiva de los empleos del sistema especifico de carrera administrativa de las
superintendencias se realizara teniendo en cuenta el siguiente orden, siempre que se cumpla con
los requisitos y el perfil correspondiente al cargo especifico:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos del sistema especifico de
carrera administrativa de las Superintendencias y cuyo reintegro haya sido ordenado por la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

2. Con el personal del sistema especifico de carrera administrativa de las Superintendencias al
cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
incorporado a empleos equivalentes.

3. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia, en los términos de la Ley 387 de 1997, y que cumpla con los requisitos
para el ejercicio del empleo, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio
Civil. Tendran preferencia los empleados de carrera del sistema especifico de las
Superintendencias que demuestren su condicidn de desplazados por razones de violencia.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles vigente de concurso abierto realizado por la Superintendencia donde
se produce la vacante, para empleos iguales o equivalentes.

De no darse las circunstancias sefialadas en el presente articulo, se realizara el concurso o



proceso de seleccidn, de conformidad con lo establecido en este decreto.
(Decreto 2929 de 2005, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.19.1.2. ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras

se surte el proceso de seleccion convocado para la provision de los empleos del sistema
especifico de carrera, el superintendente podra efectuar encargos o nombramientos provisionales
de conformidad con lo establecido en el Decreto-ley 775 de 2005.

Jurisprudencia Concordante

- Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 25000-23-42-000-2013-05770-
01(4458-18) de 17 de febrero de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cuéter.

De manera excepcional el superintendente podra efectuar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, por estrictas necesidades del servicio
expresamente justificadas en el respectivo acto administrativo. En este evento el encargo o el
nombramiento provisional no podra, en ningun caso, superar el término de ocho (8) meses,
periodo dentro del cual se debera convocar a concurso para la provision definitiva del empleo.

El Superintendente podra efectuar encargos y nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, por razones de reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion
de la superintendencia. En un término no mayor de 12 meses, contados a partir de la entrada en
vigencia de la planta, debera convocarse a concurso para la provision definitiva de dichos cargos.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 20)
CAPITULO 2.

PROCESOS DE SELECCION.

[]
ARTICULO 2.2.19.2.1. COMPETENCIA PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE

SELECCION. Los procesos de seleccion seran adelantados por la Comision Nacional de
Servicio Civil directamente o a través de contratos o convenios suscritos con universidades
publicas o privadas, instituciones de educacion superior o entidades especializadas que
demuestren su competencia técnica, capacidad logistica y cuenten con personal con experiencia
en procesos de seleccidn. Asimismo, se podran suscribir convenios interadministrativos para la
realizacion de los procesos de seleccion, elaboracién y aplicacion de pruebas y apoyo logistico.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 30)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.2. MODALIDADES DE CONCURSOS. Se podran convocar

concursos especificos o generales. Los concursos especificos se adelantaran con el propdsito de
proveer Unicamente los empleos vacantes previstos en la convocatoria.

Por su parte, los concursos generales tendran como finalidad proveer los empleos vacantes
objeto de convocatoria o los que se presenten con posterioridad en empleos iguales o
equivalentes, durante la vigencia de la lista de elegibles.

Cualquiera sea la modalidad del concurso, podran participar todas las personas que acrediten los



requisitos y el perfil para el desempefio de los empleos.
(Decreto 2929 de 2005, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.3. CRITERIOS PARA LA CONVOCATORIA. Antes de suscribir la

convocatoria a los concurso para proveer cargos vacantes, se debera verificar que, ademas de los
requisitos minimos exigidos, el perfil de los mismos se haya disefiado para atender necesidades
especificas de la Superintendencia y que las pruebas, su ponderacién y calificacion, conduciran a
seleccionar el mejor candidato con ese perfil particular.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 50)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.4 EMPLEO EQUIVALENTE. Se entendera por empleos equivalentes

aquellos que pertenezcan al mismo nivel jerarquico, cumplan funciones iguales o similares; para
su desempefio se exijan los mismos o similares requisitos de experiencia y estudios e igual o
similar perfil ocupacional y tengan grado salarial igual.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 60)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.5 CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para los

concursos de las superintendencias debera contener, como minimo:
1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.
2. Medios de divulgacion.

3. Identificacion del empleo: Denominacidn, codigo, grado salarial, asignacion basica, clase de
concurso general o especifico, ubicacion organica y geografica, perfil y funciones; disciplinas
académicas requeridas para el cargo que se convoca, de las establecidas en el respectivo manual
de funciones y requisitos.

4. Requisitos de estudio y experiencia establecidos en el respectivo manual y en la ley.

5. Sobre las inscripciones: Fecha, hora y lugar de recepcion y fecha de publicacién de la lista de
admitidos.

6. Sobre las pruebas a aplicar: Clase de pruebas; caracter eliminatorio o clasificatorio; puntaje
minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor porcentual dentro del concurso, fecha,
hora y lugar de aplicacion de la primera prueba y fecha de resultados.

7. Duracion del periodo de prueba.

8. Instancias y términos para el tramite de las reclamaciones que se presenten en el desarrollo del
proceso.

9. Si el concurso es general indicando la duracion de la lista de elegibles.
10. Los mecanismos de acreditacion de los requisitos de estudio y experiencia.

PARAGRAFO. Cada Superintendente determinara si exige la documentacion que soporta el
cumplimiento de los requisitos de estudio y experiencia al momento de la inscripcion o previo a



la expedicion del acto de nombramiento.
(Decreto 2929 de 2005, articulo 70)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.6. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de

inscritos en cada convocatoria se debera publicar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
vencimiento de la inscripcion, en un lugar visible de publico acceso en la Superintendencia asi
como en la respectiva pagina electronica de la entidad.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 80)

ARTICULO 2.2.19.2.7. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Cuando en los
concursos del sistema especifico de carrera no se inscriban candidatos o ninguno de los inscritos
cumpla los requisitos, debera ampliarse el plazo de inscripciones por un término adicional no
inferior a cinco (5) dias y el correspondiente aviso debera publicarse y divulgarse de acuerdo con
lo establecido en el Decreto-ley 775 de 2005. Si agotado el procedimiento anterior no se
inscribiere ningun aspirante, el concurso sera declarado desierto.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 90)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.8. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Recibidos los

formularios de inscripcion, se verificara que los aspirantes cumplan los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria y se elaborara la lista de admitidos y no admitidos, indicando en
este Ultimo caso los motivos, que no podran ser otros que la falta de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Esta lista deberé ser fijada en lugar visible de publico acceso en la superintendencia convocante y
en la respectiva pagina electrdnica, en la fecha prevista para el efecto en la convocatoria y
permanecera alli hasta la fecha de aplicacion de la primera prueba.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.9. ACTA DE CONCURSO. De cada concurso el Secretario General

remitira al Superintendente, un acta en la que conste:
1. Numero, fecha de convocatoria y empleo a proveer.

2. Nombres de las personas inscritas, admitidas y no admitidas, anotando en éste Gltimo caso la
razon del rechazo.

3. Informe sobre las reclamaciones que se presentaron durante el concurso, su respectivo tramite
y resultado.

4. Informe del resultado de las pruebas.

5. Relacidn de los participantes con indicacion de las calificaciones obtenidas y de quienes no se
presentaron.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 11)



[]
ARTICULO 2.2.19.2.10. VALORACION DE LAS PRUEBAS Y LISTA DE ELEGIBLES.

Las pruebas se valoraran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos resultados se ponderaran de
acuerdo al peso que se le haya asignado a cada prueba dentro del proceso de seleccion. La lista
de elegibles se conformaré, en estricto orden de méritos, con los aspirantes que hayan obtenido
un puntaje ponderado igual o superior a 80 puntos.

La lista de elegibles que se conforme como resultado de un concurso general tendra una vigencia
de hasta dieciocho (18) meses, segun se disponga al momento de suscribir la convocatoria y,
siempre y cuando se cumplan los requisitos y exigencias de los empleos a proveer, se podra
utilizar para proveer vacantes en otros cargos que sean iguales o equivalentes de acuerdo con el
perfil del empleo.

Los nombramientos para cargos iguales o equivalentes se efectuaran con los candidatos que
sigan en estricto orden descendente en la lista de elegibles.

Quien sea nombrado y tome posesion del empleo para el cual concursd, o para uno igual o
equivalente se entendera retirado de la lista de elegibles, como también aquel que sin justa causa
no acepte el nombramiento.

PARAGRAFO. Una vez provisto el cargo objeto de concurso, las listas de elegibles resultado de
un concurso general, conformadas en procesos de seleccidn adelantados por cualquier
superintendencia, podran ser utilizadas por las demas, para proveer cargos de carrera
equivalentes. En estos casos sera potestativo de cada superintendente utilizar las listas de
elegibles conformadas por otras superintendencias.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 12)

[]
ARTICULO 2.2.19.2.11 ARCHIVO DE LOS CONCURSOS. De todos los concursos que se

realicen, el jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, de conformidad con las normas
legales y reglamentarias sobre conservacion y archivo de documentos, debera llevar un archivo
que contenga por lo menos:

1. La convocatoria.
2. Constancia de los medios de divulgacion empleados.
3. Lista de admitidos y no admitidos.

4. Informe sobre cada prueba practicada. De todas las pruebas aplicadas y sus resultados se
dejaréd un informe firmado por quienes las hayan ejecutado, en la cual conste el objeto de
evaluacion, las normas y los parametros de construccion, los temas evaluados y sus pesos
porcentuales asi como las normas y los patrones de calificacion utilizados.

5. Informe sobre los puntajes obtenidos por cada uno de los participantes, firmado por quienes
actuaron como jurados de dichas pruebas.

6. Grabacion de las entrevistas.
7. Acta del concurso.

8. Lista de elegibles.



9. Documentacion relacionada con las reclamaciones, su tramite y decision.
(Decreto 2929 de 2005, articulo 13)
CAPITULO 3.

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL.

L]
ARTICULO 2.2.19.3.1. EVENTOS DE EVALUACION. Los empleados que deban evaluar y

calificar el desempefio laboral de los empleados de carrera y de periodo de prueba de las
superintendencias, tendran la obligacion de hacerlo en las siguientes fechas y circunstancias:

1. Por periodo semestral: Comprendido entre el 10 de enero y el Gltimo dia del primer semestre y
entre el 10 de julio y el 31 de diciembre. Las evaluaciones del primer semestre se realizaran en
agosto y las del segundo semestre en febrero. Cuando el empleado no haya servido la totalidad
del semestre objeto de la evaluacion se calificaran los servicios correspondientes al periodo
laboral cuando este sea superior a treinta (30) dias calendario; los periodos inferiores a ese lapso,
serén calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

El primer periodo semestral de evaluacion inici6 el 1o de enero de 2006.

2. Evaluacion extraordinaria: Cuando asi lo ordene por escrito el Superintendente, en caso de
recibir informacion de que el desempefio laboral de un empleado es deficiente. Esta calificacion
no podré ordenarse antes de transcurridos dos (2) meses de efectuada la ultima evaluacion y
debera comprender todo el periodo no calificado, hasta el momento de la orden.

3. Evaluaciones parciales: Se entendera por evaluaciones parciales las que deben ser efectuadas a
los empleados del sistema especifico de carrera administrativa en los siguientes casos:

1. Por cambio de jefe.
2. Por cambio de dependencia.

3. Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del cargo por
suspension, comision para el desempefio de un empleo en otra entidad, pasantia, programa de
estimulos, o con ocasion de licencia o de vacaciones, en caso de que el término de duracion de
estas situaciones sea superior a treinta (30) dias habiles.

4. La que corresponda al lapso comprendido entre la tltima evaluacion parcial, si la hubiere, y el
final del periodo a calificar.

5. Evaluaciones durante los encargos: Los empleados escalafonados en el sistema especifico de
carrera administrativa de las Superintendencias que desempefien por encargo otro cargo del
sistema especifico de carrera, deberan ser evaluados en los términos indicados en el presente
articulo. En caso de obtener calificacion no satisfactoria el encargo debera ser terminado y el
empleado regresara al cargo de carrera del cual es titular.

Las evaluaciones parciales, por si solas, no constituyen causal de retiro en los términos del
articulo 42 del Decreto-ley 775 de 2005, deberan realizarse dentro de los quince (15) dias
calendarios siguientes a la fecha en que se produzca la situacion que las origine, excepto por
cambio de jefe, caso en el cual la evaluacion sera inmediata.



Contra las evaluaciones parciales no procedera recurso alguno.

El resultado de la evaluacion semestral seréa el promedio ponderado de todas las evaluaciones
parciales.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 14)

[]
ARTICULO 2.2.19.3.2 CALIFICACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Al vencimiento del

periodo de prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y se le efectuara la
calificacidn definitiva de servicios, de conformidad con el instrumento que para el efecto
establezca cada superintendencia.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 15)

[]
ARTICULO 2.2.19.3.3 EVALUACIONES PARCIALES DURANTE EL PERIODO DE

PRUEBA. Durante el periodo de prueba se surtiran evaluaciones, parciales en los siguientes
casos:

1. Por cambio de evaluador.

2. Por interrupcién de dicho periodo en término igual o superior a veinte (20) dias continuos,
caso en el cual el periodo de prueba se prolongara por el término que dure la interrupcion.

3. Por el lapso comprendido entre la tltima evaluacion parcial, si la hubiere, y el final del
periodo.

PARAGRAFO. La evaluacion parcial comprendera la totalidad del término de la situacion que la
genera.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 16)

L]
ARTICULO 2.2.19.3.4. NOTIFICACION. La calificacion del periodo de prueba y las

evaluaciones parciales del mismo seran notificadas y comunicadas de acuerdo con lo previsto en
el articulo 39 Decreto-ley 775 de 2005 y contra ella procederan los recursos en los términos
previstos en el articulo 40 del citado decreto-ley.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 17)

[]
ARTICULO 2.2.19.3.5. IMPEDIMENTOS. Los empleados que deban evaluar y calificar el

desempefio laboral estan sometidos al régimen de impedimentos establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Los impedimentos o
recusaciones que se presenten en el proceso de evaluacién del desempefio seran tramitados de
conformidad con lo establecido en dicho Cédigo.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 18)
CAPITULO 4.

COMPETENCIAS LABORALES.
[



~ ARTICULO 2.2.19.4.1. EVALUACION DE COMPETENCIAS. La evaluacion de
competencias laborales se realizara a todos los empleados escalafonados, por lo menos cada 3
afios, sin perjuicio de que el Superintendente establezca, de manera general, periodos de
evaluacion mas cortos; debera versar sobre todos los aspectos que definen el perfil del cargo y
las habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes que cada empleado debera demostrar en el
ejercicio de su empleo.

La adecuacién de las competencias del empleado al perfil y requisitos del cargo se evaluara
mediante las pruebas que el Superintendente indique, de acuerdo con la normatividad aplicable.

En cada semestre del afio se evaluara a todos los empleados que cumplieron 3 afios en el
semestre anterior o el periodo inferior que hubiere sefialado el Superintendente y a aquellos
cuyos resultados no se ajustaron al perfil del cargo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 41 del Decreto-ley 775 de 2005 o a las habilidades, destrezas, aptitudes y actividades
correspondientes.

Cuando una Superintendencia modifique el perfil de un cargo, debera programar, durante el
semestre siguiente, actividades de capacitacion y adiestramiento adicionales a las establecidas en
el programa institucional de capacitacion, que permitan que los empleados que ocupen los
respectivos cargos se actualicen en los requerimientos que demanda el nuevo perfil. En estos
eventos, la evaluacion de competencias solo podra efectuarse en el semestre siguiente a aquel en
que se realice la actividad de capacitacion y adiestramiento.

El Superintendente establecera, mediante resolucién, la metodologia para la evaluacion de las
competencias, los responsables de evaluar, los factores a evaluar, los rangos de puntuacién y el
peso porcentual de cada uno de ellos.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 19)

[]
ARTICULO 2.2.19.4.2 EFECTOS DE LA EVALUACION. Si una vez evaluadas las

competencias de un empleado se determina que no se ajusta al perfil del cargo, o a las
habilidades, destrezas, aptitudes y actividades esperadas, éste tendra un plazo de seis (6) meses
para acreditarlas, contados a partir de la comunicacién del resultado, sometiéndose a un nuevo
proceso de evaluacion.

Si la evaluacion insatisfactoria se mantiene, el Superintendente procedera a retirar del servicio al
empleado mediante acto administrativo motivado, contra el cual procede el recurso de
reposicion.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 20)
CAPITULOS.

RETIRO DEL SERVICIO.

[ ]
ARTICULO 2.2.19.5.1. INDEMNIZACION POR SUPRESION DEL CARGO. La

indemnizacidn por supresion de cargo de empleados del sistema especifico de carrera
administrativa de las superintendencias se liquidara con base en el salario promedio causado
durante el Gltimo afio de servicios, teniendo en cuenta los siguientes factores:



1. Asignacion basica mensual devengada a la fecha de supresion del cargo.
2. Prima técnica cuando constituya factor salarial.
3. Dominicales y festivos.

4. Auxilios de alimentacion y de transporte.

5. Prima de navidad.

6. Bonificacion por servicios prestados.

7. Prima de servicios.

8. Prima de vacaciones.

9. Prima de antigliedad.

10. Horas extras.

11. Los demas que constituyan factor de salario.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 21)

[]
ARTICULO 2.2.19.5.2. RETIRO POR SUPRESION DEL EMPLEQ. El retiro del servicio

con indemnizacién por supresion del cargo de un empleado del sistema especifico de carrera de
las Superintendencias no serd impedimento para que el empleado desvinculado pueda acceder
nuevamente a empleos publicos.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 22)
CAPITULO 6.

CAPACITACION, ESTIMULOS Y BIENESTAR.

[]
ARTICULO 2.2.19.6.1. PRINCIPIOS BASICOS DE LA CAPACITACION. Las

Superintendencias administraran la capacitacion formal y no formal con base en los siguientes
principios:

1. Objetividad: Debe ser la respuesta a diagndsticos de necesidades de la respectiva
superintendencia, previamente realizados, utilizando procedimientos e instrumentos técnicos
adecuados.

2. Interés de la organizacion: Las politicas, los planes y los programas responderan
exclusivamente a las necesidades de la Superintendencia en el proposito de cumplir los
objetivos, funciones y facultades expresamente previstas en la ley.

3. Generacion de recursos para reinversion: Los recursos que obtengan las superintendencias por
programas externos de capacitacion deben ser reinvertidos en el Programa Institucional de
Capacitacion.

4. Economia: Los planes y programas deberan ser desarrollados teniendo en cuenta la relacion
costo beneficio, con el fin de garantizar la mejor utilizacion de los recursos disponibles para



formacion por presupuesto e inversion.

5. Produccidn y circulacion de conocimiento: Los planes y programas deberan estimular en los
empleados la produccion y circulacion de conocimientos, tanto al interior de la superintendencia
como en el sector vigilado.

6. Modernizacion: La inversion en formacion debera promover la actualizacion de los contenidos
y las précticas institucionales, el desarrollo de las competencias laborales, el mejoramiento
institucional y el fortalecimiento de los conocimientos, con el fin de lograr la armonia de la
gestion institucional con estandares de calidad reconocidos propios de los sectores vigilados y las
organizaciones internacionales de referencia para cada Superintendencia.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 23)

[]
ARTICULO 2.2.19.6.2 CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE CAPACITACION. El

empleado designado o inscrito voluntariamente para participar en las jornadas que se desarrollen
dentro del Programa Institucional de Capacitacion, deberd cumplir con los requisitos de
asistencia y calificacion establecidos para el mismo. Cuando el servidor que haya sido designado
0 que se haya inscrito voluntariamente en un programa de capacitacion, no cumpla con el
minimo de asistencia requerido o no obtenga calificacion aprobatoria, deberd rembolsar a la
superintendencia el valor monetario correspondiente al costo total del curso en el que hubiere
incurrido la entidad respecto de dicho servidor.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 24)

[ ]
ARTICULO 2.2.19.6.3. INDUCCION, REINDUCCION Y ACTUALIZACION DE

COMPETENCIAS. Los programas de capacitacion de cada Superintendencia podran incluir
actividades de induccion, reinduccion y de actualizacion de competencias laborales.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 25)

[]
ARTICULO 2.2.19.6.4. PROGRAMAS ESPECIALES DE CAPACITACION Y

FORMACION DE SUPERVISORES E INSPECTORES. Las Superintendencias deberan
implementar programas especiales de capacitacion de acuerdo a las necesidades y formacion para
los empleados que desempefian directamente las funciones de inspeccion, vigilancia y control.

Para el disefio, formulacion, implementacién y seguimiento de los programas de formacion de
los supervisores e inspectores las superintendencias tendran como orientacion los siguientes
pardmetros:

1. Impacto sobre la funcion de supervision: Los programas de formacion desarrollaran
competencias técnicas claramente identificadas y definidas tomando como base los propdsitos
fundamentales de cada Superintendencia; las caracteristicas de la supervision que se ejerce; los
agentes o sectores sobre los cuales se interviene; los estandares y compromisos internacionales, y
los planes de gestion.

2. Produccidn y difusion del conocimiento: EI conocimiento generado en el proceso formativo
debe ser aplicado en el desarrollo de las funciones y difundido a los demas empleados que lo
requieran.



3. Medicién y evaluacién continuas: Los programas formativos que se disefien e implementen
deben contener instrumentos que permitan medir y evaluar el grado de aprendizaje de los
empleados y evidenciar su aplicabilidad en el desempefio laboral.

4. Compromiso: El proceso formativo de los supervisores e inspectores de las superintendencias
contara con el compromiso de todos los niveles de la organizacion para garantizar que el mismo
cuente con el apoyo técnico en su formulacion, recursos en los presupuestos y disponibilidad de
tiempo para su realizacion.

5. Uso racional. Las Superintendencias deberan propender por el uso éptimo de los recursos
destinados al proceso formativo de los supervisores e inspectores, privilegiando las alianzas
estratégicas con universidades y otras entidades publicas y privadas que garanticen el desarrollo
de acciones conjuntas aprovechando sus fortalezas en las diferentes areas.

6. Cooperacion entre superintendencias: Se deberan crear los mecanismos de apoyo entre las
superintendencias, que permitan la realizacion de programas de capacitacion conjuntos, el
intercambio de docentes internos, préstamos de equipos didacticos e instalaciones, asi como la
utilizacion de bibliotecas, archivos y acceso por Internet a los mismos. El Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica prestara su colaboracion para que esta
cooperacion se dé y se mantenga en el tiempo.

(Decreto 2929 de 2005, articulo 26)
[]
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