ARTICULO 2.2.28.5 COMPETENCIA PARA EL NOMBRAMIENTO Y REMOCION. El
nombramiento y remocion del Director o Gerente Regional o Seccional se efectuara por el
representante legal del respectivo Establecimiento Publico.

En el caso de vacancia temporal del empleo, éste sera provisto por el Representante Legal de
cada establecimiento publico, mediante la figura del encargo.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 50)
Doctrina Concordante

Concepto SENA 24442 de 2018

[]
ARTICULO 2.2.28.6. SEGUIMIENTO. La Vicepresidencia de la RepUblica podréa adelantar

evaluaciones, sondeos y estadisticas sobre el desarrollo de los procesos de seleccion publicos
abiertos establecidos en el presente Titulo, con el propdsito de garantizar su eficienciay
transparencia.

Asi mismo, en desarrollo de su funcion de lucha contra la corrupcion, podra recibir las quejas
relacionadas con el incumplimiento de las disposiciones sefialadas en este decreto y de las
irregularidades que se presenten en el proceso de seleccion, para ponerlas en conocimiento de las
autoridades competentes.

(Decreto 1972 de 2002, articulo 60)

Doctrina Concordante

Concepto SENA 24442 de 2018

TITULO 29.

PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL COMISIONADO DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

[]
ARTICULO 2.2.29.1 REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. Para efectos de lo

establecido en el numeral 2 del articulo 8o de la Ley 909 de 2004, las profesiones afines a las
funciones de la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con la certificacion expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, son las siguientes: Derecho,
psicologia, administracion de empresas, administracion publica, ingenieria industrial, e
ingenieria administrativa.

(Decreto 3232 de 2004, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.29.2. CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA

LA SELECCION DE LOS COMISIONADOS DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL. El Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la
Funcidn Pablica, convocara al concurso publico y abierto para la seleccion de los Comisionados
de la Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley
909 de 2004.



La convocatoria debera divulgarse por una sola vez en un medio de amplia circulacion nacional y
a traves de las paginas web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Comision
Nacional del Servicio Civil y la entidad encargada de adelantar el proceso de seleccion,
Universidad Nacional de Colombia o la Escuela Superior de Administracion Pablica.

En la convocatoria se informara la Universidad o la Institucion de Educacién Superior encargada
de realizar el proceso de seleccion y la fecha en la que ésta publicara el cronograma del concurso,
en el cual debera sefialarse las bases del proceso de seleccion.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 10)

[]
ARTICULO 2.2.29.3. CRONOGRAMA. El organismo o la entidad encargada de adelantar el

proceso de seleccidn, de acuerdo a la alternancia sefialada en la ley 909 de 2004, elaborara un
cronograma que sera publicado dentro de los cinco dias siguientes a la convocatoria por parte del
Gobierno Nacional, en las paginas web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
de la Comision Nacional del Servicio Civil y del organismo o entidad.

El cronograma incluir&: Funciones y requisitos del empleo a proveer, asignacion bésica, fecha,
hora y lugar de: inscripciones, publicacion de lista de admitidos y no admitidos, pruebas a
aplicar, valor y caracter de cada una de las pruebas, publicacion de resultados; términos para
efectuar reclamaciones y los demas aspectos que se considere pertinentes.

Las reclamaciones deberan presentarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion de la
lista de admitidos y no admitidos y de los resultados de cada una de las pruebas, ante el
organismo o entidad que adelanta el proceso y a través de los medios definidos por estos.

El proceso de seleccion debera adelantarse con tres meses de antelacion al vencimiento del
periodo de cada uno de los Comisionados.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 20)

[]
ARTICULO 2.2.29.4. PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. En el concurso de

méritos de que trata el articulo 9o de la Ley 909 de 2004, se aplicaran las siguientes pruebas o
instrumentos de seleccion:

1. Prueba de conocimientos relacionados con los aspectos técnicos y juridicos que requiere la
aplicacion de la carrera administrativa. El valor de esta prueba respecto del total del concurso
sera del 60%.

2. Prueba de competencias laborales que requiere el ejercicio de la funcion de miembro de la
Comision Nacional del Servicio Civil. Para la evaluacion de éstas se podran aplicar pruebas
escritas o entrevista 0 ambas. El valor de esta prueba sera del 20% sobre el total del concurso.
Cuando se utilice prueba escrita y entrevista cada una tendra un valor del 10%.

3. Valoracion de los estudios y experiencia sobre temas relacionados con las funciones de la
Comisién Nacional del Servicio Civil. Esta prueba tendra un valor del 20% dentro del concurso.
Para su valoracion la universidad encargada de adelantar el proceso de seleccién elaborara el
instrumento de evaluacién indicando los factores que seran valorados, el cual debera ser
publicado en la pagina web del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, de la
Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Universidad responsable de adelantar el proceso,



con anterioridad a la aplicacién de la primera prueba.
(Decreto 3016 de 2008, articulo 30)

[]
ARTICULO 2.2.29.5. LISTA DE APROBADOS. Con base en los resultados de las pruebas y

con quienes obtengan puntajes ponderados iguales o superiores al 65% del total del concurso, la
entidad encargada de adelantar el proceso de seleccién elaborara la lista de aprobados en estricto
orden de mérito.

La lista de aprobados sera publicada en el Diario Oficial y en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y debera
remitirse al Presidente de la RepUblica quien designara y posesionara al miembro de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, para el periodo correspondiente, segun lo establecido en el articulo
90 de la Ley 909 de 2004.

En todo caso el listado de los aspirantes que superaron el proceso deberé enviarse a la autoridad
nominadora quince (15) dias antes del vencimiento del periodo del respectivo comisionado.

La lista de elegibles servira para suplir, en estricto orden de mérito, las vacancias definitivas del
empleo a proveer.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.29.6 CONVOCATORIA A NUEVO CONCURSO. En el evento en que

ningun aspirante supere el proceso de seleccién la universidad que esta adelantando el proceso
debera convocar a uno nuevo, dentro de los tres dias siguientes a la culminacion del anterior.

(Decreto 3016 de 2008, articulo 50)

TITULO 30.

NORMAS RELATIVAS AL TRABAJADOR OFICIAL.
CAPITULO 1.

PRINCIPIOS GENERALES.

[]
ARTICULO 2.2.30.1.1. TIPOS DE VINCULACION A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Los empleados publicos estan vinculados a la administracion publica nacional por una relacion
legal y reglamentaria y los trabajadores oficiales por un contrato de trabajo.

En todos los casos en que el empleado se halle vinculado a la entidad empleadora por una
relacion legal y reglamentaria, se denomina empleado pablico. En caso contrario, tendré la
calidad de trabajador oficial, vinculado por una relacién de caracter contractual laboral.

(Decreto 1848 de 1969, articulo 10, inciso 2 'y 3)

[]
ARTICULO 2.2.30.1.2. CONTRATO DE TRABAJO CON LAS ENTIDADES PUBLICAS.

1. El contrato de los trabajadores oficiales con las entidades publicas, correspondientes, debera



constar por escrito.

En dicho contrato se hara constar la fecha desde la cual viene prestando sus servicios el
trabajador.

2. El mencionado contrato se escribird por triplicado, con la siguiente destinacion: un ejemplar
para el empleador, otro para el trabajador y uno con destino a la institucion de prevision social a
la cual quede afiliado el trabajador oficial.

(Decreto 1848 de 1969, articulo 60)
CAPITULO 2.

DISPOSICIONES ESPECIALES APLICABLES A LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES.

[]
ARTICULO 2.2.30.2.1. CONTRATO DE TRABAJO. Se entiende por contrato de trabajo la

relacion juridica entre el trabajador y el empleador, en razon de la cual quedan obligados
reciprocamente, el primero, a ejecutar una o varias obras o labores, 0 a prestar personalmente un
servicio intelectual o material, en beneficio del segundo y bajo su continuada dependencia y este
ultimo a pagar a aquel cierta remuneracion.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 10)

Doctrina Concordante
Concepto SENA 22786 de 2020

[]
ARTICULO 2.2.30.2.2. ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO. En consecuencia

para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos:
1. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo.

2. La dependencia del trabajador respecto del empleador, que otorga a éste la facultad de
imponerle un reglamento, darle 6rdenes y vigilar su cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y
no instantanea ni simplemente ocasional.

3. El salario como retribucion del servicio.
(Decreto 2127 de 1945, articulo 20)

Doctrina Concordante
Concepto SENA 22786 de 2020

[]
ARTICULO 2.2.30.2.3 PREVALENCIA DE LA REALIDAD SOBRE LAS FORMAS. Por

el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el articulo anterior, el contrato de
trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se le dé, ni de las condiciones peculiares del
empleador, ya sea persona juridica o natural; ni de las modalidades de la labor; ni del tiempo que
en su ejecucion se invierta; ni del sitio en donde se realice, asi sea el domicilio del trabajador; ni
de la naturaleza de la remuneracién, ya en dinero, ya en especie 0 ya en simple ensefianza; ni del
sistema de pago; ni de otras circunstancias cualesquiera.



(Decreto 2127 de 1945, articulo 30)

[]
ARTICULO 2.2.30.2.4. REGIMEN APLICABLE A LOS EMPLEADOS PUBLICOS. No

obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, las relaciones entre los empleados publicos y la
administracion nacional, departamental o municipal no constituyen contratos de trabajo, y se
rigen por leyes especiales, a menos que se trate de la construccion o sostenimiento de las obras
publicas, o de empresas industriales, comerciales, agricolas o ganaderas que se exploten con
fines de lucro, o de instituciones idénticas a las de los particulares o susceptibles de ser fundadas
y manejadas por estos en la misma forma.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 40)

[]
ARTICULO 2.2.30.2.5. REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR. Se consideran

representantes del empleador, y en tal caracter obligan a éste en sus relaciones con los demas
trabajadores, los directores, gerentes, administradores y, en general las personas que en nombre
de €l ejerzan funciones de direccién o administracion, asi como los puros intermediarios que
contratan los servicios de otras personas para ejecutar algun trabajo en beneficio del empleador,
y por cuenta exclusivamente de este.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 50)

[]
ARTICULO 2.2.30.2.6. SOLIDARIDAD ENTRE EL BENEFICIARIO DE LAS LABORES

Y EL CONTRATISTA. No son simples intermediarios ni representantes, sino contratistas
independientes, y como tales, verdaderos empleadores de sus trabajadores, los que contraten la
ejecucion de una o varias obras o labores en beneficio ajeno, por un precio determinado, para
realizarlas con sus propios medios y con autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del
trabajo, duefio de la obra o base industrial a menos que se trate de labores extrafias a las
actividades normales de su empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista
por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las
garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a estos trabajadores.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 60)

[]
ARTICULO 2.2.30.2.7. SOLIDARIDAD ENTRE EMPLEADORES. Son también

solidariamente responsables, en los términos del articulo 2.2.1.8.6 del presente Decreto, las
sociedades de personas y sus miembros y éstos entre si en relacion con el objeto social y sélo
hasta el limite de la responsabilidad de cada socio, de acuerdo con la ley; las cooperativas de
empleadores, y cada uno de sus afiliados, respecto de la actividad que aquellas coordinen o de la
elaboracion de los productos que unas u otros distribuyan; y los conduefios 0 comuneros de una
misma empresa, entre si, mientras permanezcan en indivision.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 70)

[ ]
ARTICULO 2.2.30.2.8 DERECHO A ELECCION DE PROFESION U OCUPACION. Nadie

podra impedir el trabajo a los demas, ni que se dediquen a la profesion, industria o comercio que
les plazca, siendo licito su ejercicio, sino mediante resolucion de las autoridades competentes



encaminadas a tutelar los derechos de terceros o los de la sociedad.
(Decreto 2127 de 1945, articulo 90)

[ ]
ARTICULO 2.2.30.2.9. DEFINICION VIOLACION DE DERECHOS DE TERCEROS Y

DE LA SOCIEDAD. Se violan los derechos de terceros cuando se trata de sustituir
definitivamente a un trabajador cuyo contrato esté solamente suspendido y no extinguido,
conforme a la ley, o que se haya separado temporalmente de sus labores por causa de
enfermedad, de vacaciones, de fuerza mayor o con permiso, o cuando al regresar al trabajo en
es0s casos, se le niega o dilata su restablecimiento en el mismo puesto. Se violan los derechos de
la sociedad cuando se trata de sustituir o se sustituye a un trabajador amparado por el fuero
sindical, sin la debida autorizacion de la justicia del trabajo, o cuando, declarada y mantenida una
huelga con sujecién a las normas de la ley, se trata de sustituir o se sustituye a los huelguistas en
las labores suspendidas, mientras no se resuelva el conflicto, salvo en aquellas dependencias
cuyo funcionamiento sea indispensable, a juicio del Gobierno, para evitar graves perjuicios a la
seguridad y conservacion de los talleres y elementos basicos. Esta enumeracion no es exhaustiva.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 10)

]
ARTICULO 2.2.30.2.10. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS LABORALES.

Los derechos consagrados por las leyes en favor de los trabajadores, no son renunciables.
(Decreto 2127 de 1945, articulo 11)
CAPITULO 3.

CELEBRACION DEL CONTRATO.

[]
ARTICULO 2.2.30.3.1. CAPACIDAD PARA CELEBRAR EL CONTRATO DE

TRABAJO. Tienen capacidad para celebrar el contrato de trabajo, para percibir la retribucion
convenida y para ejercer las acciones que nazcan del contrato o de la ley, todas las personas que
son capaces de obligarse civilmente y, ademas, los menores de edad, en los términos sefialados
en la Ley 1098 de 2006 o la que la modifique, adicione o sustituya, entre los diez y ocho y los
veintiln afios. Los contratos relativos a menores de diez y ocho afios y mayores de quince,
deberan celebrarse con sus padres o representantes legales, y necesitaran la autorizacién del
correspondiente Juez del Trabajo; este podra autorizar al menor para celebrar el contrato y para
ejercer las acciones respectivas, solamente cuando falten sus padres y sus representantes legales;
en todo caso, la remuneracion por su trabajo se pagara directamente al menor.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 12. Ver articulo 20 numerales 12y 13, y articulo 35 de la Ley
1098 de 2006)

[]
ARTICULO 2.2.30.3.2. CONTRATO DE TRABAJO.

1. El contrato de los trabajadores oficiales con la entidad, o empresa oficial correspondiente,
deberéa constar por escrito.

En dicho contrato se hara constar la fecha desde la cual viene prestando sus servicios el
trabajador.



2. El mencionado contrato se escribira por triplicado, con la siguiente destinacién: un ejemplar
para el empleador, otro para el trabajador y uno con destino a la institucion de prevision social a
la cual quede afiliado el trabajador oficial.

(Decreto 1848 de 1969, articulo 60)

ARTICULO 2.2.30.3.3. CONTENIDO DEL CONTRATO ESCRITO. El contrato individual
escrito se extendera en tantos ejemplares cuantos sean los interesados, destinAndose uno para
cada uno de ellos; estara exento de impuestos de papel sellado y de timbre nacional y debera
contener necesariamente, fuera de las clausulas que las partes acuerden libremente:

1. Lugar y fecha del contrato.
2. Nombre, nacionalidad, cédula o tarjeta de identidad y domicilio del empleador.

3. Nombre, nacionalidad, edad, estado civil, cédula o tarjeta de identidad y lugar de procedencia
del trabajador.

4. Determinacion precisa y clara de la naturaleza de los servicios y del lugar en que hayan de
prestarse.

5. Monto, forma y periodos de pago de la remuneracion acordada, y normas para su incremento
eventual, cuando sea el caso.

6. Si hay o no lugar a suministro de habitacién y alimentacién para el trabajador, condiciones de
ese suministro y estimacién de su valor como parte del salario para la liquidacién de prestaciones
en dinero.

7. Si se trata 0 no de un contrato a prueba.

8. Duracion del contrato, y las causas y modalidades de su prorroga, su desahucio o su denuncio.
9. Las firmas autdgrafas de los contratantes, o del testigo rogado.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 17)

Doctrina Concordante
Concepto SENA 29114 de 2023

L]
ARTICULO 2.2.30.3.4. CLAUSULAS NULAS. Son condiciones absolutamente nulas y no

obligan a los contratantes aunque se expresen en el contrato, aquellas que desmejoren la
situacion del trabajador en relacién con lo que establezcan la legislacion del trabajo, las
convenciones colectivas, los fallos arbitrales o los reglamentos de la empresa, y ademas, las que
tiendan a limitar o entorpecer el libre ejercicio de los derechos politicos o civiles del trabajador.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 18)

[ ]
ARTICULO 2.2.30.3.5. INCORPORACION DE CLAUSULAS FAVORABLES AL

TRABAJADOR. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aungue no se expresen,
las disposiciones legales pertinentes, las clausulas de las convenciones colectivas o fallos



arbitrales respectivos, y las normas del reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra
parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren mas
favorables para el trabajador.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 19)

[]
ARTICULO 2.2.30.3.6. ENGANCHE COLECTIVO EN REGIONES Y FUERA DEL PAIS.

Por enganche colectivo se entiende la contratacion simultanea de diez o mas trabajadores para
que se trasladen de una region a otra, a prestar sus servicios al empleador. Cuando el servicio
haya de prestarse fuera del pais, los contratos deberan extenderse por escrito, ser sometidos a la
aprobacion del Ministerio del ramo, y luego ser visados por el Consul de la Nacion en donde
deba ejecutarse el trabajo. EI Ministerio no los aprobara, si no concurren estos requisitos.

1. Los gastos de transporte del trabajador, los de su familia, en su caso, y todos los que se
originen por el paso de las fronteras y cumplimiento de las disposiciones sobre migracion, o por
cualquier otro concepto semejante, estaran exclusivamente a cargo del empleador o contratista.

2. El trabajador percibird integro el valor del salario convenido sin que pueda descontarsele
cantidad alguna por cualquiera de los conceptos a que se refiere el numeral anterior.

3. Para que puedan comenzar a ejecutarse estos contratos el empresario o contratista debera
otorgar fianza bancaria o prendaria a entera satisfaccion del Ministerio del ramo, por una
cantidad que no podra ser inferior en ningun caso a la que importen todos los gastos de
repatriacion del trabajador, los de su familia, en su caso, y los de su traslado hasta el lugar de
origen. Una vez que el empresario compruebe haber cubierto dichos gastos, o acreditare la
negativa del trabajador para volver al pais, y que no le adeuda cantidad alguna por concepto de
salarios, prestaciones e indemnizaciones a que tuviere derecho, el Ministerio ordenara la
devolucion de la prenda o cancelara la fianza otorgada.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 23)

[]
ARTICULO 2.2.30.3.7. ENGANCHE COLECTIVO DENTRO DEL PAIS. Cuando los

servicios hayan de prestarse dentro del pais, pero a una distancia mayor de doscientos kilémetros
de la residencia de los trabajadores, los contratos deberan constar por escrito; estipular que los
gastos que implique la movilizacion de los trabajadores hasta el sitio del trabajo y los de su
regreso al lugar de origen, seran exclusivamente de cargo del empleador, y ser aprobados por el
correspondiente funcionario del Trabajo o por el Juez del Municipio en donde se realice el
enganche. El Ministerio del ramo no podra en todo tiempo, de oficio o a solicitud de los
trabajadores enganchados, exigir del empleador una fianza que garantice los referidos gastos de
regreso.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 24)

[]
ARTICULO 2.2.30.3.8. ENGANCHES COLECTIVOS DE INDIGENAS. Los enganches

colectivos de indigenas, cualquiera que sea el sitio en donde el trabajo deba ejecutarse, deberan
dar cumplimiento cabal tanto a las normas que se acaban de prescribir, como a las especiales que
protegen a los indigenas.

Mientras el Gobierno reglamenta lo relativo a la proteccion del trabajo de indigenas, se aplicaran



provisionalmente las disposiciones no se opongan a la legislacién general del trabajo.
(Decreto 2127 de 1945, articulo 25)
CAPITULO 4.

OBLIGACIONES RECIPROCAS.

[]
ARTICULO 2.2.30.4.1 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones especiales

a cargo del empleador:

1. Disponer lo necesario para que el trabajador preste sus servicios o ejecute las obras en las
condiciones, el tiempo y el lugar convenidos y poner a su disposicion, salvo acuerdo en
contrario, los instrumentos adecuados y las materias indispensables para la efectividad de su
trabajo.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra los
accidentes y enfermedades laborales, cuando sea del caso, de modo que el trabajo se realice en
condiciones que garanticen la seguridad y la salud de ellos; y prestarles de inmediato los
primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad. A este efecto, y sin perjuicio de las
disposiciones especiales sobre servicios médicos y hospitalarios para ciertas empresas, debera
existir en todo establecimiento, taller o fabrica, lo necesario para la prestacion de los auxilios de
urgencia, segin reglamentacion de las autoridades sanitarias.

3. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, el tiempo y el lugar convenidos.

4. Suministrarle al trabajador habitacion higiénica y alimentacion sana y suficiente, en el caso de
que, de acuerdo con el contrato, se haya obligado a hospedarle y a alimentarle.

5. Tratar correctamente al trabajador, no lesionar su dignidad y respetar sus creencias religiosas y
sus opiniones politicas.

6. Pagar al trabajador todas las prestaciones e indemnizaciones a que tenga derecho en razon de
disposiciones legales, pactos celebrados, fallos proferidos o reglamentos de trabajo.

7. Conceder al trabajador el tiempo necesario para el ejercicio del derecho de sufragio en las
elecciones populares, y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion.

8. Permitir a los trabajadores faltar a sus labores por grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, o para desempefiar cualquier comisién sindical o para asistir al entierro de sus
comparieros que fallecen, siempre que avisen con la debida oportunidad al empleador o0 a su
representante, y siempre que, en los dos Ultimos casos, el numero de los que se ausenten no sea
tal que perjudique o suspenda la marcha del establecimiento. En el reglamento interno del
trabajo, aprobado por las autoridades del ramo, podra el empleador limitar el nimero de los que
deban ausentarse en estos casos, prescribir los requisitos del aviso que haya de darsele y
organizar en detalle las ausencias temporales. Salvo convencidn en contrario, el tiempo perdido
podré descontarse al trabajador o compensarse con un tiempo igual de trabajo efectivo en horas
distintas de su turno ordinario, a opcién del empleador.

9. Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo durante el cual debia realizarse el
trabajo, cuando éste no pueda efectuarse por culpa o por disposicion del empleador y siempre



que, por otra parte, no se haya extinguido el contrato de trabajo ni esté suspendido.

10. Cumplir el reglamento interno y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes en la
empresa.

11. Hacerle practicar el examen médico al trabajador que lo solicite a la expiracion del contrato,
y hacerle expedir el correspondiente certificado de salud, siempre que haya sido sometido
anteriormente a otro examen médico como condicion para ingresar a la empresa o para
permanecer en ella.

12. Darle al trabajador que lo solicite a la expiracion del contrato, un certificado en que consten,
exclusivamente, el tiempo durante el cual presto sus servicios, la indole de la labor ejecutada y el
salario devengado.

13. Las demas que resulten de la naturaleza del contrato o que impongan las leyes.

(Decreto 2127 de 1945, articulo 26. EI numeral 11 fue adicionado por el Decreto 2541 de 1945,
articulo 3)
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