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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las
condiciones de calidad de programa reglamentadas en el Decreto nimero 1075 de 2015,
modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019, para la obtencién, modificacion y renovacién
del registro calificado.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 20600 de 2021, 'Por la cual se modifica el articulo 76 de la
Resolucion 21795 de 2020, publicada en el Diario Oficial No. 51.852 de 8 de noviembre de
2021.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 3 del articulo 59
de la Ley 489 de 1998 y en el numeral 5 del articulo 6o del Decreto nimero 5012 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que el literal ¢) del articulo 6o de la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior, dispone como objetivos de la educacion superior y de sus instituciones
“prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucion”.

Que los articulos 1oy 20 de la Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones, definen el registro calificado
como el instrumento requerido para poder ofertar y desarrollar programas académicos de
educacion superior, y asigna al Ministerio de Educacion Nacional fa competencia para el
otorgamiento del mismo, previo cumplimiento delas condiciones de calidad institucionales y de
programa, por parte de las instituciones de educacion superior y de aquellas habilitadas
legalmente para ofrecer este servicio publico.

Que el Decreto numero 1330 de 2019 modifico parcialmente el Decreto numero 1075 de 2015
“Unico Reglamentario del Sector Educacion”, en lo concerniente al registro calificado de los
programas académicos de educacion superior y reglamentd, entre otros aspectos. Las condiciones
de calidad institucionales y de programa que deben cumplir las instituciones de educacion
superior y aquellas habilitadas legalmente para ofrecer este servicio publico, parala obtencion,
renovacion y modificacion del registro calificado, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1188
de 2008.

Que, el articulo 2.5.3.2.3.2.1 del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto



namero 1330 de 2019, define las condiciones de programa como “las caracteristicas necesarias
por nivel que describen sus particularidades en coherencia con la tipologia, identidad y mision
institucional, asi como de las distintas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integran las anteriores modalidades)”.

Que los articulos 2.5.3.2.3.2.2 2 2.5.3.2.3.2.10 del Decreto numero 1075 de 2015, modificado
por el Decreto nimero 1330 de 2019, consagran el alcance y elementos de las condiciones de
calidad de programa, las cuales corresponden a: denominacion; justificacion; aspectos
curriculares; organizacion de actividades académicas y proceso formativo; investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural; relacion con el sector externo; profesores; medios
educativos; e infraestructura fisica y tecnologia.

Que siguiendo el proceso de construccion participativa que se llevé a cabo parala expedicion del
Decreto nimero 1330 de 2019, a través de los talleres denominados “Calidad ES de Todos”, el
Ministerio de Educacion Nacional desarrollo 9 talleres adicionales durante el mes de junio de
2019 en los cuales se conto con la participacion de 130 instituciones autorizadas para el
ofrecimiento de programas académicos de educacion superior, 162 representantes de las
comunidades académicas y representantes de los 6rganos asesores del Ministerio, con el
proposito de precisar las disposiciones especificas que permitieran definir los parametros de
autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de los programas
académicos.

Que es un objetivo del Ministerio de Educacién Nacional que la verificacion y evaluacion de las
condiciones de calidad de programa. por parte de los pares académicos y de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior (Conaces),
respectivamente, se realice respetando la autonomia universitaria, se tenga en consideracion la
naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia de las instituciones autorizadas para el
ofrecimiento de programas académicos de educacion superior, asi como la modalidad y el nivel
de formacion de los programas; y se soporte en evidencias que de manera objetiva, imparcial y
efectiva logren determinar el cumplimiento de dichas condiciones.

Que conforme a los pardmetros y elementos que se brindan en el presente acto administrativo, las
instituciones autorizadas para la prestacion del servicio publico de educacién superior definiran
sus resultados académicos (resultados de aprendizaje, de investigacion, de innovacion y/o de
creacion artistica y cultural).

Que la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco)
reconoce el dinamismo de conocimientos, habilidades y competencias propias de los resultados
de aprendizaje, tal como lo desarrolla en la publicacion del afio 2015 titulada “Level-setting and
recognition of leaming outcomes: the use of level descriptors in the twenty-first century”, cuyo
texto no se encuentra traducido oficialmente al espariol.

Que en el marco delos propdsitos de consolidacion del Sistema de Aseguramiento de Ja Calidad
de la Educacion Superior declarados a partir del Decreto nimero 1330 de 2019 y en armonia con
las orientaciones y reflexiones de la Unesco, la incorporacion de los resultados de aprendizaje en
la organizacion curricular permitird a las instituciones avanzar en el fortalecimiento de rutas
formativas flexibles y dinamicas.

Que se hace necesario, en funcion del nivel de formacion de los programas académicos, el
desarrollo de medios sistematicos para entender como y qué estan aprendiendo los estudiantes.



Asimismo, las instituciones autorizadas parala prestacion del servicio publico podran disefiar los
mecanismos Y estrategias para el mejoramiento de sus programas mediante la utilizacion de las
evidencias obtenidas en los procesos de autoevaluacion.

Que en el marco de la reglamentacion definida en el Decreto nimero 1075 de 2015, modificado
por el Decreto niumero 1330 de 2019, el Ministerio de Educacion Nacional estima pertinente
brindar a los actores que integran el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y que participan en los procesos asociados al registro calificado, la definicion de los
aspectos que permiten evidenciar el cumplimiento de las condiciones de calidad de programa.

Que en mérito delo expuesto,

RESUELVE

TITULO 1.

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y GENERALIDADES.

ARTICULO 1o0. OBJETO. La presente resolucion tiene como objeto establecer los parametros
de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de cada una delas condiciones de calidad de
programa definidas en el Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330
de 2019, las cuales deben ser demostradas para la obtencion, modificacion o renovacion del
registro calificado de los programas académicos de educacion superior.

L]
ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion aplica al Ministerio de

Educacién Nacional, a la comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la

Educacion Superior (Conaces), a los pares académicos que participan en los procesos de registro

calificado y a las instituciones de educacion superior y aquellas habilitadas por la ley para ofrecer
y desarrollar programas académicos de educacién superior.

PARAGRAFO. Para todos los efectos de la presente resolucion, se entienden por “institucion” o
“instituciones”, las instituciones de educacion superior y aquellas habilitadas por la ley para la
oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior.

[]
ARTICULO 30. CONDICIONES DE CALIDAD DE PROGRAMA. De conformidad con las

disposiciones de la Ley 1188 de 2008 y del Decreto numero 1075 de 2015, modificado por el
Decreto numero 1330 de 2019, las condiciones de calidad de programa establecidas para la
obtencion, modificacion y renovacion del registro calificado son:

a) Denominacion del programa

b) Justificacion del programa

c) Aspectos curriculares

d) Organizacion de actividades académicas y proceso formativo
e) Investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural

f) Relacion con el sector externo

g) Profesores



h) Medios educativos

i) Infraestructura fisica y tecnoldgica

[]
ARTICULO 40. EVIDENCIAS. Cada una de las condiciones de calidad de programa que se

desarrolla en esta resolucion, comprende un conjunto de evidencias que son el respaldo para la
verificacion y evaluacion de los programas académicos en los tramites de obtencion, renovacion
y modificacion del registro calificado, sirviendo asi para el cumplimiento de las funciones de los
pares académicos, la Comisién Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (Conaces).

L]
ARTICULO 50. AUTOEVALUACION. En los tramites asociados con el registro calificado,

las instituciones deberan desarrollar, en el marco de su sistema interno de aseguramiento de la
calidad, las estrategias que proporcionen los instrumentos, la informacién y los espacios de
interaccion con la comunidad académica, necesarios para soportar la decision de ofrecer un
nuevo programa, renovar o modificar el registro calificado de un programa existente, segun
corresponda.

TITULO 2.
DE LAS CONDICIONES DE PROGRAMA.
CAPITULO 1.

DENOMINACION DEL PROGRAMA.

[]
ARTICULO 60. DENOMINACION DEL PROGRAMA. Se entiende por denominacion, la

asignacion de un nombre al programa académico, orientada a expresar aspectos propios de una o
varias disciplinas. En todo caso, la institucion tendra en cuenta to siguiente:

a) Que la denominacion o nombre del programa guarde correspondencia con el titulo que se va a
otorgar, el nivel de formacion, los contenidos curriculares y el perfil del egresado.

b) Para una nueva denominacion, debera justificar que esta:
1. Responde con la dindmica de los conocimientos acumulados y la prospectiva de los mismos.
2. Se enmarca en uno 0 mas campos de educacion y formacion.

3. Refleja la existencia del compromiso de la institucion con la actividad profesional, el
desempefio laboral y/o el emprendimiento de los egresados, asi como en el desarrollo del saber o
del hacer disciplinar en el entorno local, regional, nacional o global.

4. Contribuye al desarrollo de la educacion superior, cuando se trate de una innovacion.
5. Tiene un sustento cientifico o cultural, cuando aplique.

6. Se basa en un analisis de referentes nacionales e internacionales, cuando la institucion lo
considere necesario.



7. Tiene un sustento para presentarse en un idioma diferente al espafiol, cuando aplique.

8. Esté en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.5.3.2.3.2.2 del Decreto
nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 20109.

c) Para los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos se adoptaran denominaciones que
correspondan con las competencias propias del nivel de formacion, de su campo o0 campos de
educacion y formacion, y del &mbito de actuacion profesional especifico.

d) Para las especializaciones se definiran denominaciones que correspondan al area especifica de
estudio. Para ello, su alcance requerira una concentracion mayor en un tema o aspecto
profesional especifico.

e) Para los programas de maestria y doctorado, se podra adoptar una denominacion disciplinar o
interdisciplinar.

f) Que se encuentra en armonia con el Marco Nacional de Cualificaciones.

PARAGRAFO 10. En los programas de maestria, la institucion sefialara de manera expresa el
componente de investigacion o profundizacion en el diploma en et cual se realiza el
reconocimiento del titulo académico a otorgar o en documento independiente que acampane el
diploma, sin gue se incorpore en el titulo académico.

La publicidad de estos programas académicos debera expresar de manera clara el componente de
investigacion o profundizacién de la maestria que se ofrece.

PARAGRAFO 20. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado con ampliacion de
lugar de desarrollo o de registro calificado Unico, la denominacion del programa académico
deberé ser igual para todas las modalidades y/o todos los lugares de desarrollo.

]
ARTICULO 70. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA DENOMINACION DEL

PROGRAMA. Teniendo en cuenta el articulo 6o de la presente resolucién, la institucién debera
presentar, por lo menos, la denominacion del programay el titulo a otorgar, asi como el analisis
que realizé para su definicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.3.2.2 del
Decreto numero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019.

CAPITULO 2.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

[ ]
ARTICULO 80. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA. La institucion debera justificar la

creacion del programa académico dentro de los campos de educacion y formacion en coherencia
con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo, para lo cual contard con un
analisis que integre, por lo menos:

a) El estado de la oferta de educacién del campo o campos de educacion y formacion del
programa académico, que incluya:

1. El andlisis de la oferta local, regional y nacional, o global cuando sea el caso, de programas
académicos similares al que es objeto de solicitud de registro calificado, en el campo 0 campos
de estudio, ocupacidn, profesion, arte, u oficio, que considere los cambios en el ingreso y la



graduacion de estudiantes.

2. El analisis de oportunidades de desarrollo socioeconémico, tecnolégico o cultural que se
podrian materializar con el programa académico que se propone.

3. Los desafios académicos, formativos, de extension y/o cientificos que atiende et programa
académico, producto de una reflexion del estado del arte de la ocupacion, profesion, arte u oficio
en el campo o campos de educacion y formacién del programa.

b) La justificacion de la modalidad o modalidades y del lugar o lugares en que se desarrollara el
programa.

e) Las necesidades de la region y del pais y su articulacion con la propuesta curricular, que
incluya:

1. La forma en que el programa se articula con el contexto social, cultural, ambiental,
tecnoldgico, econdémico y cientifico en el que se desarrolla, a través de, segun sea el caso, la
consideracion de politicas y planes de desarrollo a nivel local, re gional, nacional, o global, como
también de aquellas dinamicas del conocimiento que impliquen compromisos de innovacion y
que impacten los desarrollos sociales, multiculturales y la atencion a comunidades y regiones
particulares.

2. El analisis sobre la potencial actividad profesional de los egresados del programa en el pais y
en la regién de ofrecimiento. Para esto, la institucion podra tener en cuenta el concepto de los
referentes gremiales y académico-profesionales.

3. La justificacion para desarrollar el programa académico en una o varias modalidades y en uno
o varios lugares de desarrollar soportada en el registro calificado Unico de que trata el articulo
2.5.3.22.4. del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019,
de acuerdo con las demandas de los sectores y contextos que atienda directamente el programa y
las del ambito laboral.

d) Justificacion de los atributos o factores que representan las caracteristicas diferenciales y/o
similares del programa académico, frente a la oferta nacional, o cuando sea el caso extrajera, con
el fin de determinar el valor agregado del programa.

e) Justificacion del campo o campos de educacion y formacion en los que se desarrollara el
programa de maestria o doctorado, y la descripcion de los elementos que identifican la maestria
como de investigacion o profundizacion.

PARAGRAFO 1o. La informacion registrada en los sistemas nacionales de informacion de la
educacion superior, la ciencia, la tecnologia y la empleabilidad debera ser tomada como punto de
partida para la justificacion del programa académico, sin perjuicio del uso de datos de sistemas
de informacion propios o externos a la institucion, que puedan ser verificados y que permitan la
referenciacion del programa propuesto frente a programas similares.

PARAGRAFO 20. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado con ampliacion de
lugar de desarrollo o de registro calificado Unico, la institucion debera presentarla respectiva
justificacion para cada modalidad y/o lugar de desarrollo, indicando los aspectos similares entre
estos y las particularidades de cada una(o).

[



~ ARTICULO 90. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA JUSTIFICACION DEL
PROGRAMA. La institucion debera presentar la justificacion del programa académico, en
coherencia con el nivel de formacion, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de
desarrollo, en la que incorpore los aspectos descritos en el articulo anterior y el analisis por
periodos académicos de los siguientes indicadores de los programas similares de referencia:

a) Personas inscritas, admitidas y matriculadas en primer curso
b) Total de matriculados y graduados

e) Tasas de desercion por cohorte y por periodo académico

d) Empleabilidad de los egresados

Cuando el programa no tenga un referente nacional, la institucion podra allegar un referente
extranjero y justificara la pertinencia en el lugar o lugares de desarrollo y para la modalidad o
modalidades solicitadas.

CAPITULO 3.

ASPECTOS CURRICULARES.

[]
ARTICULO 10. ASPECTOS CURRICULARES. La institucion debera disefiar el contenido

curricular segun el campo o campos de educacion y formacién del programa y en coherencia con
la modalidad o modalidades, el nivel de formacion, la tipologia y la identidad institucional. El
contenido curricular debera contar con componentes formativos, pedagdgicos y de interaccion,
con la conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa académico y con los mecanismos
de evaluacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.5.3.2.3.2.4 del Decreto nimero 1075 de
2015, modificado por el Decreto numero 1330 de 2019.

PARAGRAFO 1o. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado Unico, la
conceptualizacion tedrica y epistemoldgica del programa y los componentes formativos
diferentes a las estrategias de flexibilizacion curricular deberan ser iguales para todas las
modalidades y/o lugares de desarrollo del programa académico.

Las estrategias de flexibilizacion curricular, los componentes pedagogicos, los componentes de
interaccion y los mecanismos de evaluacién del programa académico podran ser similares en las
modalidades y/o lugares de desarrollo, indicando las particularidades de cada una(o).

PARAGRAFO 20. En las solicitudes de registro calificado con ampliacion de lugar de
desarrollo, los aspectos curriculares del programa deberan ser iguales en todos los lugares de
desarrollo.

[]
ARTICULO 11. COMPONENTES FORMATIVOS. Son los elementos del plan general de

estudios que estan estructurados, organizados, integrados e interrelacionados y que soportan el
proceso formativo del estudiante desde su ingreso hasta su egreso. La institucion debera hacer
evidente la forma en que estos componentes sitlan al estudiante en el proceso formativo y
refuerzan sus capacidades para aprender a aprender, aprender a ser, aprender a hacer y para
aprender a vivir en sociedad.

[ ]



~ ARTICULO 12. DESCRIPCION Y EXPLICACION DE LOS COMPONENTES
FORMATIVOS. La institucion debera especificar los siguientes componentes formativos y la
forma en que estos se integran, para que el estudiante haga parte activa del proceso formativo:

a) Plan general de estudios. La institucion debera detallar el modo y el conjunto de medios en
que se despliegan los propdsitos u objetivos en la trayectoria o trayectorias posibles del
estudiante en el proceso formativo. El plan general de estudios debera especificar, en coherencia
con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo del programa académico, los
requerimientos de interaccion entre estudiante y profesor, lo cual se refleja en la dedicacién del
estudiante en tiempo al programa, con el fin de lograrlos resultados de aprendizaje establecidos,
y en cumplimiento con las politicas de créditos académicos definidas institucionalmente,
considerando, por lo menos:

1. Los siguientes aspectos que permitan la flexibilizacién curricular:

1.1 Distribucidn de horas de interaccion profesor - estudiante y horas de trabajo independiente,
de acuerdo con la modalidad o modalidades de desarrollo del programa académico, garantizando
la correspondencia con la definicidn de crédito académico.

1.2 Posibles rutas formativas.

1.3 Gestion de tiempo y espacio de acuerdo con la modalidad o modalidades de desarrollo.
1.4. Formas en que se generara la interdisciplinariedad.

2. Transversalizacion de la formacion integral.

3. Requisitos y demas condiciones para que el estudiante pueda cumplir el plan general de
estudios.

b) Resultados de aprendizaje. De acuerdo con las politicas institucionales, definidas conforme al
literal b) del articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto niumero 1075 de 2015, modificado por el Decreto
namero 1330 de 2019, y en armonia con el contexto social, ambiental, tecnologico y cultural en
el cual se desarrollara el programa académico, la institucion debera definir los resultados de
aprendizaje, en coherencia con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo del
programa, los cuales haran referencia a lo que el estudiante sabra, comprenderd y sera capaz de
hacer, como resultado integral de su proceso formativo. Dichos resultados de aprendizaje
deberan:

1. Favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje centrados en lo que el estudiante aprendera
y lo que puede llegar a demostrar que aprendio.

2. Ser definidos con claridad para ser comprendidos por estudiantes, profesores y la comunidad
académica en general.

3. Definir de forma clara, concreta y verificable los dominios o tipos de aprendizaje
fundamentados en la reflexion del contexto, la dindmica del conocimiento, la actividad laboral,
creativa o de emprendimiento.

4. Establecerlos niveles de aprendizaje que reflejen la articulacion con el proceso formativo del
estudiante, desde que ingresa hasta que termina el programa académico.



5. Establecer los posibles reconocimientos de los resultados de aprendizaje a lo largo del proceso
formativo.

6. Describirlos conocimientos, las habilidades y/o competencias que faciliten al estudiante pensar
de manera critica, €tica, sistémica y creativa, de acuerdo con los cambios sociales, econdmicos,
culturales, ambientales y tecnolégicos.

7. Reflejar las acciones a implementar por la institucidn para que los estudiantes aprendan a
aprender, adquieran y desarrollen habilidades que permitan enriquecer el aprendizaje; aprendan a
hacer, enfatizando las capacidades para desarrollar las actividades propias de las disciplinas o
profesiones; y desarrollen condiciones para que puedan actuar con autonomia, juicio y
responsabilidad, y comprendan las oportunidades y demandas de vivir en sociedad.

8. Incluir su clasificacion o taxonomia, para lo cual la institucion debera especificar los
referentes conceptuales considerados o la forma en que fueron definidos.

9. Estar alineados con el plan general de estudios y el perfil de egreso.

10. Ser comunicados a los estudiantes, conforme a los parametros de gestion de informacion
definidos segun el literal c) del articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto numero 1075 de 2015,
modificado por el Decreto niumero 1330 de 2019.

c) Perfil de egreso. La institucion debera describirlos atributos, conocimientos, habilidades y
actitudes que tendran los egresados, de tal forma que sean indicativos de la actividad profesional
y de la formacidn integral alcanzada, y que permitan a los distintos interesados inferir las
caracteristicas que tiene el egresado del programa académico al terminar su proceso formativo.
El perfil de egreso debera indicar, por lo menos:

1. Las caracteristicas del egresado entorno a lo que conoce, sabe, comprende, actla, crea,
investiga y emprende, desde los atributos particulares del programa académico, de acuerdo con el
nivel de formacion y su relacion con las necesidades del contexto local, regional, nacional y
global.

2. La manera como sera difundido, conforme a los parametros de gestion de informacion
definidos por la institucion, segun lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 2.5.3.2.3.1.3 del
Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 20109.

[]
ARTICULO 13. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LOS COMPONENTES

FORMATIVOS. Teniendo en cuenta los articulos precedentes de este capitulo, la institucion
debera presentar, en coherencia con el nivel de formacién, la modalidad o modalidades y el lugar
o lugares de desarrollo del programa académico, por o menos:

a) Plan general de estudios, representado en créditos académicos, de acuerdo con las politicas
académicas definidas por la institucion, que dé cuenta de:

1. Las trayectorias posibles de los estudiantes en su proceso formativo.
2. Las estrategias de flexibilizacion y el plan para su implementacién.

3. Las acciones, los procesos Yy las actividades para garantizar la transversalizacién de la
formacion integral.



4. Los requisitos y condiciones para que el estudiante pueda cumplir con el plan general de
estudios.

b) Descripcion del proceso de definicidn y analisis de los resultados de aprendizaje del programa
académico, mencionando los referentes conceptuales, de ser aplicable.

c) Resultados de aprendizaje expresados en lo que el estudiante sabra, comprendera y sera capaz
de hacer a lo largo del proceso formativo y al completar el mismo.

d) Descripcion de la forma en que se articulan los resultados de aprendizaje con el plan general
de estudios.

e) Descripcion del perfil de egreso del programa académico.

f) Medios de comunicacién y difusion a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso.

g) Para los programas que conforman el proceso formativo por ciclos propedéuticos debera
presentar la informacidn descrita en este articulo para cada uno de los niveles de formacién y,
ademas, incluir la descripcion de las competencias propias de cada nivel de formacion y del
componente o los componentes propedéuticos que estructuran la propuesta.

[ ]
ARTICULO 14. COMPONENTES PEDAGOGICOS. La institucién debera declarar, en

coherencia con el nivel de formacion, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de
desarrollo del programa académico, el modelo o modelos pedag6gicos y didacticos en los que se
observen, por lo menos, la manera como se concibe el aprendizaje, la ensefianza y las estrategias
didacticas, asi como las herramientas tecnoldgicas dispuestas para favorecer la interaccion entre
estudiantes, y entre estudiantes y profesores, en el desarrollo de las actividades académicas y
demas aspectos que propicien interacciones. Ademas, se deber&n hacer explicitas las estrategias
utilizadas para la innovacién pedagogica, que evidencien la forma en la que la institucién
facilitara el logro de los resultados de aprendizaje.

[]
ARTICULO 15. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LOS COMPONENTES

PEDAGOGICOS. Teniendo en cuenta los articulos 10 y 14 de esta resolucion, la institucion
debera presentar, en coherencia con el nivel de formacién, la modalidad o modalidades y el lugar
0 lugares de desarrollo, por lo menos:

a) Descripcion del modelo o modelos pedagdgicos y didacticos del programa académico que
conduzcan al logro de los resultados de aprendizaje.

b) Descripcion de los componentes pedagogicos, en consideracion a la diversidad cultural, social
y tecnoldgica de los estudiantes.

c) Recurso humano (tutores, mentores, monitores, o los que hagan sus veces) que apoye el
componente pedagdgico y que permita el aprendizaje activo de los estudiantes en su proceso
formativo.

d) Descripcion de los ambientes de aprendizajes fisicos y virtuales, las herramientas tecnoldgicas
y las estrategias de interaccion, en el marco del modelo o modelos pedagdgicos y didacticos del
programa académico.



[]
ARTICULO 16. COMPONENTES DE INTERACCION. La institucién debera hacer una

declaracion expresa de la forma en que incorpora las dindmicas del entorno local, regional,
nacional o global al proceso formativo, asi como la forma en la cual hace que el aprendizaje se
enriquezca por la comprension de las particularidades del entorno social, ambiental, tecnolégico
y cultural. Para ello, la institucion debera definir, por lo menos:

a) La articulacién de los componentes de interaccion con el proceso formativo.

b) La incorporacién de actividades de interaccion en el proceso formativo que expongan a los
profesores y estudiantes a la dinamica del entorno.

c) Relaciones entre actores, el contexto social, ambiental, tecnolégico y cultural y las dindAmicas
para interactuar y establecer relaciones reciprocas, que contribuyan con los aspectos curriculares
del programa académico.

d) Las actividades académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de extension que
favoreceran la internacionalizacion y que incluyan, al menos:

1. Contenido curricular que favorecera el desarrollo de competencias inter y multiculturales.

2. Contenido curricular que favorecera el desarrollo de competencias comunicativas en una
segunda lengua, de acuerdo con referentes internacionales, cuando asi lo considere la institucion.

3. Mecanismos para promover el conocimiento de la dindmica global y sus cambios sociales,
culturales, econémicos y ambientales.

4. Mecanismos de interaccion con comunidades locales, regionales, nacionales y globales,
cuando resulte aplicable.

[]
ARTICULO 17. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LOS COMPONENTES DE

INTERACCION. Teniendo en cuenta los articulos 10 y 16 de esta resolucion, la institucion, en
coherencia con el nivel de formacion, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de
desarrollo, debera presentar, por lo menos:

a) Descripcion de la forma en la cual se evidencia la articulacidn de los componentes de
interaccion con el proceso formativo.

b) Descripcion de los actores, el contexto social, ambiental, tecnoldgico y cultural y las
dinamicas para.interactuar y establecer relaciones reciprocas, que contribuyan con los aspectos
curriculares del programay con la forma de desarrollo de dicha contribucion.

c) Descripcion de la forma en la cual el programa desarrollara las condiciones para que sus
estudiantes y profesores puedan interactuar en contextos sincronicos y asincronicos,
independientemente de la modalidad o modalidades del programa.

d) Descripcion de las actividades académicas, docentes, formativas, cientificas, culturales y de
extension que proyecta implementar en los proximos siete (7) afios para favorecer la
internacionalizacion, que incluya, por lo menos:

1. Descripcion del contenido curricular que favorece la comprension de las dindmicas globales y
que propician las competencias inter y multiculturales.



2. Descripcion del contenido curricular que favorece el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua, de acuerdo con referentes internacionales, cuando asi lo
considere la institucion.

3. Descripcion de la forma en la cual se promoverd el conocimiento de la dinamica global frente
a los cambios sociales, culturales, economicos y ambientales.

4. Descripcidn de los mecanismos de interaccién con comunidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.

5. Recursos (humanos, financieros, tecnologicos y fisicos) requeridos para la ejecucion de las
actividades descritas.

PARAGRAFO 1o. La institucion podra presentar la totalidad o parte de los elementos que se
sefialan en este articulo dentro de un plan de internacionalizacion, siempre que justifique que el
programa, a través del desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, contribuird a la implementacion de dicho plan. En este caso, la
institucion deberd presentar la proyeccion para los proximos siete (7) afios del plan de
internacionalizacion, la justificacién mencionada y los recursos (humanos, financieros,
tecnoldgicos y fisicos) requeridos para la ejecucién del plan.

PARAGRAFO 20. Para los programas académicos de doctorado, la institucion debera presentar
los mecanismos orientados a fomentar la integracidn de sus estudiantes y profesores en
actividades internacionales que evidencien la articulacion e insercion del programa en la
actividad cientifica internacional.

[]
ARTICULO 18. CONCEPTUALIZACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL

PROGRAMA. La institucion deberé hacer explicitos para el programa académico los
fundamentos tedricos y conceptuales de los conocimientos que lo sustentan, y en funcion de ello,
describir la forma en que las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y
de extensidn lograran apropiar o incorporar dichos fundamentos.

[]
ARTICULO 19. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA CONCEPTUALIZACION

TEORICA'Y EPISTEMOLOGICA. Teniendo en cuenta los articulos 10 y 18 de la presente
resolucion, la institucion, en coherencia con el nivel de formacion, la modalidad o modalidades y
el lugar o lugares de desarrollo, debera presentar los fundamentos teéricos y conceptuales de los
conocimientos que sustentan el programa académico, asi como su correspondiente justificacion.

[]
ARTICULO 20. MECANISMOS DE EVALUACION. La institucion debera, en coherencia

con los componentes formativos, pedagogicos, de interaccion y la conceptualizacion tedrica y
epistemoldgica del programa académico, implementar mecanismos de medicion, seguimiento,
evaluacion y analisis de los resultados de aprendizaje, de tal manera que acompafien y guien la
toma de decisiones relacionadas con el programa. Por lo tanto, los mecanismos de evaluacion
deberan articularse de forma planificada y coherente con el proceso formativo, las actividades
académicas, el nivel de formacidn, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo
del programa.

[]
ARTICULO 21. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LOS MECANISMOS DE



EVALUACION. Teniendo en cuenta los articulos 10 y 20 de esta resolucion, la institucion, en
coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de desarrollo y el nivel formacion
del programa académico, debera presentar, por lo menos:

a) Descripcion y disefio de los mecanismos de evaluacion en coherencia con las politicas
institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el modelo o0 modelos
pedagogicos.

b) Justificacion de los mecanismos de evaluacion propuestos. Dicha justificacion debera
incorporar las reflexiones frente a las dinamicas cambiantes del entorno.

c) Descripcidn de los mecanismos de evaluacion que permitiran el seguimiento sistematico al
logro de los resultados de aprendizaje, en concordancia con las politicas institucionales.

d) Descripcion de la articulacion de los mecanismos de evaluacion con el proceso formativo y las
actividades académicas.

e) Descripcion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes, a partir de los
resultados de sus evaluaciones, con el fin de que estas cumplan los objetivos previstos en el
proceso formativo y el estudiante pueda mejorar su desempefio en el mismo.

f) Descripcidn de las estrategias y mecanismos que permitiran avanzar gradualmente en las
condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa a los mecanismos de evaluacion, de
acuerdo con la normatividad vigente.

g) Para los programas académicos que conforman el proceso formativo por ciclos propedéuticos
se deberd incorporar la descripcion de los mecanismos de evaluacion del logro de los resultados
de aprendizaje de manera independiente para cada uno de los niveles de formacion.

[]
ARTICULO 22. ASPECTOS CURRICULARES DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS. Cada uno de los programas académicos
que conforman el proceso formativo por ciclos propedéuticos, en cuanto a los aspectos
curriculares, cumpliran lo dispuesto en los articulos del presente capitulo. Ademas; la institucion
debera:

a) Disefiar el plan general de estudios en coherencia con el campo o campos de educacion y
formacion, la disciplina o disciplinas, los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso que se
pretende obtener, de tal forma que logre evidenciar la articulacion entre los diferentes niveles de
formacion.

b) Disefiar el componente o componentes propedéuticos que haran parte de la propuesta,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. El plan general de estudios debera ser expresado en créditos académicos, identificando
claramente aquellos que hacen parte de cada uno de los niveles de formacion que integran la
propuesta y los requeridos como parte del componente o componentes propedéuticos.

Los créditos del componente propedéutico no deberan ser requisito para obtener el titulo del
nivel de formacidn en curso, sino para el ingreso al siguiente nivel de formacion.

2. El plan general de estudios de cada programa académico debera estructurarse de tal manera



que el componente propedéutico permita al estudiante, si asi lo decide, continuar con el siguiente
nivel de formacion, conformando asi una estructura formativa flexible, secuencial y
complementaria.

3. Se debera incluir la descripcion de las competencias propias de cada nivel de formacion y del
componente o componentes propedéuticos que estructuran la propuesta.

4. Se debera preverla forma en que la institucion evaluara el componente o componentes
propedéuticos que el estudiante desarrollara para el ingreso al siguiente nivel de formacion.

5. Presentar la descripcion de los mecanismos de evaluacion del logro de los resultados de
aprendizaje, de manera independiente para cada uno de los niveles de formacion.

c) Establecer las competencias propias de cada nivel de formacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 de la Ley 749 de 2002; en el nivel técnico profesional el programa
deberéa enfatizar la practica y el dominio de procedimientos técnicos; en el nivel tecnologico, el
programa debera desarrollarla comprension y el dominio de la practica con autonomia; y en el
nivel profesional universitario, el programa debera lograr un desempefio auténomo, asi como el
desarrollo de competencias propias de la profesidn. Sin perjuicio de lo anterior, cada nivel de
formacion debera atender los tres componentes de la competencia: el ser, el saber y el hacer.

d) Determinar el perfil de egreso de manera que cada programa académico que conforma la
propuesta logre evidenciar una formacion profesional y ocupacional diferenciada entre si, y al
mismo tiempo que los programas se encuentren articulados e integrados de manera
complementaria.

e) Definir los resultados de aprendizaje para cada uno de los niveles de formacion y del
componente o componentes propedéuticos de la propuesta.

CAPITULO 4.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO.

[ ]
ARTICULO 23. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO

FORMATIVO. Las actividades académicas son todas aquellas acciones que se realizan dentro
del marco del componente formativo, encaminadas a que el estudiante alcance los resultados de
aprendizaje previstos. Dichas acciones, a su vez, como parte del proceso formativo, interactian
en forma planificada y se desarrollan de forma sincrénica o asincrénica, presencial o virtual, de
acuerdo con las metodologias previstas y la modalidad o modalidades de desarrollo del programa
académico. Al respecto, la institucion debera:

a) Especificar las actividades académicas, la forma como se relacionan y se complementan entre
si, en términos de objetivos, contenidos, metodologias y aquello que hace parte del proceso
formativo y se establece en el proyecto educativo del programa o el que haga sus veces.

b) Definir los créditos académicos que correspondan para cada actividad académica contemplada
en el plan general de estudios. Ademas, discriminar y justificar las horas de interaccion del
estudiante con el profesor, de forma sincronica o asincrénica y las horas de trabajo
independiente, acorde con el sistema institucional de créditos, con la modalidad o modalidades
de desarrollo y los lineamientos pedagdgicos y curriculares de la institucion.



c) Discriminar para cada actividad académica del plan general de estudios, las horas de

interaccion del estudiante con el profesor de forma sincronica o asincronica, en aquellas
dedicadas a los componentes tedrico, tedrico-practico y practico, segun corresponda, en
concordancia con la modalidad o modalidades de desarrollo.

d) Presentar los disefios de las actividades académicas que se desarrollaran en escenarios de
practica, de tal forma que se mantengan las equivalencias fijadas en las politicas institucionales
sobre créditos académicos.

e) Presentar las estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante, orientadas a la
obtencion de los resultados de aprendizaje esperados en las practicas formativas, a la
permanencia y la graduacion oportuna.

Demostrar el cumplimiento de la normatividad vigente que rige el desarrollo de las préacticas
formativas en el marco de la relacion docencia - servicio, cuando se trate de programas
académicos que incluyan este tipo de practicas.

PARAGRAFO 1o. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado Gnico, la organizacion
de actividades académicas y proceso formativo podréa ser similar en las modalidades y/o lugares
de desarrollo del programa, indicando las particularidades de cada una(o).

PARAGRAFO 20. En las solicitudes de registro calificado con ampliacion de lugar de
desarrollo, los aspectos curriculares del programa deberan ser iguales en todos los lugares de
desarrollo.

[]
ARTICULO 24. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA ORGANIZACION DE LAS

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO. Teniendo en cuenta el articulo
23 de esta resolucion, la institucion debera presentar, en coherencia con el nivel de formacion, la
modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo del programa académico, lo
siguiente:

a) Proyecto educativo del programa o el que haga sus veces.

b) Contenidos curriculares que evidencien la intencionalidad organizacional y que expresen las
labores formativas, académicas y docentes.

c) Los componentes que estructuran el microcurriculo, macrocurriculo o lo que haga sus veces,
de acuerdo con las politicas institucionales.

d) Descripcion de las actividades académicas y la forma en que se relacionaran y se
complementaran entre si.

e) Créditos académicos asociados a cada actividad académica prevista en el plan general de
estudios, asi como la discriminacion y la justificacion de las horas de interaccion del estudiante
con el profesor, de forma sincrénica o asincronica, y las horas de trabajo independiente del
estudiante.

f) Discriminacion para cada actividad académica del plan general de estudios, de las horas de
interaccion del estudiante con el profesor de forma sincrénica o asincronica, en aquellas
dedicadas a los componentes teorico, tedrico-practico y practico, segun corresponda.



g) Descripcion de las estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante que le
facilite su permanencia, graduacion oportuna y logro de los resultados de aprendizaje.

h) Mecanismos de interaccion entre estudiante-profesor y estudiante-estudiante que incluyan, por
lo menos:

1. El disefio de las actividades academicas en donde se evidencia la coherencia entre las horas de
interaccion del estudiante con el profesor y las de trabajo independiente, incorporando la
descripcion de los tiempos, estrategias de acompafiamiento y recurso previstos.

2. Las actividades academicas previstas para el primer periodo académico, disefiadas, construidas
y disponibles en las plataformas previstas, de acuerdo con la modalidad o modalidades y lugar o
lugares de desarrollo, asi como la forma en que se espera completar su desarrollo en la medida en
que los estudiantes avancen en el plan general de estudios, con el fin de garantizar su
disponibilidad. Adicionalmente, para los programas en modalidad dual, las actividades
académicas deberan desarrollarse de manera conjunta con las empresas, organizaciones u otros
entes que participen en el plan general de estudios.

i) Descripcion de los requisitos de grado adicionales a la aprobacion de créditos académicos del
plan general de estudios, cuando asi se establezca.

J) Evidencia de la disponibilidad de escenarios para practicas formativas, propios o en convenio,
con infraestructura fisica y funcional que garanticen el desarrollo de las competencias definidas
en el perfil de egreso del programa académico, cuando el programa contemple précticas
formativas.

K) Descripcion de las estrategias de seguimiento orientadas a la obtencion de los resultados de
aprendizaje esperados en las practicas formativas.

CAPITULOS.

INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA'Y CULTURAL.

[ ]
ARTICULO 25. DECLARACION DE INVESTIGACION, INNOVACION Y/O

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL. Con base en las politicas institucionales asociadas a
la investigacion y segun lo establecido en el articulo 2.5.3.2.3.2.6 del Decreto nimero 1075 de
2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019, la institucion debera declarar para el
programa academico, la incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural para el desarrollo del conocimiento, segun el nivel de formacion al que este pertenezca,
teniendo en cuenta que la investigacién, innovacion y/o creacion artistica y cultural debera
reflejarse en el contacto de estudiantes y profesores, con los desarrollos de conocimiento, la
creacion y la innovacion de la o las disciplinas, y de acuerdo con los cambios tecnoldgicos,
creativos y de innovacion.

La propuesta del proceso formativo y la produccion cientifica, de innovacién y/o de creacién
artistica y cultural del programa académico debera responder a la declaracién de que trata este
articulo.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deberan orientar las actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién, para el desarrollo del conocimiento en el
plano de la aplicacion de sus saberes, enfocados a la busqueda de soluciones concretas de



problemas del sector productivo o de servicios, propios del campo o campos de educacién y
formacion del programa académico.

PARAGRAFO. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado con ampliacion de lugar
de desarrollo o de registro calificado Unico, la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y
cultural podra ser similar en las modalidades y/o lugares de desarrollo del programa, indicando
las particularidades de cada una(o).

[ ]
ARTICULO 26. PROCESO FORMATIVO EN INVESTIGACION, INNOVACION Y/O

CREACION ARTISTICA Y CULTURAL. La institucion debera especificar, como a lo largo del
proceso formativo y en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de
desarrollo y el nivel de formacion del programa académico, asi como la naturaleza juridica, la
tipologia y la identidad institucional, implementara las estrategias, garantizara los medios y
desarrollara los contenidos para la formacion en investigacion, innovacion y/o creacion artistica
y cultural que permitan alcanzar, entre otras, la incorporacion del uso de las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion y el logro de las competencias de pensamiento critico,
comunicacion escrita, oral y otras formacion de expresion, formulacion y resolucion de
problemas, promocién de la creatividad y adaptabilidad.

[ ]
ARTICULO 27. PRODUCCION CIENTIFICA, INNOVACION Y/O CREACION

ARTISTICA Y CULTURAL. De acuerdo con su declaracion, el programa académico debera
evidenciarlos resultados de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, y la
forma en que las actividades académicas, docentes, formativas y el proceso formativo se
nutriran, de la produccion cientifica, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

Los resultados de investigacion deberan tener en cuenta los referentes dados por el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, sin perjuicio de que, en el marco de su
autonomia, las instituciones fomenten la generacion de productos que no estén catalogados en
los indices nacionales o internacionales.

[ ]
ARTICULO 28. PRODUCCION CIENTIFICA, INNOVACION Y/O CREACION

ARTISTICA Y CULTURAL EN LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO. Los
programas académicos de maestria y doctorado con denominaciones genéricas o disciplinares
deberan contemplar en el campo o campos de educacion y formacidn, y en los grupos de
investigacion asociados al programa, la formacion e investigacion en diferentes campos de
actuacion clasificados en la disciplina o campos de educacion y formacion propios de este. En el
desarrollo de maestrias de profundizacidn se deberé especificar la forma en que los desarrollos
en investigacion promoveran el conocimiento, las habilidades y competencias valoradas en el
desempefio profesional.

[]
ARTICULO 29. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA INVESTIGACION,

INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA LOS PROGRAMAS EN
TODOS LOS NIVELES DE FORMACION. Teniendo en cuenta los articulos 25 al 27 de esta
resolucion, la institucion debera presentar, para los programas académicos en todos los niveles
de formacién y en coherencia con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo,
lo siguiente:



a) Declaracion para el programa académico de la incorporacion de la investigacion, innovacion
y/o creacion artistica y cultural para el desarrollo del conocimiento, segun el nivel de formacién
de programa y la tipologia y mision institucional.

b) Descripcion de las estrategias, medios y contenidos curriculares para la formacion en
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

c) Descripcién de la forma en que las actividades académicas, docentes y formativas se nutren de
la investigacion, innovacidn y/o creacion artistica y cultural.

[]
ARTICULO 30. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA INVESTIGACION,

INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA PROGRAMAS
DIFERENTES A LOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO. Teniendo en cuenta los articulos 25
al 27 de esta resolucidn, la institucion debera presentar para los programas académicos diferentes
a los de maestria y doctorado, y en coherencia con el nivel de formacion, la modalidad o
modalidades y el lugar o lugares de desarrollo lo siguiente:

a) La definicidn de areas, lineas o teméticas de investigacion, segun la declaracion de la
incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural para el programa
académico, y en coherencia con el objeto de estudio, el campo o campos de educacién y
formacion del programa y los requerimientos de la region y el pais para su transformacion y
crecimiento econémico y social.

b) Proyeccidn para los proximos siete (7) afios de los instrumentos (planes, proyectos,
programas, o lo que haga sus veces) requeridos para el logro del ambiente de investigacion,
innovacion y/o creacion artistica y cultural, que incluya:

1. Principales actividades a desarrollar.

2. Recursos (humanos, financieros, tecnologicos y fisicos) necesarios para la ejecucion de los
instrumentos.

3. Posibles fuentes de financiacion.

4. Resultados esperados.

[]
ARTICULO 31. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA INVESTIGACION,

INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL PARA PROGRAMAS DE
MAESTRIA Y DOCTORADO. Teniendo en cuenta el articulo 28 de esta resolucion, la
institucion debera presentar, para los programas de maestria y doctorado, y en coherencia con el
nivel de formacion, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de desarrollo, lo siguiente:

a) Descripcion de las lineas de investigacion o lo que haga sus veces.

b) Descripcion de la agenda de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, que
presente la proyeccion de recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos) requeridos para
el logro de los objetivos de investigacion y el desarrollo del programa académico. Esta
descripcion debera incluir:

1. Principales actividades proyectadas.



2. Posibles fuentes de financiacion.
3. Resultados esperados.

c) Grupos de investigacion existentes y proyectados, reconocidos o clasificados en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o el que haga sus veces, en el campo o campos de
educacion y formacion, con su respectiva clasificacion.

d) Productos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural existentes, proyectados
y reconocidos por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o el que haga sus
veces, en el campo o campos de educacion y formacidn del programa académico, obtenidos en
los ultimos tres (3) a cinco (5) afos.

e) Investigadores existentes y proyectados, reconocidos en el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion o el que haga sus veces, en el campo o campos de educacién y
formacion del programa academico y su respectiva clasificacion.

f) Descripcion de las estrategias de vinculacion de los estudiantes del programa académico a los
procesos de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, realizadas en los grupos
de investigacion.

g) Descripcion de los mecanismos de difusién, divulgacién y visibilidad nacional e internacional
de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural con los que cuenta el programa
academico.

h) Descripcion de las dinamicas para la generacion de nuevo conocimiento y/o movimiento de la
barrera del conocimiento.

CAPITULO 6.

RELACION CON EL SECTOR EXTERNO.

[ ]
ARTICULO 32. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO. Se refiere a todas aquellas

actividades que el programa academico genera para lograr una articulacion e interaccion
sistematica con las comunidades, sectores y dindmicas del medio externo, con el fin de fortalecer
el desarrollo de las labores formativas, academicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del programa y de enriquecer la practica pedagogica. Por lo tanto, la institucion debera
contar con:

a) Un plan que incluya los medios, actividades y resultados esperados de la vinculacién de la
comunidad académica con el sector productivo, social, cultural, tecnoldgico, publico y privado,
en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de desarrollo y el nivel de
formacion del programa académico, asi como con la naturaleza juridica, la tipologia y la mision
institucional.

b) Mecanismos para gestionar la informacion de los resultados que se obtengan de la articulacion
de los profesores y estudiantes con la dindmica social, productiva, creativa y cultural de su
contexto, para lo cual debera prever fuentes de informacion propias o externas que permitan
sustentar los resultados de la institucion.

PARAGRAFO. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado con ampliacion de lugar



de desarrollo o de registro calificado Unico, la relacion con el sector externo podra ser similar en
las modalidades y/o lugares de desarrollo del programa, indicando las particularidades para cada
una(o).

[]
ARTICULO 33. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA RELACION CON EL SECTOR

EXTERNO. Teniendo en cuenta el articulo 32 de esta resolucion, la institucion debera presentar,
en coherencia con el nivel de formacion, la modalidad o modalidades y el lugar o lugares de
desarrollo para el programa académico, lo siguiente:

a) Plan de vinculacion de la comunidad académica con el sector productivo, social y cultural,
publico y privado, segun la naturaleza juridica, mision, tipologia e identidad institucional. Dicho
plan debera presentar las actividades y los recursos previstos (financieros, fisicos, tecnoldgicos y
humanos) para su desarrollo.

b) Acuerdos de voluntades o convenios que respalden las practicas o pasantias con el sector
externo, de acuerdo con el nimero de estudiantes que las desarrollaran, evidenciando las
politicas institucionales que las enmarcan, cuando a ello hubiere lugar. En todo caso, el
desarrollo de las practicas o pasantias deberan cumplir con las disposiciones establecidas por el
Ministerio del Trabajo en la normatividad vigente.

CAPITULO7.

PROFESORES.

[]
ARTICULO 34. PROFESORES. La institucion debera articular la condicién institucional de

seleccion y evaluacion de profesores, establecida en literal b) del articulo 2.5.3.2.3.1.2 del
Decreto numero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero 1330 de 2019, con la
informacion presentada para los profesores del programa académico, en coherencia con la
modalidad o modalidades y el nivel de formacion, asi como con la naturaleza juridica, la
tipologia y la mision institucional.

PARAGRAFO. Cuando se trate de una solicitud de registro calificado con ampliacion de lugar
de desarrollo o de registro calificado Unico, la institucién debera presentar el desarrollo de esta
condicion de calidad para cada modalidad y/o lugar de desarrollo; sin embargo, se reconoceran
las diversas estrategias de regionalizacion y se tendran en cuenta los mecanismos que la
institucion utilice para garantizar la presencia de profesores y el cumplimiento de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa académico.

ARTICULO 35. CARACTERISTICAS DEL GRUPO DE PROFESORES. La institucion
debera contar con un grupo de profesores que soporte el cumplimiento de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa académico. Este grupo
de profesores se podra evidenciar a través de un plan de vinculacion, acorde con el avance del
plan general de estudios y las demas actividades académicas a cargo del programa académico.

Cada institucion, en su autonomia, deberé definir y argumentar cuéntos profesores considera que
se requieren para atender el cumplimiento de las condiciones de calidad de aspectos curriculares;
organizacion de las actividades académicas y proceso formativo; investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural; y relacion con el sector externo, de acuerdo con las politicas
institucionales definidas. Lo anterior, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o



lugares de desarrollo y el nivel de formacién del programa académico, la naturaleza juridica,

tipologia e identidad institucional y tomando como referencia programas similares nacional e
internacionalmente. Para su argumentacion, la institucion debera demostrar que el nimero de
profesores que atendera el programa académico:

a) Cubre las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del
programa académico, de acuerdo con el tipo de vinculacion y la dedicacion en tiempo del
profesor. El profesor podra participar en mas de un programa académico, siempre que la forma
de organizacion dispuesta permita el cumplimiento de las labores previstas, la
interdisciplinariedad y la integracion de profesores en la dinamica institucional.

b) Es coherente con el nimero de estudiantes proyectado, de acuerdo con las labores académicas,
formativas, cientificas, culturales y de extension, y en correspondencia con el tipo de vinculacion
y dedicacién de los profesores.

ARTICULO 36. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LAS CARACTERISTICAS DEL
GRUPO DE PROFESORES. Teniendo en cuenta los articulos 34 y 35 de esta resolucién, la
institucion debera presentar, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de
desarrollo y el nivel de formacién del programa académico lo siguiente:

a) Descripcion del grupo de profesores con el que contara el programa academico o el plan de
vinculacion de profesores para el mismo, considerando su composicion en términos del tipo de
contratacion, vinculacion y dedicacion, y la naturaleza juridica, tipologia y mision institucional.

b) Evidencias del cumplimiento de las politicas institucionales, que den cuenta de que el nimero
de profesores es el requerido para atender las condiciones de calidad de aspectos curriculares;
organizacion de las actividades académicas y proceso formativo; investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural; y relacion con el sector externo, conforme al tipo de vinculacion y
dedicacion de los profesores.

[]

ARTICULO 37. PERFILES. La institucion deberéa contar con mecanismos de formulacion y
actualizacion de los perfiles requeridos de los profesores del programa académico, segun la
modalidad o modalidades, el lugar o lugares de desarrollo y el nivel de formacién del programa.
La definicion de los perfiles profesorales debera dar soporte a las expectativas que los profesores
deben cumplir, con el fin de atender las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension, y los cambios tecnoldgicos. La institucion deberd demostrar que los
perfiles formulados son pertinentes y afines al campo o campos de educacién y formacion del
programa académico, considerando las politicas institucionales en términos de formacion
profesional, pedagogica, experiencia profesional, investigacion y/o creacion artistica y
apropiacion tecnoldgica.

PARAGRAFO. Para los profesores de programas de los niveles técnico-profesional y
tecnoldgico y del campo especifico de las artes, en cualquier modalidad, se admitiran de manera
excepcional, certificaciones de cualificacion en actividades asociadas a las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién a desarrollar, asi como la experiencia
laboral certificada. La excepcionalidad debera estar previamente declarada por la institucion a
través de las instancias y formas requeridas.

[



~ ARTICULO 38. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LOS PERFILES DE LOS
PROFESORES. Teniendo en cuenta los articulos 34 y 37 de esta resolucion, la institucion
debera presentar, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de desarrollo
y el nivel de formacion del programa académico, lo siguiente:

a) Descripcion de los procesos para formular y actualizar los perfiles profesorales.

b) Descripcion de los perfiles requeridos para los profesores que atenderan las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension, los cuales deberan
incluir, por lo menos:

1. Formacion profesional, indicando titulo académico, nivel de formacién y campo de educacion
y formacion.

2. Formacién pedagogica.
3. Experiencia profesional.
4. Competencias tecnoldgicas.

5. Experiencia en investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, de ser aplicable.

[]
ARTICULO 39. ASIGNACION Y GESTION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS

PROFESORES. La institucion debera evidenciar que la asignacion y gestion de las actividades
de los profesores, promueve la interaccion, interdisciplinariedad y diversidad, y permite atender
adecuadamente las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del programa, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de
desarrollo y el nivel de formacion del programa, asi como con la naturaleza juridica, tipologia 'y
mision institucional.

[]
ARTICULO 40. EVIDENCIAS E INDICADORES DE LA ASIGNACION Y GESTION DE

LAS ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES. Teniendo en cuenta los articulos 34 y 39 de esta
resolucion, la institucion debera presentar, en coherencia con la modalidad o modalidades, el
lugar o lugares de desarrollo y el nivel de formacion del programa académico, lo siguiente:

a) Descripcion de los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de la asignacion y
gestion de las actividades de los profesores.

b) Cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del programa académico, relacionadas con el grupo de profesores.

PARAGRAFO. Los programas académicos de maestria y doctorado deberan considerar, para la
vinculacion de los profesores en los instrumentos de investigacion (programas, planes y
proyectos), el grupo de investigacion al que pertenecen, la trayectoria académica, la clasificacion
como investigador de acuerdo con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciény la
pertinencia de la investigacion para el ambito disciplinario o interdisciplinario en que se
desarrolla la maestria y el doctorado.

[]
ARTICULO 41. PERMANENCIA, DESARROLLO Y CAPACITACION PROFESORAL.

La institucion debera proyectar para el programa acadéemico, las estrategias y acciones que



promuevan la permanencia de profesores, asi como la implementacion de un plan de desarrollo y
capacitacion, de acuerdo con el tipo de vinculacion y dedicacion, que incluya lo siguiente:

a) La forma en que se desarrollan y perfeccionan las competencias genéricas (interaccion y
relacionamiento), competencias pedagdgicas (estrategias de ensefianza-aprendizaje), de
planificacidn-gestion y disciplinares, en coherencia con la modalidad o modalidades, el lugar o
lugares de desarrollo y el nivel de formacion del programa académico, y en coherencia con los
lineamientos, politicas y procesos institucionales.

b) El desarrollo de competencias digitales y de la capacidad de crear e innovar en las
metodologias para soportar las actividades académicas y pedagogicas de los programas
académicos.

c) Los medios dispuestos para que los profesores creen comunidades de aprendizaje y fortalezcan
redes para soportar la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

d) Desarrollo de competencias en lengua extranjera que incentive su interaccion académica
nacional e internacional, de acuerdo con la modalidad o modalidades, el lugar o lugares de
desarrollo, el nivel de formacidon y el curriculo del programa académico.

[]
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