RESOLUCION 344 DE 2005

(marzo 14)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se adoptan los Certificados que el SENA expide a los Alumnos que culminan
satisfactoriamente el proceso de Formacion Profesional Integral y a las Personas que demuestran
su Competencia Laboral en el Proceso de Evaluacion y Certificacion para el Trabajo.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
En desarrollo de las facultades conferidas por la Ley 119 de 1994 y Decreto 933 de 2003, y
CONSIDERANDO:

Que el numeral 10 del articulo 40 de la Ley 119 de 1994 establece que es funcion del SENA,
expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide dentro de los
campos propios de la formacidn profesional integral, en los niveles que las disposiciones legales
le autoricen.

Que el Estatuto de Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado a través del Acuerdo
00008 del 20 de Marzo de 1997, en su Numeral 3.2.2 capitulo 3,. dispone que el SENA forma
desde los niveles de calificacion mas bajos hasta los mas altos de acuerdo con la estructura
organizativa del sector productivo y certifica los aprendizajes logrados en el proceso de
formacion.

Que el Decreto 933 del 11 de Abril de 2003, en su articulo 19 capitulo 4, dispone que el SENA
“Regulard, disefiara, normalizara y certificara las competencias laborales”.

Que el numeral 7 del articulo 12 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, mediante el cual se
modifica la Estructura del SENA, establece que la Direccién del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo, tiene como funcion, entre otras, la de “Reconocer los Centros de Formacion
Profesional Integral que actuaran como evaluadores-certificadores y las personas naturales o
juridicas que realizaran la evaluacion de las competencias de los trabajadores colombianos.

Que en virtud de lo establecido en los numerales 5y 16 del articulo 27 del Decreto 249 del 28 de
enero de 2004, determina igualmente que las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional Integral, tienen como funcidn, entre otras la de “Elaborar y ejecutar planes de
evaluacion y certificacion del desempefio de los trabajadores en correspondencia con las areas de
desempefio atendidas por el Centro, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion
General” y la de “Administrar los procesos de ingreso, registro académico y certificacion de los
alumnos del Centro y servicios a egresados.”

Que en la resolucion No. 002243 de 12 de octubre de 2004 se asignan funciones de certificacion
académica en los Centros de Formacion Profesional del SENA vy se dictan otras disposiciones

Que en el Sistema de Informacion para la Gestion Académica de los Centros de Formacion -
SIGAC, los Centros de Formacion Profesional Integral disponen de las herramientas necesarias
para adelantar en forma automaética el proceso de Certificacion de los Alumnos participantes en



las acciones de formacion profesional.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, este despacho.
RESUELVE:

CAPITULOI.

CERTIFICACION DE LA FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO PRIMERO. TIPO DE CERTIFICADOS. Los Certificados que se expiden en los
Centros de Formacidn Profesional Integral del SENA a los alumnos que culminan
satisfactoriamente el proceso de Formacion Profesional Integral correspondiente a un programa
de formacidn, con su correspondiente plan de estudios, son los siguientes:

Concordancias

Circular SENA 223 de 2022

1. CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONALE - C.A.P

PARA
DESEMPENARSE
No COMO Cod FORMACION

TRABAJADOR TC |[Para programas de formacion y/o estructuras

CALIFICADO curriculares completas correspondientes al nivel 1 de
la piramide ocupacional.

Requisito minimo ingreso: Educacion Basica
1.1. Primaria (50 grado)

AUXILIAR AU |[Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes al nivel 1 de
la piramide ocupacional.

Requisito minimo ingreso: Educacion Basica
1.2. Primaria (50 grado)

AYUDANTE AY |[Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes al nivel 1 de
la pirdmide ocupacional.

Requisito minimo de Ingreso: Educacion Baésica
1.3. Primaria (50 grado).

OPERARIO OP ||Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes al nivel 1 de
la pirdmide ocupacional.

Requisito minimo de Ingreso: Educacion Baésica
1.4. Primaria (50 grado).

TECNICO TE |Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas, correspondientes al nivel 2
de la pirdmide ocupacional. Requisito minimo de

1.5 Ingreso: Educacién Basica Secundaria (90 grado)

2. TITULO



No

PARA
DESEMPENARSE
COMO

Cad.

FORMACION

2.1

TECNICO
PROFESIONAL

TP

* Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes al nivel 2
de la pirdmide ocupacional.

Requisito minimo de Ingreso: Educacion Medial
completa y aprobada (11° grado).

* Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes al nivel 2
de la piramide ocupacional que se conceden con el
medio productivo y se promocionen para jovenes
gue tengan como requisito minimo de ingreso:
Educacién Basica Secundaria (9° grado),
Certificado de Aptitud Profesional relacionado con
el &rea ocupacional y experiencia laboral minimo de
un (1) afo.

2.2

TECNOLOGO

TG

Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes a los
niveles 3 6 4 de la piramide ocupacional. Requisito
minimo Ingreso: Educacion Media completa vy
aprobada (11° grado).

Para programas de formacion y/o estructuras
curriculares completas correspondientes a los
niveles 3 ¢ 4 de la pirdmide ocupacional. Requisitg
minimo Ingreso: Certificado de Aptitud Profesional
como Técnico Profesional de la cadena de
formacion..

3. CERTIFICADO DE APROBACION

No | Tipo | cod. | FORMACION |
3.1.||[FORMACION Para certificar Salidas Parciales de programas de
ESPECIFICA EN OFICIOS FO formacion que corresponden a desempefios
laborales especificos con evaluacion del aprendizaje
de los alumnos.
3.2.[MODULOS DE|MF  ||Para certificar los Mddulos de Formacion o Bloques
FORMACION Modulares, con evaluacion del aprendizaje de los
alumnos
3.3./|[CURSOS AP
ESPECIALES

4. CERTIFICADO DE PARTICIPACION

NoJ

Tipo

| cod |

FORMACION |

4.1

PARTICIPACION

EVENTOS Y CURSOS

EN

CP

Para certificar Eventos y Cursos Especiales que
corresponden a acciones de informacion,
divulgacién o capacitacion, SIN evaluacion del
aprendizaje de los alumnos

[]

ARTICULO SEGUNDO. El disefio de los CERTIFICADOS DE APTITUD PROFESIONAL
para desempefiarse como “TRABAJADOR CALIFICADO” o “AUXILIAR”, 0 “AYUDANTE”,
u “OPERARIO” 0 “TECNICO” (TC-AU-AY-OP-TE) sera el siguiente:

Tamafio Oficio, Vertical.



Texto: (Escudo de Colombia) Il REPUBLICA DE COLOMBIA H EI Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA // En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que //....(nombre y
apellidos del alumno).. // con documento de identificacion No // Cursé y aprobd el programa de
Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le
confiere el // Certificado de Aptitud Profesional // para desempefiarse como /TRABAJADOR
CALIFICADO EN...(nombre del programa)., 6 AUXILIAREN (nombre del programa)., o
AYUDANTE EN (nombre del programa)....u OPERARIO EN (nombre del programa)
TECNICO EN (nombre del programa).... H con una duracion de horas. // En testimonio de lo
anterior, se firma el presente en... (Ciudad de expedicion), a los.... (Fecha: dia, mes y afio) //
(Nombres y apellidos Subdirector de Centro de Formacién Profesional) // SUBDIRECTOR
CENTRO // REGIONAL // Numero y fecha registro, (ver anexo 1 que hace parte integral de esta
resolucion).

PARAGRAFO: Cuando el Programa de Formacion Profesional corresponda a un disefio
curricular basado en competencias el Certificado se identificara con el texto, “Cursd y aprobo el
programa de Formacion Profesional Integral basado en Competencias”, (ver anexo 2 que hace
parte integral de esta resolucion).

ARTICULO TERCERO. El disefio de los TITULOS para desempefiarse como “TECNICO
PROFESIONAL” 6 “TECNOLOGO” (TP - TG) seré el siguiente:

Tamaifio Oficio, Vertical.

Texto: (Escudo de Colombia) // REPUBLICA DE COLOMBIA // El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA // En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que //....(nombre y
apellidos del alumno).. // Con documento de identificacion No // Curs6 y aprob6 el programa de
Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le
confiere el // Titulo // para desempefarse como // TECNICO PROFESIONAL EN... (Nombre del

programa).., 0 TECNOLOGO EN (nombre del programa) // con una duracion de horas.// En
testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en... (Ciudad de expedicion), a los....
(Fecha: dia, mes y afio) // (Nombres y apellidos del Subdirector de Centro de Formacion
Profesional) // SUBDIRECTOR CENTRO.... // REGIONAL... // Numero y fecha registro. (Ver
anexo 3 que hace parte integra! de esta resolucion).

PARAGRAFO: Cuando el Programa de Formacion Profesional corresponda a un disefio
curricular basado en competencias el Certificado se identificara con el texto, “Cursd y aprobo el
programa de Formacion Profesional Integral basado en Competencias”. (Ver anexo 3 que hace
parte integral de esta resolucién).

ARTICULO CUARTO. El Disefio de los Certificados de Aprobacion (FO - MF - AP) contendra
el siguiente texto:

Tamaifio Medio Oficio, Horizontal.

Texto (Escudo de Colombia) // REPUBLICA DE COLOMBIA // El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA // En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 // Hace Constar que //...nombre y
apellidos del alumno)., //con documento de identificacion No // Curs6 y Aprobo el curso de
(nombre del curso) o Cursé y Aprobo la Formacion Especifica en un Oficio....(nombre de la
Salida Parcial) // con una duracion de horas // En testimonio de lo anterior, se firma el presente
en... (ciudad de expedicion), a los (fecha: dia, mes y afio) // (nombres y apellidos Subdirector de



Centro de Formacion Profesional) // SUBDIRECTOR CENTRO...7/ REGIONAL //NUmero y
fecha registro, (ver anexo 4 que hace parte integral de esta resolucion).

PARAGRAFO PRIMERO: Las acciones de formacion especiales con certificacion de
Aprobacion se orientaran a la atencion de personas vinculadas al medio productivo y
desempleadas, para mejorar su perfil y para dar respuesta a requerimientos del sector productivo,
como formacion complementaria, formacion contindia y formacion especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el Programa de Formacion Profesional corresponda a un
disefio curricular basado en Competencias, el Certificado se identificara con el texto “Curso y
Aprobo la accion de formacidn basada en competencias” (ver anexo 5 que hace parte integral de
esta resolucion)

ARTICULO QUINTO.- El disefio de los Certificados de Participacion (CP) contendra el
siguiente texto:

Tamafio Media Carta, Horizontal.

Texto (Escudo de Colombia) // REPUBLICA DE COLOMBIA// El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA // En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 // Hace Constar que //...nombre y
apellidos del alumno)., //con documento de identificacion No // Particip6 en el curso de (nombre
del Curso). Participo en el Evento de (nombre del Evento) //con una duracion de horas// En
testimonio de lo anterior, se firma el presente en... (ciudad de expedicién), a los (fecha: dia, mes
y afo) // (nombres y apellidos Subdirector de Centro de Formacién Profesional o del funcionario
designado por éste) // RESPONSABLE DE CERTIFICACION (funcionario designado//
CENTRO // REGIONAL // Numero y fecha registro, (ver anexo 6 que hace parte integral de esta
resolucion).

ARTICULO SEXTO.- Cuando se confiera Titulo de Tecndlogo, Titulo de Técnico Profesional y
Certificado de Aptitud Profesional en Areas de la Salud, se expedira la correspondiente Acta de
Grado, que contendra el siguiente texto:

Tamafio Carta.

Texto: Logotipo SENA // Regional /ACTA DE GRADO // No. y FECHA DE REGISTRO // EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA // CONSIDERANDO // QUE:...(Nombres
y Apellidos del alumno)., con documento de identificacion No /CUMPLIO
SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA,
RESUELVE OTORGARLE EL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (o TITULO
TECNICO PROFESIONAI 0 TITULO TECNOLOGO) // REGISTRO No. SGC // En
constancia de lo anterior se firma la presente en a los (..) dias del mes de de Dos Mil (). //
NOMBRES Y APELLIDOS // SUBDIRECTOR CENTRO // REGIONAL (ver anexo 7 que hace
parte integral de esta resoluciéon)

CAPITULOIL.
CERTIFICACION DE LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LOS TRABAJADORES.

ARTICULO SEPTIMO. Tipo de Certificados. Los Certificados que se expiden en los Centros de
Formacion Profesional Integral del SENA, a las personas que han culminado satisfactoriamente
el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales correspondiente a una



Titulacion o a una Norma de Competencia Laboral Colombiana, seran los siguientes:

INo | Tipo |Cod.|[EVALUACION |
Para certificar el conjunto de normas de Competencia
: Laboral, que describe los desempefios identificados en

1 TITULACIONLABORAL |ITL un Campo Ocupacional o en una Ocupacion.
Para certificar un estandar reconocido por trabajadores
NORMA y empresarios, que describe los resultados que un
DECOMPETENCIA NC || Trabajador debe lograr en el desempefio de und

2 |[LABORAL funcion laboral.

ARTICULO OCTAVO.- El Disefio de los Certificados de la Titulacion de Competencia Laboral
sera el siguiente:

Tamaifio: Oficio, Vertical.

Texto REPUBLICA DE COLOMBIA // El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA // En
cumplimiento del Decreto 933 de 2003 // Otorga // CERTIFICADO DE COMPETENCIA
LABORAL // A...(nombres y apellidos) // con Documento de Identificacion No // QUIEN
DEMOSTRO SU COMPETENCIA LABORAL EN LA TITULACION (Nombre de la
Titulacion) //Cédigo: Nivel:....// En testimonio de lo anterior, se firma el presente en... (ciudad de
expedicion), a los (fecha: dia, mes y afio) // nombres y apellidos del Subdirector de Centro
//SUBDIRECTOR CENTRO....(Nombre del Centro)...// REGIONAL... (Nombre de la
Regional). //NUmero y fecha registro // Vigencia....(fecha: dia, mes y afio) (Ver anexo 8 que hace
parte integral de esta resolucion).

ARTICULO NOVENO.- El Disefio de los Certificados para Norma de Competencia Laboral
contendré el siguiente texto:

Tamafio Medio Oficio, Horizontal.

Texto REPUBLICA DE COLOMBIA // El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA // En
cumplimiento del Decreto 933 de 2003 // // Otorga // CERTIFICADO DE COMPETENCIA
LABORAL // A...(nombres y apellidos) // con Documento de Identificacion No // QUIEN
DEMOSTRO SU COMPETENCIA LABORAL EN LA NORMA (Nombre de la Norma) //
//Cédigo: Nivel:..../l En testimonio de lo anterior, se firma el presente en... (ciudad de
expedicion), a los (fecha: dia, mes y afio) // nombres y apellidos del Subdirector de Centro
//[SUBDIRECTOR CENTRO....(Nombre del Centro)...// REGIONAL... (Nombre de la
Regional). //Numero y fecha registro // Vigencia....(fecha: dia, mes y afio) (Ver anexo 8 que hace
parte integral de esta resolucién).

CAPITULO I,
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO DECIMO.- Los M6dulos de Formacion componentes de las Estructuras
Curriculares y los Bloques Modulares componentes de las Salidas, solamente podran
programarse y certificarse como cursos especiales atendiendo los siguientes criterios:

a) Si responde a solicitud o concertacidn con el sector productivo, con garantia de insercion
laboral;



b) Si responde a solicitud o concertacién con Comunidades, Poblaciones Especiales o Entes
Estatales;

c) Si responde a necesidades identificadas por el Servicio Publico de Empleo del SENA (SPE),
para los inscritos en el SPE.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Para efectos de la expedicion de duplicados o certificados
que a la fecha no han sido generados, cualesquiera sean las circunstancias, se utilizara el formato
establecido en la presente resolucion a excepcion de los de participacion que se regiran a lo
establecido en el paragrafo transitorio del articulo Décimo Quinto de la presente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Para la expedicion de los certificados de acciones que se
adelanten en el marco de Convenios Interinstitucionales, se tendréa en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El documento denominado Certificado sera expedido en papeleria SENA.

2. El documento conjunto que se entregara al alumno es protocolario y corresponde a una
constancia.

3. Todas las acciones de formacion deberan contar con el seguimiento por parte de un Centro de
Formacion Profesional, responsable de ingresar la informacidn al Sistema de Gestion Académica
de Centro y efectuar los controles correspondientes.

4. El SENA adelantaréa el seguimiento y verificacion para determinar el logro de las
competencias por parte del alumno, si se requiere expedir Certificado de Aprobacion.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Los certificados seran disefiados, preimpresos y remitidos a
los diferentes Centros de Formacion Profesional Integral por la Oficina de Comunicaciones de la
Direccion General, previa solicitud del Subdirector del Centro, acorde con el nimero de cupos
disponibles segun la planeacion y programacion anual y especifica de la vigencia. A la solicitud
se le debe anexar el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.), por un
valor establecido para los certificados, adicionandole al total los impuestos que se encuentren
vigentes.

PARAGRAFO TRANSITORIO: La impresion de los Certificados de Competencia Laboral se
efectuara de acuerdo con las orientaciones emanadas de la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para ei Trabajo y seran remitidos por esta misma Direccion acorde con las metas de
certificacion establecidas para los Centros de Formacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- El responsable de la certificacion académica en cada Centro
de Formacion Profesional Integral imprimira en forma automatica del aplicativo dei Sistema para
la Gestion Académica de Centros, los certificados en el formato correspondiente al tipo de
formacion ejecutada, para ser entregados a los alumnos que han culminado satisfactoriamente el
proceso de formacidn, en un lapso méximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha
de finalizacion.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Para la expedicion de duplicados de certificados y de
certificados de vigencias académicas anteriores, se utilizaran los formatos vigentes a los cuales
se refiere el presente acto administrativo.

PARAGRAFO TRANSITORIO: En tanto se agotan las existencias de papeleria de los



certificados Unicos tamarfio carta, vigentes a la fecha, se utilizaran para la expedicion de los
certificados de participacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Los Centros de Formacion Profesional Integral garantizaran la
expedicion de certificados y constancias académicas a los exalumnos formados con anterioridad
al afio 1999, asi como la conservacion, custodia, preservacion y alistamiento para la
sistematizacion y descentralizacion de la informacion académica histérica de la entidad.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Las Direcciones Regionales, en concertacion con las
Subdirecciones de los Centros de Formacidn, adoptaran el Plan para la descentralizacion de los
archivos documentales, fisicos 0 magnéticos, la operacion y atencion a los egresados, acorde con
las directrices que para tal efecto imparta la Direccioryde Formacion Profesional.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha expedicion y
deroga las disposiciones queje sean contrarias.

COMUNIQUESE YCUMPLASE
Dada en Bogoté4 D.C a los 14 dias del mes de Marzo de 2005
DARIO MONTOYA MEJIA

Directo General
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aNExo 3 ResoLucionNo. (00344  bE 2005
TITULOS

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

B cpfowenre i B 118 e 1599 g amoarcom g e

JOHN ALEXANDER ANGEL ACOSTA
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ANEXO4 ResoLucioNNe. (0344 DE 2005
CERTIFICADOS DE APROBACION

RERIACA DF COL OB LA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiente de lo Ley 119 de 994
Hace constar que

JOHN ALEXANDER ANGEL ACOSTA

con dowmento de idenkificacian MNe. 17418424

Cursd y aprobé la accién de Fermacidn

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Con una durazion de 80 horas

Enn testimporio de do aniorior, s¢ Irl.l‘l'.l"u] on Bwjol:'l_ . C oales Sore ("J dicee el mce e Feleere de Doz 81 Crico [2 ) _1

ANTHONY TRIANA ALVIS
SURDIRECT O CEMERD SERVCRS ADM INIS TLAIVOS SOOI CC0AN 2 10 200
F-GIORAL DFSTRITD CAPNAL o W FECHADE REGISTRO



RUPLBLICA 1, QO OM LA,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En complimionto e fa Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER ANGEL ACOSTA

cen docimento de idendiseacion No. |7 41841

Curzd y aprobd la Formacion Especilica e of Oficio de
AUXILIAR DE SERVICIOS DE DOCUMENTOS
Con una duracida de 160 horas

Enpostinonio dle ke anterior. se Jinna en Begotn., BL.C @ los trefnta (30) dine ded wnes de Tudio il Dlos Ml Cines (2003

ANTHONY TREANA ALVIS
SLARDEECT O CEMT D SRR VRIS ALANINISTRATIVOS FECIOME OO 20,07 2005
REGITNAL D51 Rl Capiial Mo ¥ TECHADE REGISTRO

anExo 5 ResoLucionNe. J00344  DpE 2005
CERTIFICADOS DE APROBACION CON ENFOQUE DE COMPETENCIAS

BETHIMLICA [F o Oy

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento e da Lew 119 e 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER ANGEL ACOSTA

won o avamen o dg (dentilicacion Neo |7 418 4204

Sy aprob la accion de Formacion asada en compelencias

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Con una duracidn de 60 horas

it estunonue cle o onarcna s ¢ fiemsn on Bogiotd . 0, @ fos i (007 dos ool e e Jidia de Doe MG Cliea [1005]

AN THONT TRIANA ALYIS
SURMRET IO CEN TRO 3ERL BORTS SDATINE IR A IVOS IS IOIEARCEID ] A0 07 I00E
HEGRO T AL DS TR AR Al Mo % HIOH& DE REGISTRO



RIPSETH A 00 OO VTGRS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cutiphmwento de lo Ley 1719 de 1994
Hace constar que

JOHN ALEXANDER ANGEL ACOSTA

con ducimento de (dentilicaciom No 17418 424

" Curse v aprobd ¢f Midulo de Formacién basado en compeiencias
BASICO DE SECRETARIADO Y ARCHIVISTICA
Com urd duracién de |60 horas

Er deslimoee Jr o aeddorion. s firma en Bogoia, (00 a los srewra [30F durs Aol mes e Bubo de PYos MW Cinco {003

ANTHONY TRIANA ALVIS
SLIS DRk DOV b FRCY SERVES W0 AN [RA VDS Sac JOOARFONOO | 007 2005
REFIMAL PI=IR O AR AL Mo ¥ FECHA DE REGHSTRO




ANExo 6 ResoLucionne. (000344 pe 2005

CERTIFICADOS DE PARTICIPACION

ALELIBRICA O COLORLELY

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Eii cumplimianto de la Loy 119 g2 1994

Hace constar que

JOHN ALEXANDER ANGEL ACOSTA

o diocumento de ot icackin Moy |7 41 8,424

Participd en la acciom de Formacién

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Con uma duracin de 20 heras
B testmonics de fe amlenior, s fimie en Rogetd, 0. aos dreinte (303 dias del mes de ik de Dos M Crico (003

RESPONSABLE DE CERTIFICACION L RITECPO00M 300705
CENTHRO No ¥ FECHADE REGISTRO




ANEXO 7 - ACTA DE GRADO PARA AUXILIAR DE ENFERMERIA, TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL Y EL TITULO DE TECNOLOGO

vAY 1

REGIONAL DISTRITO CAPITAL |

ACTA DE GRADO

No. y FECHA DE REGISTRO

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

QUE: INGRID PAOLA LOMBAMA SUAREZ. con documents de identificacian
No.52..420.450

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LO3 REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA,
RESUELVE OTORGARLE EL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA

REGISTRO No. 5GC

|

|

|

|

En constancia de lo anterior se firma |a presente en Bogold. D.C.. a los Treinta (30) dias del mes |
de Julio de Dos Mil Cinco {2005}

SUBDIRECTOR DE CENTRO

JOSE ALFREDQ LOPEZ GARCIA
CENTRO DE SERVICIOS A LA SALUD



ANEX0 8 RESOLUCIONNo. (00344 DE 2005
TITULACION COMPETENCIA LABORAL

FEFLILH K. UL K F SRS

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

Ery cumplmmerd o il Decrere 933 de 24003
olonge
Certificado de Competencia Laboral a

NORMA ALEJANDRA LOPEZ RODRIGUEZ

con daci menla o ideor dicacion Ma. 30613 74

Chsdere demiosird 2i Comagretvmiche Lol om e
Titulacion

MANIPULACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS

o

Med

Fw tostimone ke [o anteriar, so fien &) presaite Toods on Bogoed, 1O
A Leg froiuer [AQ) daes el mies oo Julio de Dos Ml Cioce (2003
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A L OE LrHAMERL Y

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Lo ccimpliimion to ofel Dhecrete 933 de 2002
alorga
Certificado de Competencia Laboral a

NORMA ALEJANDRA LOPEZ RODRIGUEZ

e O ol el Y B FE T

SR RIS far orereevan [wivral oet
Norma
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