RESOLUCION 614 DE 2020

(junio 10)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Por la cual se modifica el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2020

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los
numerales 4 y 13 del articulo 40 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del SENA, en el articulo 40
sefial6 como funciones al despacho de la Direccion General, la facultad de “4. Dirigir, coordinar
y controlarlas funciones administrativas.... dictar los actos administrativos...con miras al
cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes" y en
el numeral 130 “Determinar el calendario académico y de labores de los Centros y Programas de
Formacion Profesional, la duracion de las sesiones de formacidn profesional, la utilizacion de la
jornada laboral de los instructores, asi como la duracion de la formacion de los programas, esto
ultimo, previo concepto del Comité de Formacion Profesional”.

Que la Resolucién 1-1944 de 2019 establecio el calendario académico y de labores de los
Centros de Formaciédn Profesional del SENA para el afio 2020, con el propdsito de atender la
oferta abierta de formacion correspondiente al afio 2020.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo del
2020, declaré la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por causa del coronavirus
COVID-19 hasta el 30 de mayo de 2020.

Que EI Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 407 del 2020 en el
articulo 2, modifico el numeral 2.6., del articulo 2 de la Resolucion 385 de 2020, al “Ordenar a
los jefes, Representantes legales, administradores o quien haga sus veces a adoptar, en los
centros laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control sanitario para evitar la
propagacion del COVID- 19. Debera impulsarse al maximo la prestacion del servicio a traves del
teletrabajo y el trabajo en casa."

Que la Directiva Presidencial No. 2 del 2020 sefial6 las medidas para atender la contingencia
generada por el COVID-19, a partir del uso de las tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones - TIC a través del trabajo en casa por medio del uso de las TIC y el uso de
herramientas colaborativas.

Que mediante Decreto 417 del 2020, se declaro el estado de emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica en todo el territorio Nacional por el término de treinta (30) dias calendario como
consecuencia de la pandemia del COVID-19 y con el propésito de facilitar el aislamiento social y
tomar medidas que garanticen la contencion del virus.



Que el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020 ordend el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 y se limita totalmente la
libre circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas
en el articulo 3 del precitado decreto.

Que el Decreto 531 del 8 de abril de 2020 ordend el aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 13 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 27 de abril de 2020, en el marco
de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 y limito totalmente la libre
circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas en el
articulo 3 del precitado Decreto y derog6 el Decreto 457 de 2020.

Que el Decreto 593 del 24 de abril del 2020, ordend el aislamiento preventivo obligatorio de
todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.)
del dia 27 de abril de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 11 de mayo de 2020, en el
marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, se limita totalmente la
libre circulacion de personas y vehiculos en el territorio nacional, con las excepciones previstas
en el articulo 3 del precitado decreto y deroga los Decretos 531 de 2020.

Que el Decreto 636 del 6 de mayo de 2020 orden0 el aislamiento preventivo obligatorio de todas
las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del
dia 11 de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de mayo de 2020, y deroga
el Decreto 593 del 24 de abril de 2020.

Que el Decreto 689 del 22 de mayo de 2020 en el articulo 1, prorrogd la vigencia del Decreto
636 del 6 de mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden
publico", hasta el 31 de mayo de 2020, y en tal medida extender las medidas alli establecidas
hasta las doce de la noche (12:00 pm) del dia 31 de mayo de 2020.

Que el Decreto 749 del 28 de mayo de 2020, se imparten instrucciones en virtud de la
emergencia sanitaria y ordena la ampliacion del aislamiento preventivo obligatorio de todas las
personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1
de junio de 2020, hasta las cero horas (00:001) del dia 1 de julio de 2020, en el marco de la
emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19 y deroga los decretos 402 del 13 de
marzo de 2020, 412 del 16 de marzo 2020, 636 del 6 de mayo de 2020 y 689 de 22 de mayo de
2020.

Que el Decreto 749 de 2020 en el articulo 6, dispone que" Teletrabajo y trabajo en casa. Durante
el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19,
las entidades del sector publico y privado procurardn que sus empleados o contratistas cuya
presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones
bajo las modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u otras similares.”

Que la Directiva Presidencial No. 03 del 22 de mayo del 2020 "solicito a todos los representantes
lega/es de las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional, priorizar e
implementar el Trabajo en Casa con todos los servidores y contratistas de la entidad cuyas
labores puedan ser desarrolladas por fuera de las instalaciones fisicas de las oficinas, mientras se



encuentre vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social por causa del Coronavirus COVID-19, para lo cual resultan igualmente pertinentes las
directrices impartidas mediante la Directiva Presidencial 02 del 12 de marzo de 2020. // En este
orden, durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria decretada por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social que se extendera hasta el mes de agosto del presente afio, las entidades
publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional procuraran prestar sus servicios presenciales
hasta con un 20% de sus servidores y contratistas, de tal manera que el 80% restante debera
realizar trabajo en casa, sin que se afecte la prestacion de los servicios y el cumplimiento de
funciones publicas.'

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 844 del 28 de mayo de
2020 en el articulo 1o prorrogé la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 31
de agosto de 2020. Dicha prorroga podra finalizar antes de la fecha sefialada cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen o si estas persisten o se incrementan, el término
podré prorrogarse nuevamente y modifica las Resoluciones 385 de 2020, modificada por las
Resoluciones 407 y 450 de 2020, 453 de 2020, 464 de 2020, 470 de 2020 y deroga la Resolucién
453 de 2020.

Que la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019 en el articulo 1o establece las fechas de
inicio y terminacion de las actividades del calendario académico y de las convocatorias abiertas
de formacidn del primero, segundo, tercero y cuarto trimestre; y en el articulo 20 se establece
una dedicacion de doscientos cuarenta y nueve (249) dias dedicados a actividades directas de
formacion con una jornada laboral de lunes a sdbado.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 11, le asigna a la Direccion de Formacion Profesional,
entre otras, las siguientes funciones: 1. Dirigir, coordinar, orientar, y evaluar la formacién
profesional integral de quienes requieran una capacitacion para el trabajo, con criterios de
pertinencia, calidad, oportunidad y flexibilidad 2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion,
asi como para los servicios a egresados. (...)”

Que atendiendo lo dispuesto por el Gobierno Nacional respecto a las medidas de aislamiento
obligatorio para la prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, el
Sena como entidad del Estado, adopt6 e implementd medidas para salvaguardar el bienestar de la
comunidad educativa que hacen necesario ajustar el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el segundo semestre del afio 2020, con el fin
de garantizar el ingreso, ejecucion y desarrollo de la formacion en cada Centro de Formacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Articulo 1 de la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, el
cual quedaré asi:

Concordancias



Resolucion SENA 1315 de 2020

"Articulo 1. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los Centros de
Formacion Profesional del SENA, con el propdsito de atender la oferta abierta de formacion
correspondiente al segundo trimestre y semestre del afio 2020."

\Actividad HFechas \
Segundo Trimestre Del 13 de abril al 27 de junio
inclusive

Formulacion de planes de mejora y de nivelacion de||30 de junio al 4 de julio
acciones de formacion pendientes del primer semestre.
Alistamiento segundo semestre

Iniciacion de las actividades de nivelacion de las|A partir del 6 de julio
acciones de formacion pendientes del primer semestre

egundo Semestre 3 de agosto al 12 de diciembre
inclusive

\Jornada de integracion para la comunidad educativa H23 al 27 de noviembre \

Elaboracion y entrega de planes de mejoramiento paral|14 al 16 de diciembre
el siguiente semestre

\Programas de formacion complementaria virtual HHasta el 30 de diciembre \

PARAGRAFO 1o. La tercera y cuarta convocatoria de ingreso de aprendices no se ejecutara en
el calendario que se habia previsto en la Resolucién 1-1944 de 2019. En su lugar, los Centros de
Formacion Profesional podran ofertar los programas de formacion dentro de las convocatorias
que se establecen en los anexos de la presente Resolucién, para el segundo semestre.

PARAGRAFO 20 Para aquellos programas de formacion que, debido a las medidas
implementadas por el Gobierno Nacional de aislamiento preventivo obligatorio, no iniciaron en
el segundo trimestre de 2020 en las fechas que se habian establecido en la Resolucion 1-1944 de
2019, podréan iniciar a partir del 6 de julio de 2020.

PARAGRAFO 30 Los programas de formacion complementaria virtual continuaran su ejecucion
hasta el 30 de diciembre de 2020.

Concordancias

Circular SENA 169 de 2020

ARTICULO 20. Modificar el Articulo 40 de la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, el
cual quedara asi:

"Articulo 4. Para el segundo semestre del afio 2020 los Centros de Formacién Profesional
contaran con un cronograma mensual de ingreso de aprendices que cada Centro ejecutara
teniendo en cuenta la disponibilidad de sus recursos y los requerimientos de los sectores
productivos y sociales, y la planeacion hecha en la programacion indicativa. (AnexoNo.1)"

PARAGRAFO 10 Los Centros de Formacion Profesional deberan remitir el acta del Comité
Primario de Centro a la Direccion de Formacion Profesional, relacionando las modificaciones en
su planeacién indicativa por niveles de formacion y su programacién mensual.



PARAGRAFO 20 Para efectos de calcular la ejecucion de las acciones de formacion para el
segundo semestre de 2020, se adjunta la programacién con el inicio de cada una de las
convocatorias mensuales. (Anexo No.2)

Concordancias
Circular SENA 110 de 2020
ARTICULO 3o. El Director de Formacion Profesional establecera e implementara las medidas

necesarias para atender las eventualidades que se presenten en la ejecucion de la formacion
profesional debido a la contingencia generada por el COVID-19.

ARTICULO 4o. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica los
articulos 1y 4 de la de la Resolucion 1 -1944 del 31 de octubre de 2019 y deroga las
disposiciones que le sean contrarias. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011
publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota. D.C., 10 jun 2020
CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA
Director General

<Para consultar la version original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
https://www.avancejuridico.com/docpdf/sena/R_SENA 0614 2020.pdf>

ANEXO 1.



CRONOGRAMA DE INGRESO DE APRENDICES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE - 2020

OFERTA OFERTA
“'“‘l PROCEDIMIENTO Pt |[SURFEABREN] “guns | SEEREREARS RESPONSABLE
AGOSTO OCTUBRE
1.1 Planeacion del ingreso
Directomres Regionales,
subdrectores de Centro,
Coordinadores de
Fomacion, Coondinadones
1.10 Plaseacion olern de | 10al13de | Del 13al17 |Del10a 18| Del10al 16 ?m mg‘"“‘i .
formadon mic de ulic de agosto | de septiembre Académicos y las dreas
de apoyo a la Fomadc on
Profesiona (planeacion
Grupos mixtos,
COMUMNICAE0NEs, elc.)
1.1.1 Ingresar olerta de
fomadidn para aprobacion 16 al 18 de Del21al23 | 19al 21de 17 al 21 de | Coondinadores
de la Red (registrar umnic de plic agosio septiembre | Académicos
sugerencias de programas)
1.1.2 Gestionar el 24 de 22 da Grupo Administ racién
Calendasio parala 19 de junio 24 de uilio sepiembre Educativa, Direccién
Conwocatoria o Genaral
1.1.3 Definicidn de la oferta
educativa (aprobadon 234 25 de 27 al 29 de 25 al 2T de 23 al 3% de Red
programas de formacian - unic o agosto sepuembe Ge =™
gestomres)
1.1.4 Creacion de fichas de 1 1
% caracterizadcdn en SOFIA 26a30de | 30 de julical | 28 al 31 de 28 al 29 de guhcii ; ::C !
= PLUS paracada programa mnic 1 de agosto agosto septiembre Acadimicos
£ | queolenar el centro
g Coondinacion de
= Formacion en las
< Direcciones regionales.
Coordiradores de
1.1.5Revisiény verificacion FAACHES, SENIIREN.
ool g educativa y académicos
de la caractenracidn dela 1 de juio 3 da aocele 1 de 30 de anics Cantros da
oclena edscativa ag sepiembne septiembre i
F ommaciin.
Direccion de Fonnaciin:
Grupo de Ejecucion,
Grupo Gestivn Curficular
y Grupo de Administacin
Educativa.
Centro de formacion:
Coordinador de
Fommacion, Coondinadar
1.1.6 Erwiode la de Administraciin
programacdon charlas 11 de 29 de Educativay
informativas al Grupo de 30 de junio 31 de julio 2 Coondinadores
Administiacion Educativa de agaosto seplavbe | o dimicos
D reccion General GFPI-P-
002_Faormato_Calendario
Charlas infonmativas.
LINK para registrar
1.1.7 Publicacién de la Giupo Administracion
ofena edscativa y la R 2 de Educativa de la Direccién
pr o e 2 de julio 4 de agosto sarr 1 de octubre deF féa, Clracciée

infomativas en la Web

General




1.2 Promocién y divulgacion oferta formativa

Dreccon de Formacion.
Grupo Gestidn
Administrativa
Regionales: Directores,
1.2.1 Disefio y gestion del ‘Emm;d‘
pan de publicidad, scach ;
promocion y divuigaciin de 10 ds imio 13 de julio | 10 de agosto 10 de da st
la ofena de formacion del :I.?cluh;n al 4 de al 2 de septiembre al Cm.:::ﬂ.iF o
centro con la comunidad agosio septiembre 1 de octubre Smbci(mdecrlm.
e y los oph Coordiradores de
ded drea de infuencia. o
Fomackin, de
Adminetracion Educaliva,
académicos y
COMUNICAC IONES Yy dreas
de apoyo.
Centros de formacion:
- z Subdirector,
1.2.2 Wsoucion, contt y 2al12de | 4aliide | 2al9de 1al8de | Coordinadores de
sequimiento a las charas e i septiemibre octubre fonmacion, administracion
o : - m.ﬂivllymdim'nm y
dreas de apoyo.
2 Z Grupo Administracion
1.3 Inscripcion de 3 al 10 de Sal 8 de 3a7de 2al6de | Educativa Direccion
Aspirantes julio agesto septiembre ocubre | Geneml, Equipo Técnico
SOFIA Plus
1.3.1 Apertura inscripciones
0301 horas, Via Web Grupo Administracion
pagina del Sena y SOFIA : ide Educativa Direccion
Plus Call Center en . | ddejlio | Sdeagosio | | johe | 2deccluble | o 4 Equipo Témico
W 3430111, Resto del pais SOFIA Plus
E 018000-910-2T0
= 1.3.2 Realizar inscripciones Funci -
O | en zonasrumles opoblacion | 3al10de | Salgde 3al7de 2 al 6de uncionanols) ”
E‘ con dificultad de acceso, julic agosto septiembre octubwe msl Srack }ﬁc
3 con apoyo de los centos
3 Grupo Adminstracion
e 1.3.3 Ciemre inscripcones e 7 de Educativa Direccidn
23:59 horas 10 de julio ( 9de agosio sephiemnbre & de octubre General, Equipo Téonico
SOFIA Plus
Centros de formacion:
- Sulbdirector,
l‘,';'; S 11al12de | 10ai11de | Balode 7al8de |Coodinadoresde
Demandsa julic agosto sepliembre ociubwe W}Tmm
dreas de apoyo.
1.4 Seleccion de aspirantes
Seleccion Fase |
1.4.1 Aplcacion de pruebas
de competencias de ingreso Grupo Administracidn
al programa de formacion, 1lal15de | 12al14 de 10a 14 de 9al 14de | Educativa Direccion
wia Web, sagin ¢ dtimo julio agosto sephembne octubwe General, Equipo Técnico
; namero de identifcacon SOFIA Plus
b (Fase I}, asi:
Bl — e
't | 1411 Aplicacion de 12 de 10 de Eﬁmahil;::dﬁn
de seleccion an la 13 de julio " 9 de octubre b <A
;E w . agoso septiembre General, Equipo Téonico
(=] SOFIA Plus
§ Grupo Administracion
1.4.1 2 Reprogramacion : +
. A 13de 11 de Educativa Direccion
w da & da selaccion en 14decju - 13 de ocubre . i
Ia ml e agosin sephiembre Gnrnl:d. Equipo Téconico
1.4.2 Publicacion automatica i i
: : Grupo Administracion
ey L] e 1508 | 16 o oonibre | EOUCANVA Direccion
| hO8 ap) mmm“' agosin sphiembne General, Equipo Técnico
preselecdonados S0PA Phs




Seleccion Fase Il

Seleccion Fase |l

1.4.3 Definicion opdon
prueba en Fase Il (Prueba
web controlada wo Taller)

1.4.3.1 Caracterizacion de
las fichas que definieron
aplicar Fase Nl

1.4.32 Plane acion y
programacidn de los
recursos para |a apicac on
de la prueba de seleccdon
Fase Il

1.4.3.3 Programacion y
asignaciin de los ambienies
de fomacion a las fichas
en sedeccion

17 y 18 de
julic

18 al 19 de
QoS

16 al 17 de
sepliembre

16 al 19 de
octubre

Funcionarios
responsables en &l cenirg,
ingreso y coordinador
académico

1.4.4 Citacion a presentar la
prueba en Fase Il L fica
¥ programacion de los
recursos necesanos para
pruebas Fase Il (Prueba
web yio Taler actitudinal)

1.44.1 Agendamiento,
programacidn de recursos,
pruebas o tall eres y envio
de la citacion a los
preseleccionados

21 de julic

20 de agosto

18 de

Funcionarios
responsables en el cenrg,
iingres o y coordinador
académico

1.4.5 Aplcacion Fase Il
[P rusba webs y/0 Talker
actitudinal o Prueba Web)

1.45.1 Activacdn de la
prueba

1.4.52 Gesticnar res ullados
de prueba y publicar
resultadcs (regisro fisico y
en el aplicativo de los
resultadics de las pruebas
fase 0

22 8124 de
juio

21al 24 de

19 al 23 de
sepliembre

21 al 23 de
octubre

Funcionanos
responsables en el ceniro,
ingreso, coordinador
académico e instrudior.

1.4.6 Publicaciin en la Web
de los seleccionados

25 de julio

24 de

24 de

Giupas A dmini strac on
Educativa Direccidn
General, Equipo Téonico
SOF 1A Plus

matriculas

1.5 Matricula

1.5.3 Citacion a los
aspiranies seleccicnados

1.5.4 Veriicacion de la
autenticidad de los
GOCUMEntios pres entados
por el aspi ranie

1.5.5 Firma del compromiso
ded aprendiz SE NA

1.5.6 Asentar matnicula

Desde el 27
de julioal 1
de agosto

Desde o 26
al 31 de
agosio

Del 25 al 30

septiembre

Del 26 al 31

Centrode Fommacion:
Educaiva - Responsable
de Ingreso

1.6.1 Inicio de la formacion
de los aprendices
maticulados con la
Induccién

dde
agosto

1 de

1 de octubre

I de

Ceniro de Fonmnacon

Plan de
Mejora

miento

1.6.2 E waluar y elaborar
infomnes con propuesias de
mejcramienic

10 de
agosio

7 de

B8 d& octubre

10 de
noviambre

ANEXO 2.

POSIBLES ESCENARIOS PARA SELECCIONAR POR LOS CENTROS DE FORMACION
DE ACUERDO A SU PLANEACION.



PROGRAMACION PARA EL SEGUNDO SEMESTRE ANO 2020
FORMACIO
N 3 trimestre DiAs 4 trimestre Dias
INICIA TERMINA HAB | SAB INICIA TERMINA HAB | SAB
Programas 19 de 20 de febrero
que inidan en | 3 de agosto | 17 de octubre | 52 | 63 % d 52| 63
agosto 2020 octubre e 2021
Programas
que lln idan en] 1 dE- 14 IE!E 52 | &3 17 IE!E 20 de marzo 53| es
septiembre septiembre | noviembre noviembre de 2021
2020
Programas
que inician en 1 de octubre 500 fatwern 53] &5
octubre 2020 de 2021
Programas
que inidan en 3 de &de marzo de 52| &3
noviembre noviembre |2021
2020
L]
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