RESOLUCION 925 DE 2020

(agosto 18)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Por la cual se suprime, crea y reorganiza la conformacion y funciones de los grupos de trabajo de
la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y se dictan otras disposiciones

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 1687 de 25 de agosto 2023, 'por la cual se modifica la
denominacién de un Grupo interno de trabajo permanente de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y se derogan algunas disposiciones de las
Resoluciones 1-0925 de 2020 y 1-1530 de 2021'. Rige a partir de su expedicion.

- Modificada por la Resolucion 1530 de 2021, Resolucion 1530 de 2 de septiembre de 2021,
'por la cual se modifica la Resolucion 1-0925 de 2020, respecto a la integracion de los grupos
de trabajo de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, a la
denominacion del proceso misional del Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales y al nombre del Grupo de Cualificaciones'.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarlas, en especial las conferidas mediante el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, numerales 4 y 23 del articulo 4 y el articulo 32 del Decreto 249 de
2004,y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 209 consagra:

"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. (...) Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejerceré en los términos que sefiale la ley".

Que la Ley 489 de 1998 en el articulo 115 establece:

"Planta global y grupos internos de trabajo. EI Gobierno Nacional aprobaré las plantas de
personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo
caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las necesidades
de la organizacion y sus planes y programas. (...) Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o
entidad, su representante legal podré crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo. // En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas



que deberan cumplir y /as consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento”.

Que mediante el Decreto 249 de 2004 se modifico la estructura interna del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA y se reorganizaron las funciones de sus dependencias, y en el articulo 11 se
establecieron las funciones de la Direccién de Formacién Profesional de la Direccion General del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Que por medio del Decreto 250 de 2004 y sus modificaciones, el Gobierno Nacional adopto la
actual planta global de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 4 numeral 4, le atribuy6 al Director General, la
facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y dictar los actos
administrativos con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 4 numeral 23 y en el articulo 32, sefiala como funcién
de la Direccion General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios y definir su composicion, su coordinacién y sus funciones.

Que el Decreto 2489 de 2006, "Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y
demas organismos y entidades publicas del orden nacional y se dictan otras disposiciones", en su
articulo 8 establece:

"Grupos Internos de trabajo. Cuando de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
los organismos y entidades a quienes se les aplica el presente Decreto creen grupos internos de
trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a (4) empleados, destinados a cumplir
las funciones que determine el acto de creacidn, los cuales estaran relacionadas con el area de la
cual dependen jerarquicamente”.

Que el Decreto 362 de 2020 "Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA vy se dictan otras disposiciones en materia salariar,
consagra en el articulo 60 que:

"Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que tengan a su cargo la
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados mediante resolucién del
Director General del SENA, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al
valor de la asignacién basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el tiempo que
ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal. (...)
Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles
directivo o asesor".

Que actualmente la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del SENA se
encuentra organizada en cinco (5) grupos permanentes de trabajo asi: (i) Grupo de Formacion
Continua Especializada creado mediante resolucién 818 de 2012, (ii) Grupo de Gestion de
Competencias Laborales y (iii) Grupo de Certificacion de Competencias Laborales creados por la
resolucion 1658 de 2013, (iv) Grupo de Cualificaciones y Formacion a lo Largo de la Vida
creado mediante resolucion 243 de 2014 y (v) Grupo de Aseguramiento de la Calidad de la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, creado a través de la resolucién 1351 de
2018.



Que en el marco de los principios de la funcién administrativa contemplados en el articulo 209
de la Constitucion Politica, especialmente los relacionados con la eficacia, la economiay la
celeridad, encaminados a la Innovacion en la gestion para el mejoramiento de los procesos y
resultados, se hace necesario suprimir el "Grupo Aseguramiento de la Calidad de Evaluaciény
Certificacion de Competencias Laborales™" y el "Grupo Certificacion de Competencias
Laborales™, para en su lugar consolidar en un solo equipo de trabajo la evaluacion y certificacion
de competencias y la generacion de lineamientos e implementacion de los criterios de calidad de
las certificaciones de competencias laborales, para lo cual se creara el grupo de "Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales".

Que adicionalmente y para garantizar el cumplimiento eficiente de las funciones asignadas a la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, se hace necesario reorganizar la
conformacién y funciones de los Grupos Internos de Trabajo y dictar otras disposiciones.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. SUPRESION DE GRUPOS. Suprimir los siguientes grupos internos de trabajo
de la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo:

- Aseguramiento de la Calidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

- Certificacion de Competencias Laborales

I ,
ARTICULO 2. CREACION. Crear el Grupo interno de trabajo "Evaluacion y Certificacion

de Competencias Laborales" adscrito a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

ARTICULO 3. <Articulo derogado por el articulo de la Resolucion 1687 de 2023>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 6 de la Resolucion 1687 de 25 de agosto 2023, 'por la cual
se modifica la denominacidn de un Grupo interno de trabajo permanente de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y se derogan algunas disposiciones de las
Resoluciones 1-0925 de 2020 y 1-1530 de 2021". Rige a partir de su expedicion.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

Articulo 3. La Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo de la Direccion
General del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, desarrollaré sus funciones a traves de
los siguientes grupos de trabajo:

- Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
- Formacion Continua Especializada
- Gestion de Competencias Laborales

- Cualificaciones y Formacion a lo Largo de la Vida

[]
ARTICULO 4. CONFORMACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO

DENOMINADO "EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES". <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 1530 de 2021. El nuevo
texto es el siguiente:> EIl Grupo quedara conformado por los siguientes cargos:

\IDP HCargo HNombre \
19208 |Profesional G10 [Mario Javier Rincon Triana |
\345 HProfesionaI G02 HYoIanda Gomez Fresneda \
\8202 HProfesionaI G08 HCIaudia Maria Vargaz Zlhiga \
333 |Secretaria G04 |/Ana Milena Gémez Castellanos |

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 1530 de 2 de septiembre de 2021,
Por la cual se modifica la Resolucidn 1-0925 de 2020, respecto a la integracion de los grupos
de trabajo de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, a la
denominacion del proceso misional del Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales y al nombre del Grupo de Cualificaciones'.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

ARTICULO 4. Conformacion del grupo interno de trabajo denominado “Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laboral. EI Grupo quedara conformado por los siguientes
cargos:

IDP Cargo Nombre

9208 Profesional G10 Mario Javier Rincén Triana
345 Profesional G02 'Y olanda Gémez Fresneda
8202 Profesional G08 Claudia Maria VVargaz Zufiga
8229 Técnico G03 Ménica Gasea Monsalve

ARTICULO 5. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
"EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES". <Articulo
modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1530 de 2021, en cuanto a la denominacion del
proceso . El nuevo texto es el siguiente:>



1. Apoyar la implementacién en el SENA del Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias como componente del Sistema Nacional de Cualificaciones, cuyo desarrollo hace
parte de la politica nacional de desarrollo del recurso humano.

2. Proponer y divulgar metodologias y planes de evaluacion-certificacion de competencias
laborales.

3. Coordinar el analisis e implementacion de proyectos nacionales de evaluacion y certificacién
de competencias laborales, propuestos para ser ejecutados en alianza con entidades publicas y
privadas, empresas, asociaciones, gremios u otras entidades.

4. Atender las auditorias de calidad al proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales que realicen organismos de tercera parte al SENA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para ello.

5. Proponer la transferencia de conocimiento sobre el proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, para la actualizacion de los diferentes actores que
participan en su ejecucion.

6. Proyectar directrices del proceso teniendo en cuenta: Politica Pablica, Misiéon Institucional,
Plan Nacional de Desarrollo, Plan estratégico Cuatrienal del SENA, Plan de Accion, y los que
sean necesarios para su planeacion y ejecucion.

7. Programar y realizar auditorias de sistema, con el fin de garantizar la aplicacién del Manual
establecido y el cumplimiento de los lineamientos institucionales sobre el proceso Gestién de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.

8. Administrar el Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion para la Certificacion de
Competencias Laborales.

9. Realizar seguimiento al proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales sobre ejecucion presupuestal y metas de cada centro de formacion, al igual que la
orientacion del procedimiento.

10. Establecer y mantener actualizado el sistema de Informacion de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales, en coordinacion con la Oficina de Sistemas.

11. Implementar y mantener el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales en el sistema integrado de gestion y velar por la mejora continua del mismo.

12. Asesorar a las dependencias en los procedimientos y funciones asignadas al Grupo.

13. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos técnicos sobre asuntos relacionados con las funciones
asignadas al grupo y resolver consultas de caracter técnico y operativo.

14. Atender oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones administrativas
que le correspondan, asi como preparar o enviar los informes relacionados con las funciones
asignadas al grupo de trabajo, a solicitud del Director General o el Director del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

15. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y
aplicacion de indicadores de gestion para los procedimientos del Grupo y hacer seguimiento a la



gjecucion de las metas y a los indicadores de gestién contemplados en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos del Grupo.

16. Definir e implementar las estrategias y mecanismos que aseguren la calidad de la Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, de conformidad con los criterios establecidos en el
manual y demas normas vigentes.

17. Verificar a través de auditorias a los proyectos de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales, el cumplimiento de las condiciones de calidad en el proceso Gestion
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en algunos centros de
formacion.

18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucidn 1530 de 2 de septiembre de 2021,
Por la cual se modifica la Resolucion 1-0925 de 2020, respecto a la integracion de los grupos
de trabajo de la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo, a la
denominacion del proceso misional del Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales y al nombre del Grupo de Cualificaciones'.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

ARTICULO 5. Funciones del grupo interno de trabajo denominado “Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales:

1. Apoyar la implementacién en el SENA del Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias como componente del Sistema Nacional de Cualificaciones, cuyo desarrollo
hace parte de la politica nacional de desarrollo del recurso humano.

2. Proponer y divulgar metodologias y planes de evaluacion-certificacion de competencias
laborales.

3. Coordinar el analisis e implementacion de proyectos nacionales de evaluacion y
certificacién de competencias laborales, propuestos para ser ejecutados en alianza con
entidades publicas y privadas, empresas, asociaciones, gremios u otras entidades.

4. Atender las auditorias de calidad al proceso Gestién de Certificacion de Competencias
Laborales que realicen organismos de tercera parte al SENA, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para ello.

5. Proponer la transferencia de conocimiento sobre el proceso de Gestion de Certificacion de
Competencias Laborales, para la actualizacion de los diferentes actores que participan en su
ejecucion.

6. Proyectar directrices del proceso teniendo en cuenta: Politica Publica, Misién Institucional,
Plan Nacional de Desarrollo, Plan estratégico Cuatrienal del SENA, Plan de Accidn, y los
que sean necesarios para su planeacion y ejecucion.

7. Programar y realizar auditorias de sistema, con el fin de garantizar la aplicacion de la Guia



establecida y el cumplimiento de los lineamientos institucionales sobre el proceso Gestion de
Certificacion de Competencias Laborales.

8. Administrar el Banco Nacional de Instrumentos de Evaluacion para la Certificacion de
Competencias Laborales.

9. Realizar seguimiento al proceso Gestion de Certificacion de Competencias Laborales
sobre ejecucion presupuestal y metas de cada centro de formacion, al igual que la orientacion
del procedimiento.

10. Establecer y mantener actualizado el sistema de Informacion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales, en coordinacion con la Oficina de Sistemas.

11. Implementar y mantener el proceso Gestion de Certificacion de Competencias Laborales
en el sistema integrado de gestion y velar por la mejora continua del mismo.

12. Asesorar a las dependencias en los procedimientos y funciones asignadas al Grupo.

13. Estudiar, evaluar y proyectar conceptos técnicos sobre asuntos relacionados con las
funciones asignadas al grupo y resolver consultas de caracter técnico y operativo.

14. Atender oportunamente las comunicaciones, peticiones y demas actuaciones
administrativas que le correspondan, asi como preparar o enviar los informes relacionados
con las funciones asignadas al grupo de trabajo, a solicitud del Director General o el Director
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

15. Coordinar con la Direccién de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicién
y aplicacion de indicadores de gestion para los procedimientos del Grupo y hacer
seguimiento a la ejecucion de las metas y a los indicadores de gestién contemplados en los
planes indicativos y operativos, programas y proyectos del Grupo.

16. Definir e implementar las estrategias y mecanismos que aseguren la calidad de la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, de conformidad con los criterios
establecidos en la guia y deméas normas vigentes.

17. Verificar a través de auditorias a los proyectos de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, el cumplimiento de las condiciones de calidad en el proceso
Gestion de Certificacion de Competencias Laborales del SENA, en algunos centros de
formacion.

18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo.

ARTICULO 6. COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
"EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES". Sera ejercida por
Mario Javier Rincén Triana, quien ocupa actualmente el cargo de profesional G10 de la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y quien recibira el reconocimiento
por coordinacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 362 de 2020, durante el
tiempo que ejerza sus funciones.

ARTICULO 7. CONFORMACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
"FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA". <Articulo derogado por el articulo de la



Resolucién 1687 de 2023. Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 1530 de 2021.
El nuevo texto es el siguiente:>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 6 de la Resolucion 1687 de 25 de agosto 2023, 'por la cual
se modifica la denominacién de un Grupo interno de trabajo permanente de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y se derogan algunas disposiciones de las
Resoluciones 1-0925 de 2020 y 1-1530 de 2021". Rige a partir de su expedicion.

- Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 1530 de 2 de septiembre de 2021,
Por la cual se modifica la Resolucién 1-0925 de 2020, respecto a la integracion de los grupos
de trabajo de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, a la
denominacion del proceso misional del Grupo Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales y al nombre del Grupo de Cualificaciones'.

Legislacién Anterior

Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

Articulo 7. EIl Grupo quedara conformado por los siguientes cargos:

IDP Cargo MNombre

337 Profesional G08 Rusby Cecilia Vargas Almeida
260 Profesional G08 Gustavo Adolfo Moncayo Toledo
2101 Profesional G02 Hernando Sepllveda Benitez
5161 Wsesor GO4 'Yulied Mercedes Ospina Pinzon
348 Secretaria G03 \Vacante

Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

ARTICULO 7. Conformacion del grupo interno de trabajo denominado “Formacion
Continua Especializada. EI Grupo quedara conformado por los siguientes cargos:

IDP Cargo Nombre

337 Profesional GO8 Rusby Cecilia Vargas Almeida
260 Profesional G083 Gustavo Adolfo Moncayo Toledo
2101 Profesional 02 \Vacante

348 Secretaria 03 Vacante

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
"FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA". <Articulo derogado por el articulo de la
Resolucién 1687 de 2023>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 6 de la Resolucidon 1687 de 25 de agosto 2023, 'por la cual
se modifica la denominacion de un Grupo interno de trabajo permanente de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y se derogan algunas disposiciones de las
Resoluciones 1-0925 de 2020 y 1-1530 de 2021". Rige a partir de su expedicion.

Legislacion Anterior

Texto original de la Resolucion 925 de 2020:



Articulo 8. Funciones del grupo interno de trabajo denominado ‘formacion continua
especializada'.

1. Proponer politicas y modificaciones normativas sobre el Programa de Formacion Continua
Especializada en el marco de la mision institucional, su plan estratégico cuatrienal y el Plan
Nacional de Desarrollo.

2. Proponer las especificaciones técnicas necesarias para la preparacion de las convocatorias
del programa de formacion continua especializada, cuando a ello haya lugar para adelantar el
correspondiente proceso de seleccion.

3. Planear, analizar e implementar el Programa de Formacion Continua Especializada, con
base en las normas vigentes, las politicas y los lineamientos del Gobierno Nacional y del
Ministerio del Trabajo, orientadas a la competitividad y desarrollo tecnolégico productivo.

4. Coordinar la participacion de las Direcciones Regionales y Centros de Formacion
Profesional en la ejecucion de la politica Institucional sobre Formacion Continua
Especializada.

5. Orientar, coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion de la transferencia de
conocimientos resultantes de los proyectos de Formacion Continua Especializada.

6. Proponer a la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, los criterios
de evaluacion de los proyectos que se presenten en el marco de las convocatorias del
programa de Formacion Continua Especializada.

7. Conformar el Comité para la evaluacion técnica de las propuestas presentadas en el marco
de las convocatorias del programa Formacién Continua Especializada.

8. Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los programas y proyectos que aplican
recursos de la ley 344L0344_96#INICIO*NO EXISTE EL ARCHIVO .RTF de 1996 y
demas normas que la modifiquen, para la Formacién Continua Especializada.

9. Orientar la realizacion de las convocatorias que se ejecuten en el marco del Programa de
Formacion Continua Especializada.

10. Verificar que las convocatorias que realice el SENA en desarrollo del Programa de
Formacion Continua Especializada, se adelante de conformidad con los Acuerdos del
Consejo Directivo Nacional del SENA vigentes y demas disposiciones legales que regulen la
materia.

11. Definir los elementos y condiciones que integran cada una de las convocatorias del
Programa de Formacion Continua Especializada.

12. Elaborar, preparar y presentar a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo, la informacion y documentacion correspondiente para obtener la viabilidad tecnica
de los proyectos en desarrollo de las convocatorias del PFCE por parte de la Comision
Nacional de Proyectos de Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico Productivo y la
aprobacion de los proyectos por parte del Consejo Directivo Nacional del SENA, segun la
normatividad vigente.

13. Coordinar y responder por el cumplimiento de las condiciones, plazos y actuaciones que



hayan definido para cada una de las convocatorias del Programa, en lo que no esté delegado a
otras dependencias.

14. Verificar y proyectar respuesta a las comunicaciones y actos que se produzcan en el
desarrollo de las convocatorias del Programa de Formacion Continua Especializada.

15. Proponer la actualizacion de tarifas del Programa de Formacion Continua Especializada,
previa realizacién de los estudios y analisis técnicos necesarios para ello.

16. Responder por las actividades previas necesarias para la apertura de las convocatorias del
Programa de Formacion Continua Especializada desarrollas por el Grupo.

17. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y
velar por el cumplimiento de las metas, indicadores, planes y programas del Grupo y la
mejora continua de los mismos.

18. Administrar la documentacion que produzcay le sea encargada en el ejercicio de sus
funciones.

19. Responder oportunamente las comunicaciones, las peticiones y demas actuaciones
administrativas que le corresponda, asi como preparar o enviar informes relacionados con las
funciones asignadas al Grupo de Trabajo, atender oportunamente la respuesta y el tramite de
las tutelas que tengan relaciones con los procesos, procedimientos, programas, actuaciones y
temas a cargo del Grupo.

20. Realizar seguimiento a los informes de interventoria de cada proyecto resultado de las
convocatorias adelantadas en el Grupo y proponer las acciones que resulten pertinentes.

21. Realizar el seguimiento, control y evaluacién de los procesos del Grupo.

22. Asesorar a las dependencias en los procesos propios del Grupo.

23. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo.
ARTICULO 9. COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO

"FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA". <Articulo derogado por el articulo de la
Resolucion 1687 de 2023>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 6 de la Resolucion 1687 de 25 de agosto 2023, 'por la cual
se modifica la denominacién de un Grupo interno de trabajo permanente de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y se derogan algunas disposiciones de las
Resoluciones 1-0925 de 2020 y 1-1530 de 2021". Rige a partir de su expedicion.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

Articulo 9. Sera ejercida por Rusby Cecilia Vargas Almeida, quien ocupa actualmente el
cargo de Profesional G08 de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
y quien recibira el reconocimiento por coordinacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6
del Decreto 362 de 2020, durante el tiempo que ejerza sus funciones.

ARTICULO 10. CONFORMACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO
DENOMINADO "GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES". <Articulo modificado por
el articulo 4 de la Resolucion 1530 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> El Grupo quedara
conformado por los siguientes cargos:

IDP |cargo INombre |
\338 HProfesionaI GO7 HAyda Luz Martinez Gemade \
\329 HProfesionaI G02 HDora Alba Ramirez Gil \
344 |Profesional G02 IDina Heidy Ahmad Fonseca |
\248 HTécnico GO01 HLady Beatriz Quevedo Cantor \
\272 HProfesionaI 08 HVacante \
\4808 HProfesionaI G01 HVictor Hugo Martinez Pefialoza \
113358 |Profesional G06 [Emilsen del Carmen Calderdn Lopez |

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 4 de la Resolucién 1530 de 2 de septiembre de 2021,
Por la cual se modifica la Resolucién 1-0925 de 2020, respecto a la integracion de los grupos
de trabajo de la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, a la
denominacion del proceso misional del Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales y al nombre del Grupo de Cualificaciones'.

Legislacién Anterior

Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

ARTICULO 10. Conformacion del grupo interno de trabajo denominado “Gestion de
Competencias Laborales”. EI Grupo quedara conformado por los siguientes cargos:

IDP Cargo Nombre

338 Profesional GO7 Ayda Luz Martinez Gemade
329 Profesional G02 Dora Alba Ramirez Gil

344 Profesional G02 Dina Heidy Ahmad Fonseca
248 Técnico GO1 Lady Beatriz Quevedo Cantor
272 Profesional 08 Fayberth Calderén Calderén
4808 Profesional G01 Victor Hugo Martinez Pefialoza

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
"GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES".

1. Apoyar el funcionamiento del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y proponer
estrategias para la gestion del proceso de instancias de concertacion y competencias laborales,
que contribuyan al desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje permanente.



2. Investigar, proponer y divulgar, reglamentacién y metodologias para la gestion de instancias
de concertacion y competencias laborales.

3. Orientar, controlar y evaluar la ejecucion de los planes de accién de las instancias de
concertacion y las competencias laborales.

4. Coordinar con otras areas del SENA y a nivel externo ejercicios para el fortalecimiento y
dinamizacién de las instancias de concertacion y acciones que faciliten y contribuyan en la
elaboracion/actualizacion de productos resultado de la gestion de competencias laborales, como
promover el uso de los mismos.

5. Mantener actualizada la documentacién del proceso de gestion de instancias de concertacion y
competencias laborales en el Sistema de Gestion de Calidad y velar por la mejora continua del
proceso.

6. Gestionar y coordinar el desarrollo de acciones de capacitacion y formacion que contribuyan a
cualificar el talento humano involucrado en la gestion de instancias de concertacion y
competencias laborales.

7. Mantener actualizado el sistema de informacidn que soporta la gestion y trazabilidad del
proceso de gestion de instancias de concertacion y competencias laborales, de acuerdo con las
necesidades y cambios tecnologicos que se requiera, en coordinacion con la oficina de sistemas,
asimismo, velar por el aseguramiento de la calidad de la informacion registrada y cargada en el
mismo.

8. Realizar la gestién como unidad de normalizacion de competencias laborales, de acuerdo con
la reglamentacion vigente.

9. Atender oportunamente los requerimientos internos y externos relacionados con el proceso de
gestion de instancias de concertacion y competencias laborales.

10. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y
aplicacion de indicadores de gestion para los procedimientos de la dependencia y responder por
las metas y los indicadores de gestién contemplados en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos de la dependencia.

11. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo.

[]
ARTICULO 12. COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO

DENOMINADO "GESTION DE COMPETENCIAS LABORALES". Sera ejercida por Ayda
Luz Martinez Gemade, quien ocupa actualmente el cargo de profesional GO7 de la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y quien recibira el reconocimiento por
coordinacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 362 de 2020, durante el
tiempo que ejerza sus funciones.

[]
ARTICULO 13. CONFORMACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO

DENOMINADO "CUALIFICACIONES" <Articulo modificado por el articulo 6 de la
Resolucion 1530 de 2021. El nuevo texto es el siguiente:> EI Grupo quedara conformado por
los siguientes cargos:



IDP |cargo [Nombre

|
1266 | Asesor G03 |Gloria Esperanza Robles Garcia |
\8220 HAsesor G04 HNeIson Sarria Mufoz \
\8221 HAsesor G04 HAura Yaneth Parra Rincén \
1343 |Asesor G03 || Adriana Patricia Ruiz Moreno |

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 6 de la Resolucion 1530 de 2 de septiembre de 2021,
Por la cual se modifica la Resolucidn 1-0925 de 2020, respecto a la integracion de los grupos
de trabajo de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, a la
denominacion del proceso misional del Grupo Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales y al nombre del Grupo de Cualificaciones'.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 925 de 2020:

ARTICULO 13. Conformacion del grupo interno de trabajo denominado “Cualificaciones y
Formacion a lo Largo de la Vida”. El Grupo quedara conformado por los siguientes cargos:

IDP Cargo Nombre

266 Asesor GO3 Gloria Esperanza Robles Garcia
8220 Asesor G04 'Y olanda Polanco Polanco

8221 Asesor G04 Aura Yaneth Parra Rincén

343 Asesor G03 Adriana Patricia Ruiz Moreno

ARTICULO 14. FUNCIONES DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
CUALIFICACIONES Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA.

1. Investigar aspectos metodoldgicos y conceptuales sobre la conformacion, estructuracion y uso
de cualificaciones, estdndares y el Sistema Nacional de Cualificaciones y Marco Nacional de
Cualificaciones.

2. Proponer politicas Institucionales que permitan orientar el desarrollo y modernizacién de la
formacion profesional y cualificaciones del SENA con base en referentes internacionales

3. Proponer orientaciones de politica institucional para la elaboracion y actualizacion de
estandares, descriptores y estructuracion de la oferta formativa en términos de cualificaciones.

4. Establecer y aplicar metodologias, procesos y procedimientos de gestion de talento humano
por competencias para su divulgacion e implementacion en el sector productivo

5. Organizar las cualificaciones procedentes de los procesos de formacién, evaluacion de
competencias, validacion y demas desarrollados por la Entidad

6. Apoyar la creacion e Implementacion del Modelo de Cualificaciones del SENA en
consonancia con el Sistema Nacional de Cualificaciones y deméas herramientas que permitan
establecer en el SENA estrategias de Gestion de recursos Humanos, faciliten la formacion y el
aprendizaje permanente, ayude a las empresas a y los servicios de empleo a conciliar la demanda
y con la oferta de cualificaciones, oriente a las personas en sus opciones de formacién y, facilite
el reconocimiento de la formacidn, las competencias y las experiencias previas.



7. Generar y producir informacion actualizada sobre el enfoque de cualificaciones, modelos de
Cualificaciones, Marco Nacional de Cualificaciones y sus Implicaciones para la formacion
profesional y el empleo.

8. Apoyar y orientar la Incorporacion del SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones y el
Marco Nacional de Cualificaciones

9. Planificar y gestionar la adopcion del modelo de cualificaciones del SENA y evaluar su
impacto y avance.

10. Participar en las actividades interinstitucionales para la implementacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones dentro de la "Estrategia de Gestion de
Recursos Humanos™ del Pais.

11. Participar y contribuir en la evaluacion del avance y calidad de los desarrollos Institucionales
relacionados con las Cualificaciones en la Entidad.

12. Desarrollar acciones para involucrar a regionales y centros de formacion profesional en la
implementacién en sus procesos del enfoque de cualificaciones.

13. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de Calidad y velar
por el cumplimiento de las metas, Indicadores, planes y programas del Grupo y la mejora
continua de los mismos.

14. Administrar la documentacion que produzca y le sea encargada en el ejercicio de sus
funciones.

15. Responder oportunamente las comunicaciones, las peticiones y demés actuaciones
administrativas que le corresponda, asi como preparar o enviar Informes relacionados con las
funciones asignadas al Grupo de Trabajo, atender oportunamente la respuesta y el tramite de las
tutelas que tengan relaciones con los procesos, procedimientos, programas, actuaciones y temas a
cargo del Grupo.

16. Realizar el seguimiento, control y evaluacion de los procesos del Grupo.
17. Asesorar a las dependencias en los procesos propios del Grupo.
18. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza del Grupo.

ARTICULO 15. COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DENOMINADO
"CUALIFICACIONES Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA". Sera ejercida por
Gloria Esperanza Robles Garcia, quien ocupa actualmente el cargo de Asesora G03 de la
Direccion del Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y quien no recibira el
reconocimiento por coordinacion, por tratarse de un empleo del nivel ocupacional Asesor, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 248 de 2004.

[]
ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA COORDINACION DEL GRUPO DE TRABAJO. El

(1a) Coordinador (a) de cada uno de los Grupos Internos de Trabajo, desempefiara las siguientes
funciones:

1. Coordinar, controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo
con criterio de eficiencia, eficacia, calidad y oportunidad.



2. Realizar todas las gestiones necesarias, pertinentes y oportunas con relacion al cumplimiento
de las funciones establecidas en esta Resolucion.

3. Elaborar y proyectar documentos, informes técnicos de gestion, fichas técnicas, planes de
mejoramiento y demas actos relacionados con las funciones del Grupo requeridos por las
dependencias del SENA, entes de control, organismos de vigilancia, entidades publicas, privadas
nacionales e internacionales y demas personas que lo requieran.

4. Elaborar todos los documentos, proyectar actos administrativos, conceptos técnicos y demas
actuaciones que requieran de la firma o aval del Director del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo del SENA.

5. Refrendar con su firma los actos administrativos originados en el Grupo y que debe suscribir
el Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

6. Dar respuesta a las solicitudes presentadas a su grupo interno de trabajo con el fin de
suministrar la informacion requerida por otras areas.

7. Organizar, coordinar y revisar los documentos relacionados con el desarrollo de las funciones
del grupo.

8. Dirigir, orientar, asignar, apoyar y controlar la ejecucion de tareas, actividades,
responsabilidades, procesos y procedimientos a cargo de los empleados publicos que conforman
el Grupo.

9. Dar tramite, dentro del término legal, a la preparacion de la respuesta y documentacion
necesaria para atender acciones de tutela, derechos de peticion, informacién, quejas, reclamos y
demas acciones de cumplimiento, relacionadas, por su naturaleza, con las funciones asignadas al
Grupo.

10. Adelantar las gestiones necesarias para mantener actualizada la informacion, las bases de
datos, sistemas de informacion y demas sistemas de gestion, que le correspondan, para el
desarrollo de los objetivos y las funciones asignadas al Grupo.

11. Las demas que sean asignadas y que corresponden a la naturaleza de los procesos del grupo.

ARTICULO 17. COMUNICACION. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la
Secretaria General, al Director de del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y a los
empleados publicos que desempefien los cargos aqui mencionados.

ARTICULO 18. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Resoluciones 818 de 2012, 1658 de 2013, 243 de 2014, 1351 de 2018, asi como las
disposiciones gue le sean contrarias. De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011
publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, a los 18 AGO 2020
CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA

Director General



<Para consultar la version original PDF de este documento dirigirse al siguiente link:
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