RESOLUCION 1351 DE 2018

(agosto 6)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 18 de la Resolucion 925 de 2020>

Por la cual se crea el grupo de trabajo denominado “Aseguramiento de la
Calidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales"”, en la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA - se establece su conformacion y
funciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucién derogada por el articulo 18 de la Resolucion 925 de 18 de agosto de 2020, 'por
la cual se suprime, crea y reorganiza la conformacion y funciones de los Grupos de Trabajo
de la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo y se dictan otras
disposiciones'

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante el articulo
115 de la Ley 489 de 1998, el articulo 40 - numerales 4 y 23 del Decreto 249 de 2004 y el
articulo 32 del mismo Decreto, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que: "El Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global.
En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de la organizacion y sus planes y programas//. Con el fin de atender necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o
entidad, su representante legal podréa crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo. // En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas
que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.”

Que mediante el Decreto 249 del 28 de enero de 2004 se modificé la estructura interna del
SENA 'y se reorganizaron las funciones de sus dependencias.

Que mediante el Decreto 250 del 28 de enero de 2004, el Gobierno Nacional adopté la planta de
personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que el numeral 4 del articulo 40 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, le atribuyd al
Despacho del Director General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones
administrativas y dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la mision de la



entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

Que el numeral 23 del articulo 40 y el articulo 32 del precitado Decreto, sefialan como funcién
de la Direccion General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios y definir su composicion, su coordinacion y sus funciones.

Que segun el articulo 8, del Decreto 2489 de 2006, "por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la
Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del Orden Nacional y se dictan otras
disposiciones", la integracion de grupos de trabajo de establecimientos publicos y otras entidades
estatales, “...no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que
determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen
jerarquicamente”,

Que a través de la Resolucion 1658 del 27 de septiembre de 2013, se crearon los grupos internos
de trabajo denominados Gestion de Competencias Laborales y Certificacion de Competencias
Laborales, adscritos a la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Que el articulo 3 del Decreto 1595 de 2015, Modifica el Capitulo 7 del Titulo 1 de la parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, respecto a la organizacion del Subsistema Nacional de la Calidad -SNCA en materia
de normalizacion, reglamentacion técnica, acreditacion, evaluacion de la conformidad,
metrologia y vigilancia y control.

Que el paragrafo del articulo 2.2.1.7.9.6., del Decreto 1595 de 2015, dispuso que “El Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA - adelantara todas las acciones pertinentes para obtener la
acreditacion como organismo de certificacion de personas ante el Organismo Nacional de
Acreditacion, lo cual debera ocurrir para las competencias reguladas dentro de los tres (3) afios
siguientes a la entrada en vigencia del presente capitulo y siete (7) afios para las competencias no
reguladas. Entre tanto, y sin perjuicio de lo establecido por los reguladores, esta entidad
continuaré ejerciendo las facultades conferidas por el articulo 2.2.6.3.20. del Decreto 1072 de
2015, para las certificaciones de competencia laboral, implementando los requisitos establecidos
en el reglamento técnico en lo que respecta a la competencia del sector especifico. ”

Que el articulo 2.2.1.7.9.8., del Decreto 1595 de 2015, Indica que: “Las certificaciones de
competencia laboral deberan ser emitidos conforme con lo establecido en la NTCISOIIEC 17024
o la que la modifique o sustituya. Paragrafo. Las certificaciones de competencia laboral
expedidas por el SENA vigentes a la fecha de publicacién del presente capitulo mantendran su
validez por el término establecido en las mismas, siempre y cuando se encuentren actualizadas
con los requisitos establecidos en reglamento técnico correspondiente. //Paragrafo transitorio. El
capitulo 7 referido empezara a regir dos (2) meses después de la publicacion del presente
Decreto en el Diario Oficial, salvo los articulos 2.2.1.7.6.7. y 2.2.1.7.6.8. que entraran a regir
veinte (20) meses después de dicha publicacion, y el articulo 2.2.1.7.10.1. que entrara a regir seis
(6) meses despues de la misma.”

Que a través del Decreto 1433 del 29 de agosto de 2017, se modifica el sistema de nomenclatura
y clasificacion de empleos publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y se dictan otras
disposiciones.

Que el Decreto 345 de 2018 "Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos
del Nacional de Aprendizaje, SENA, y se dictan otras disposiciones en materia salarial™ consagra



en el articulo 6 que “Los empleados publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, que
tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo creados mediante
resolucion del Director General del SENA, percibiran mensualmente un veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo del cual sean titulares, durante el
tiempo que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningun efecto
legal. Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles
directivo o asesor.”

Que a través de la Resolucion No. 0397 del 14 de marzo de 2018, se reubica el cargo de Técnico
Grado 03 (IDP8229) de la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General del
SENA con la Servidora publica Monica Gasea Monsalve, en la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo de la Direccion General del SENA.

Que mediante Resolucién No. 1313 del 2 de agosto de 2018, se comisiona por el término de un
(1) afo al funcionario Arcadlo Soto Rojas, Profesional Grado 02 del Centro de Gestion Industrial
de la Regional Distrito Capital a la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo
de la Direccion General del SENA.

Qué traveés de la Resolucion No. 1314 del 2 de agosto de 2018, se comisiona por el término de
un (1) afio al funcionario Oscar Armando Peteche, Asesor Grado 01 (E) del centro de Gestion de
Mercados, Logisticay Tecnologia de la Informacion de la Regional Distrito Capital a la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo de la Direccion General.

Que mediante Resolucion No. 1318 del 03 de agosto de 2018, se comisiona por el término de un
(1) afio a la funcionarla Claudia Maria Vargas Zufiiga, Profesional Grado 10 ( E ) del Centro de
Servicios Financieros de la Regional Distrito Capital a la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo de la Direccion General.

Que conforme con lo anterior, se hace necesario crear el Grupo interno de Trabajo denominado
“Aseguramiento de la Calidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” en la
Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo para que genere los lineamientos
de calidad en la entidad y asi obtener entre otros, la acreditacion como organismo de
certificacion de personas ante el Organismo Nacional de Acreditacion, ONAC y demas
disposiciones para el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales, en el
marco de las normas vigentes, insumo para el desarrollo y cualificacion de los recursos humanos
del pais.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o CREACION. <Resolucion derogada por el articulo de la Resolucion 925 de
2020> Crear el Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo de Aseguramiento de la Calidad
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”, en la Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo, el cual tendra como objeto generar los lineamientos e implementar
los criterios de calidad en los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales y
asi obtener entre otros, la acreditacién como organismo de certificacion de personas ante el
Organismo Nacional de Acreditacion, ONAC, en el marco de la normatividad vigente.

ARTICULO 20 CONFORMACION. <Resolucién derogada por el articulo de la Resolucion 925
de 2020> EI Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo de Aseguramiento de la Calidad de



Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”, estard conformado por la siguiente
planta de personal:

[FUNCIONARIO ICARGO |
\Oscar Armando Peteche HAsesor Grado 01 (E) \
\Claudia Maria Vargas Zufiga HProfesionaI Grado 10 (E) \
|Arcadio Soto Rojas |Profesional Grado 02 |
Monica Gasea Monsalve | Técnico Grado 03 |

ARTICULO 30 FUNCIONES. <Resolucién derogada por el articulo de la Resolucion 925 de
2020> El Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo de Aseguramiento de la Calidad de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”, tendra las siguientes funciones:

1. Implementar el sistema de aseguramiento, evaluacion de la calidad y planes de mejoramiento
continuo, para el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales - ECCL del
SENA, de conformidad con los criterios de eficiencia y eficacia, de acuerdo con las normas
vigentes.

2. Verificar el cumplimiento de las condiciones de calidad en el proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), del SENA en los Centros de Formacion
Profesional Integral, las regionales o en convenios y alianzas estratégicas.

3. Hacer seguimiento y asegurar el desarrollo de las acciones para la implementacion de los
criterios de calidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), que realiza el SENA, incluyendo la acreditacion ante el Organismo Nacional de
Acreditacion, ONAC y su renovacion si hubiere lugar a ello.

4. Planificar, dirigir y coordinar las acciones y actividades de autoevaluacion de la evaluacion y
certificacion de competencias laborales (ECCL) del SENA y el Plan de Mejoramiento Continuo.

5. Definir la metodologia y estrategias para el desarrollo de las actividades de autoevaluacién de
la evaluacion y certificacion de competencias laborales (ECCL) del SENA y Plan de
mejoramiento Continuo, en el marco de la calidad.

6. Disefiar e implementar estrategias y mecanismos de evaluacion para medir la calidad de los
procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) y sus resultados.

7. Revisar, analizar y redefinir los factores, caracteristicas, aspectos e indicadores del
procedimiento de autoevaluacion de la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL)

8. Proponer al Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo los pardmetros para
el funcionamiento del sistema de aseguramiento, de la calidad, evaluacién de la calidad y planes
de mejoramiento continuo, para el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL).

9. Asesorar en el aseguramiento de la calidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL), la autoevaluacion, los planes de mejoramiento continuo y la
acreditacion de la calidad.

10. Documentar el manual de acreditacion en caso de que haya lugar a ello, en el marco de las



normas sobre calidad vigentes.

11. Hacer los diagnosticos que se requieran, sobre el cumplimiento del SENA a las normas de
calidad que se encuentren vigentes, frente al proceso de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL)

12. Proponer al grupo de Certificacion de Competencias Laborales, la adecuacién metodologica
del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) en el marco de la
calidad.

13. Proponer y ejecutar transferencia de conocimiento sobre normas de calidad, para los actores
del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL)

14. Proyectar y validar el manual de acreditacion del SENA como organismo certificador de
personas, para su correspondiente implementacion.

15. Planear y ejecutar las acciones para la acreditacion del SENA y su mantenimiento, como
organismo certificador de personas.

16. Definir e implementar las estrategias para la adecuacién de ambientes de evaluacion en los
Centros de Formacion Profesional de acuerdo con las normas sobre calidad vigentes.

17. Presentar informes de gestion sobre ejecucion y resultados de las actividades realizadas en
los procesos de implementacién de calidad, incluyendo la acreditacion y en su mantenimiento si
a ello hubiere lugar, de acuerdo con las normas que se encuentren vigentes.

18. Gestionar la presentacion de solicitudes del SENA ante el Organismo Nacional de
Acreditacion (ONAC) para la acreditacion, su mantenimiento y renovacion, en caso de que haya
lugar a ello; hacer seguimiento a su evolucidn y atender los requerimientos que se generen.

19. Atender las consultas y comunicaciones internas y externas relacionadas con la calidad del
proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) incluida la
acreditacion.

20. Garantizar la conservacién de los documentos en el marco de la calidad del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL) conforme con las normas de
retencion documental.

21. Gestionar la documentacion que produzca el Grupo y le sea encargada en el ejercicio de sus
funciones.

22. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos del
Grupo.

PARAGRAFO. Las funciones sefialadas en este articulo deben ser articuladas con el Grupo de
Certificacion de Competencias Laborales, adscrito a la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo, para lograr la acreditacién del SENA ante el Organismo Nacional de
Acreditacion (ONAC).

ARTICULO 40 COORDINACION. <Resolucion derogada por el articulo de la Resolucion 925
de 2020> La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo denominado “Aseguramiento de la
Calidad de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales” estara a cargo del



funcionario OSCAR ARMANDO PETECHE, Asesor Grado 01 ( E ), quien no percibira el
reconocimiento econémico por Coordinacion en virtud a lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto
345 de 2018, dado que pertenece al Nivel Asesor.

[]
ARTICULO 50. <Resolucion derogada por el articulo de la Resolucion 925 de 2020> El

Coordinador del Grupo Interno de Trabajo denominado “Aseguramiento de la Calidad de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales”, tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar, controlar y velar por el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo con
criterio eficiencia, eficacia, calidad y oportunidad.

2. Realizar todas las gestiones necesarias, pertinentes y oportunas con relacion al cumplimiento
de las funciones establecidas en la presente resolucion.

3. Elaborar y suscribir documentos, informes técnicos de gestidn, fichas técnicas, y demas actos
relacionados con las funciones del Grupo requeridos por las dependencias del SENA, entes de
control, organismos de vigilancia, entidades publicas, privadas nacionales e internacionales, en
coordinacion con el Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

4. Elaborar todos los documentos, proyectos de actos administrativos, y demas actuaciones que
requiera de la firma o aval del Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del
SENA.

5. Organizar, coordinar y revisar los documentos relacionados con el desarrollo de la funciones
del Grupo.

6. Coordinar, orientar, asignar, apoyar y controlar la ejecucion de tareas, actividades,
responsabilidades, procesos y procedimientos a cargo de los servidores publicos que conforman
el Grupo.

7. Proyectar y apoyar la elaboracién y preparacion dentro del término legal, de los derechos de
peticion, Informacidn quejas, reclamos y demas solicitud administrativas, operativas y técnicas,
relacionadas con asuntos de competencia del grupo.

8. Dar tramite, dentro del término legal, a la preparacion de documentacion necesarios para dar
respuesta a las acciones de tutela y de cumplimiento relacionadas con las funciones asignadas al
Grupo.

9. Realizar de manera permanente, acciones de autoevaluacion a la gestion, conforme a los
lineamientos del MECI, con el fin de actualizar los procesos y procedimientos que realiza el
Grupo.

10. Adelantar las gestiones necesarias para mantener actualizada la Informacion, las bases de
datos, sistemas de informacion y demas sistemas de gestion que le correspondan para el cabal
desarrollo de los objetivos y las funciones asignadas al Grupo.

11. Las demas que sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los procesos del grupo.

[]
ARTICULO 60. <Resolucion derogada por el articulo de la Resolucion 925 de 2020>

Comunicar la presente Resolucion a la Secretaria General, Directores de Area, Jefes de Oficina,
Directores Regionales, Subdirectores de Centro de Formacion Profesional, al Coordinador del



Grupo denominado Certificacion de Competencias Laborales de la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y a los funcionarios sefialados en la presente resolucién
para su conocimiento y aplicacion.

ARTICULO 70. <Resolucion derogada por el articulo de la Resolucion 925 de 2020> La
presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicién, de conformidad con el articulo 8 de
la Ley 1437 de 2011 publiquese en la pagina web del SENA.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los
JOSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO

Director General

[]
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