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RESOLUCION No. 1-01487  DE2023

Por la cual se adopta el Sistema de Evaluacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos
del SENA y se deroga la Resolucion No. 1553 de 2013 y el numeral 2 del articulo 12 de la
Resolucién No. 1-0075 de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la
Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 13 —
numerales 3y 5 de laLey 119 de 1994, el articulo 4 — numerales 1 y 3 del Decreto 249 de
2004,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 47 de la Ley 909 de 2004 establece que los cargos que conllevan el ejercicio
de responsabilidad directiva en la administracion publica de la rama ejecutiva del orden
nacional tienen el caracter de empleos de gerencia publica.

Que el articulo 48 de la Ley 909 de 2004, dispone que los gerentes publicos estan sujetos a la
responsabilidad de la gestion, lo que significa que su desempefio sera valorado con los
principios de eficacia y eficiencia, determinando que el otorgamiento de incentivos dependera
de los resultados conseguidos en el ejercicio de sus funciones, y estaran sujetos a un sistema
de evaluacion de la gestion que se establecera reglamentariamente.

Que el articulo 50 de la Ley 909 de 2004 consagra que una vez nombrado el gerente publico,
determinara de manera concertada con su “superior jerarquico” los objetivos a cumplir; el
correspondiente acuerdo de gestién concretara los compromisos, describira los resultados
esperados en términos de cantidad y calidad, e identificara los indicadores y sus medios de
verificacion. El acuerdo de gestion sera evaluado por el “superior jerarquico” en el término
maximo de tres (3) meses después de acabar el ejercicio, segun el grado de cumplimiento de
objetivos. La evaluaciéon se hara por escrito y se dejara constancia del grado de cumplimiento
de los objetivos.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.13.1.5 del Decreto 1083 de 2015, la evaluacion de la gestion
gerencial se realizara con base en el acuerdo de gestion, documento escrito y firmado entre el
superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con fundamento en los planes, programas
y proyectos de la entidad para la correspondiente vigencia.

Que el articulo 2.2.13.1.6 del Decreto 1083 de 2015 senala que el acuerdo de gestién se
pactara para una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de programacioén y
evaluacion previstos en el ciclo de planeacion de la entidad.

Que de conformidad con los articulos 2.2.13.1.7 y 2.2.13.1.8 del Decreto 1083 de 2015, el
acuerdo de gestion debe ser producto de un proceso concertado entre el superior jerarquico y
cada gerente publico. De igual manera, la Oficina de Planeacién debera prestar el apoyo
requerido en el proceso de concertacion de los acuerdos, suministrando la informacion definida
en los respectivos planes operativos o de gestién anual de la entidad y los correspondientes
objetivos de cada dependencia, definiendo los indicadores a través de los cuales se valorara
el desempeno de los gerentes conforme cada compromiso adquirido y el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, sera el responsable de suministrar los instrumentos
adoptados para la concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion.

Que por disposicion de los articulos 2.2.13.1.9 al 2.2.13.1.10 del Decreto 1083 de 2015, la
concertacién y formalizacion del acuerdo de gestion se debe realizar en un plazo no mayor a
cuatro (4) meses, contados a partir de la posesion en el cargo del gerente publico; el
seguimiento a los compromisos pactados debe ser objeto de seguimiento permanente por
parte del superior jerarquico, dejando constancia escrita de los aspectos mas relevantes que
serviran de soporte para la evaluacion anual y, la evaluacién se realizara al finalizar el periodo
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de vigencia del acuerdo, en la cual se debera efectuar una valoracion para determinar los
logros en el cumplimiento de los compromisos y resultados alcanzados por elgerente publico,
con base en los indicadores definidos.

Que el articulo 2.2.13.1.12 del Decreto 1083 de 2015 establece que el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica disenara una metodologia para la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestion, que podra ser adoptada por las
entidades publicas.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica elaboré en el 2012 la primera
version de la “Guia Metodologia para la Elaboracion, Seguimiento y Evaluaciéon de los
Acuerdos de Gestion”, con base en la cual el SENA expidio la Resolucion No. 1553 del 27 de
septiembre de 2013, mediante la cual adoptd el sistema de evaluacion de Acuerdos de
Gestion de Gerente Publicos del SENA.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié la guia metodoldgica
para la gestion del rendimiento de los gerentes publicos y la Circular No. 100-001-2017 del 11
de enero de 2017, en las cuales se modifican los criterios para desarrollar las etapas de los
Acuerdos de Gestidn: “concertacion, formalizacién, seguimiento y retroalimentacion y
evaluacion de los compromisos del gerente publico’.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié en el mes de marzo de 2020
la “Guia para la Gestion de los empleos de naturaleza gerencial. Versiéon 3”, actualizando el
modelo.

Que en consideracion de lo anterior, es procedente modificar el sistema de evaluacion delos
Acuerdos de Gestion en el SENA, de conformidad con la nueva “Guia para la Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial, Versién 3”.

Que en el SENA las metas institucionales son establecidas de forma anual con seguimientos
periédicos, razén por lo cual, la evaluaciéon de los indicadores con los que se realiza
seguimiento a la gestion de los Gerentes Publicos debe coincidir con los periodos de
programacion y evaluacion, previstos en el ciclo de planeacion de la entidad y conforme
también lo establece la citada “Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial,
Version 3”.

Que de acuerdo con las normas indicadas anteriormente, los acuerdos de gestion deben ser
concertados, gestionados y evaluados por el “superior jerarquico” del respectivo gerente
publico con el asesoramiento continuo del area de planeacién, y por disposicion del articulo

2.2.13.1.11 del Decreto 1083 de 2015 “La funcion de evaluar sera indelegable”.

Que en virtud de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, se publicé
el texto de esta resolucién en la pagina web de la entidad y en la pagina del SUCOP del
Departamento Nacional de Planeacion, durante cinco (5) dias calendario, desde el 17 al 21 de
julio de 2023, tiempo durante el cual no se recibieron opiniones, sugerencias, ni propuestas
alternativas

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. Adopcién. Adoptar la metodologia que establece la “Guia para la gestién de
los empleos de naturaleza gerencial version 3" del Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica — DAFP, para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Acuerdos de Gestién
para los gerentes publicos del SENA, excepto el jefe de la Oficina de Control Interno de la
entidad, con las especificaciones adicionales que se indican en esta Resolucion.

ARTICULO 2. Empleados de gerencia publica en el SENA y su evaluador: Son empleados
de Gerencia Publica en el SENA, los servidores publicos que desempenen en propiedad los
siguientes empleos:

Secretario General Grado 10.

Director de Area Grado 10.

Jefe de Oficina Grado 06, con excepcion del Jefe de la Oficina de Control Interno.
Directores Regionales Grados 08, 07, 05 y 04.

Directores Regionales Grado 04 con funciones de Subdirector de Centro.
Subdirectores de Centro Grado 02 con funciones de Director Regional.
Subdirector de Centro Grado 02.

Para efectos del tramite, suscripcién y evaluacion de los acuerdos de gestion de los gerentes
publicos anotados en este articulo, el “superior jerarquico” es el Director General del SENA.

Paragrafo: La funcién de realizar la evaluacién de los acuerdos de gestion de los gerentes
publicos del SENA es indelegable, en atencion a lo sefialado por el articulo 2.2.13.1.11 del
Decreto 1083 de 2015.

CAPITULO 2 ,
FASES DE LOS ACUERDOS DE GESTION

ARTICULO 3. Fases de los Acuerdos de Gestion. De conformidad con lo sefialado en la
“Guia para la Gestion de los Empleos de Naturaleza Gerencial - Version 3” del DAFP, y lo
sefalado en el articulo 2.2.13.1.12. del Decreto 1083 de 2015, los acuerdos de gestion del
gerente publico se desarrollan en las siguientes cuatro fases:

Primera Fase Concertacion

Segunda Fase Formalizacion
Tercera Fase Seguimiento
Cuarta Fase Evaluacion

Primera Fase. - Concertacion: Corresponde a la etapa en la que se establecen compromisos
gerenciales claros, medibles, demostrables y concretos en forma concertada entre el gerente
publico y su superior jerarquico, de acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de Accion Anual.

En el acuerdo se deben identificar las competencias y compromisos de gestion para el nivel
directivo establecidos en el “Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”y en el articulo 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

El acuerdo de gestion se pactara para una vigencia anual, no obstante, puede haber periodos
inferiores dependiendo de las fechas de vinculacion del respectivo gerente publico. Cuando un
compromiso abarque mas del tiempo de la vigencia del acuerdo se debera determinar una meta
de indicador que permita evaluarlo en el periodo estipulado.

Para desarrollar el ejercicio de concertacion se utilizara el formato: “FORMATO 1.
CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE
COMPROMISOS GERENCIALES”, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP.
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Conceptos utilizados en el instrumento en la concertacion:

- Objetivos Institucionales: Son los definidos en la planeacion institucional en concordancia
con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan estratégico Sectorial, el Plan
Estratégico Institucional y el Plan de Accién Anual y que deberan estar relacionados con los
compromisos de cada gerente pubico.

- Compromisos gerenciales: Comprenden los resultados que seran medidos, cuantificados y
verificados por el gerente publico para el cumplimiento de los objetivos de la entidad, que no
seran menos de tres (3) ni mas de diez (10).

- Indicador: Es la representacion cuantitativa en nimero o porcentaje que debe ser verificable
con el objetivo de determinar el cumplimiento de los compromisos gerenciales (también
llamado meta del compromiso).

- Fecha de inicio y fecha de finalizacion: Corresponde al lapso de ejecucién del compromiso
concertado en el cual deberan adelantarse las acciones necesarias para su cumplimiento.

- Actividades: Corresponde a las principales acciones definidas por el gerente publico que
haran posible el logro de los compromisos gerenciales y sobre las cuales se generan
evidencias que permitan el seguimiento a la gestion. Estas no deberan ser menos de tres (3)
ni mas de diez (10) por cada compromiso gerencial. (Es importante tener en cuenta que
podran tener indicadores para su mejor control, pero son parte integral de la hoja de vida que
se genere para el compromiso realizado, podra tener un peso ponderado establecido pero la
sumatoria no excedera el peso ponderado que se asigne al compromiso)

- Peso ponderado: Corresponde al porcentaje de cada compromiso concertado con el superior
jerarquico, de acuerdo con las metas de la entidad. La asignacién del peso porcentual por
cada compromiso no podra ser superior al cuarenta por ciento (40%) ni inferior al diez por
ciento (10%), obteniendo en la sumatoria del porcentaje de todos los compromisos un maximo
de ciento cinco por ciento (105%).

La ponderacién porcentual de cada compromiso se realizara con base en los siguientes

parametros:
Peso Ponderado para cada Sumatoria de todos los
Etapa compromiso compromisos
Concertacion Maximo Minimo Minimo Maximo
40% 10% 100% 105%
Para fijar los porcentajes se debe tener en cuenta la importancia estratégica de
cada meta y compromiso concertado.

El cinco por ciento (5%) de factor adicional se otorga por el cumplimiento por parte del respectivo
gerente publico, de mas de lo esperado, y sera acordado entre este y su superior jerarquico, en el
criterio Proyectos Especiales (Innovacion Publica- Factor adicional), conforme a la Circular No.
100-001-2017 del 11 de enero de 2017 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica con ocasién a la guia metodolégica para la gestidén del rendimiento de los gerentes
publicos.

Segunda Fase. - Formalizaciéon: Corresponde a la etapa en la que el superior jerarquico y el
gerente publico elevan por escrito el Acuerdo de Gestion a través del formulario establecido por el
SENA que comprende el “formato 1. Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion
de compromisos gerenciales”, “formato 2. Valoracién de competencias a través de los pilares” y
“Formato 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion”.
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Para los gerentes publicos que se posesionen durante la vigencia, el plazo de la concertacion y
de la formalizaciéon del Acuerdo de Gestidon no debe ser superior a cuatro (4) meses contados a
partir de la fecha de posesion.

La concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion anual se realizaran maximo el 28 de
febrero de la vigencia a evaluar, por lo cual la Direccién de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo proporcionara los insumos a mas tardar el 20 de febrero de la respectiva vigencia.

Notificado el gerente publico del resultado final de la concertacion de los Acuerdos de Gestion,
tendra un término de cinco (5) dias para firmar y continuar con el proceso de formalizaciéon por
parte del superior jerarquico; una vez se encuentre formalizado el Acuerdo de Gestion, dicho
documento firmado debe remitirse al Grupo de Relaciones Laborales y a la Oficina de Control
Interno de Gestion.

Los Acuerdos de Gestion se deben concertar a mas tardar en el mes de abril de cada ano,
formalizandolos para la vigencia anual (del 1 de enero al 31 de diciembre del respectivo afo).

Tercera Fase. - Seguimiento: Corresponde a la etapa en la que se realiza el seguimiento
semestral del gerente publico, con el fin de verificar el avance del cumplimiento de los
compromisos concertados. El seguimiento sera registrado en el acuerdo de gestion en cada uno
de los formatos establecidos.

Seran objeto de seguimiento, los compromisos gerenciales previamente acordados; el superior
jerarquico realizara el seguimiento y la retroalimentacion a dichos compromisos y el acuerdo en
general, asi como los demas roles establecidos, de manera semestral. Como producto de esta
fase, se registra el avance de la gestion con sus respectivas evidencias que sea de utilidad en la
evaluacion final.

En la retroalimentacion que realiza el superior jerarquico a los avances alcanzados por el gerente
publico se debe tener en cuenta:

o Frente a resultados: Cual ha sido el avance, qué hace falta para llegar a la meta.
o En relacion con el desarrollo de las competencias: avances, reconocimiento y oportunidades
de mejora.

El seguimiento debera efectuarse dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al
vencimiento de cada semestre, proceso que sera liderado por la Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo, quien como resultado del ejercicio suministrara los resultados
obtenidos al superior jerarquico para el respectivo proceso de registro de informacion y la
socializacion del mismo al gerente publico evaluado.

Una vez efectuado el seguimiento, el correspondiente gerente publico debe remitir el resultado
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Oficina de Control Interno, a la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo y al Grupo de Relaciones Laborales.

Cuarta Fase. - Evaluacién: El acuerdo de gestién debe ser evaluado por el superior jerarquico
con base en los indicadores determinados y de acuerdo con el grado de cumplimiento de los
resultados alcanzados por el gerente publico. De conformidad con lo sefialado en el numeral 3°
del articulo 50 de la Ley 909 de 2004, la evaluacion debe efectuarse dentro de los tres (3) meses
siguientes después de finalizada la vigencia.

El superior jerarquico sera el encargado de evaluar el cumplimiento de las metas, de identificar los
aspectos de mejora y de retroalimentar su labor.

La valoracién de las competencias del gerente publico objeto de evaluacion, estara a cargo de sus
pares y subalternos. Los pares seran identificados y seleccionados por el superior jerarquico, con
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el acompanamiento de la Secretaria General o quien haga sus veces y del Coordinador del Grupo
de Relaciones Laborales en la Direccion General, los Coordinadores Regionales de Talento
Humano o en su defecto con los Coordinadores de Apoyo Administrativo Mixto en las Regionales.

El 100% de la evaluacion del acuerdo de gestion se distribuira de la siguiente forma:

- 80% que corresponde a los compromisos gerenciales, el cual tendrd seguimientos
semestrales y al final de la vigencia, la sumatoria arrojara el resultado para la evaluacion.

- 20% que corresponde a la valoracion de las competencias comunes y directivas; esta se
llevara a cabo una vez al y final de cada vigencia.

De este 20%, el 60% corresponde a la valoracién de las competencias por parte del superior
jerarquico, 20% de un par y el veinte por ciento (20%) restante sera el resultado del promedio de
la valoracion de los subalternos, a quienes se le dara la opcion de dar o0 no a conocer su identidad.

La sumatoria de los compromisos gerenciales y competencias comunes y directivas, compone la
calificacion del acuerdo de gestion, la cual estara enmarcada dentro de los siguientes rangos:

Desempeiio Desempeiio Desempeiio
Calificacion Acuerdos Sobresaliente Satisfactorio Suficiente

de Gestion 101% a 105% 90% a 100% 76% al 89%

El superior jerarquico determinara los incentivos a los que podran acceder los gerentes publicos
que hayan concertado el cinco por ciento (5%) adicional en su gestion.

CAPITULO 3
VALORACION DE COMPETENCIAS

ARTICULO 4. Valoracion de las competencias comunes y directivas. En esta etapa el gerente
publico es valorado de acuerdo con las competencias comunes y directivas requeridas para el
desempefio de su rol gerencial, conforme con lo establecido en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del
Decreto 1083 de 2015.

La valoracion tiene la finalidad de promover y mejorar las competencias individuales y grupales
orientando los esfuerzos de los gerentes publicos hacia los objetivos y metas de la entidad.

La valoracion se realizara en una escala de 1 a 5 que mide el desarrollo de las conductas
esperadas, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion:

Criterios de valoracion Puntaje
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es 5
Lin referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.
—s consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en
os entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en
0s que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de
hcompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién
Hirecta y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
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Esta valoracién contempla la percepcién que el superior jerarquico, el par y el subalterno tiene
sobre las competencias comunes y directivas del gerente publico. Estos puntajes son fijos y dados
en numeros enteros y tienen en cuenta criterios establecidos directamente en la herramienta de
medicion.

La valoracion actual de las competencias comunes y directivas, la cual corresponde a un veinte
por ciento (20%) del total de la evaluacion, se obtiene de ponderar la evaluacion efectuada por
parte de cada evaluador a cada una de las conductas asociadas a las competencias con base en
los anteriores criterios (escala de 1 a 5), donde se obtiene un promedio simple. Este valor debe
multiplicarse por el porcentaje previamente asignado a cada evaluador: Superior jerarquico, 60%;
par, 20% y subordinados, 20%.

Para desarrollar el ejercicio de valoracién de competencias se utilizara el formato 2: “Valoracion
De Competencias A Través De Los Pilares”, expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

La valoracion final de las competencias comunes y directivas es el resultado final de la ponderacion
de la valoracién de dichas competencias realizada por el superior jerarquico, el par y los
subalternos.

CAPITULO 4 ,
CONSOLIDADO Y RETROALIMENTACION

ARTICULO 5. Consolidacion de la evaluacién. Es el resultado final de la valoracién de las
competencias comunes y directivas, llevada a cabo por el superior jerarquico, el par y sus
subalternos.

La consolidacion de la evaluacion final correspondera al superior jerarquico y al gerente publico a
través del “Formato 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion”, expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP. Dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la fecha que quede en firme la evaluacion, el gerente publico remitird al Grupo de
Relaciones Laborales, a la Oficina de Control Interno y a la Direccién de Planeacion vy
Direccionamiento Corporativo, la consolidacion de la evaluacion final.

ARTICULO 6. Plan de Mejoramiento y Retroalimentacién. De acuerdo con la calificacién final
que arroje el seguimiento del acuerdo de gestidon, se debera establecer un plan de mejoramiento
cuando el gerente publico obtenga una calificacion en la evaluacién de su gestion igual o inferior
al setenta y cinco por ciento (75%). El superior jerarquico retomara la evaluacion final e identificara
las areas de mejora, en términos de las habilidades y comportamientos, de manera que se facilite
la consecucion de los objetivos.

Se definiran los tres comportamientos principales y él(los) compromiso(s) que no se cumplieron y
se estableceran las acciones de mejora a desarrollar por el evaluado, en un periodo no superior a
seis (6) meses, en el cual el superior jerarquico valorara el mejoramiento del gerente publico y le
dara la retroalimentacion correspondiente.

Si el gerente publico obtiene una calificacion igual o inferior al cincuenta por ciento (50%), su
permanencia sera potestad del nominador; sin perjuicio de la discrecionalidad con la que cuenta
el superior jerarquico para retirarlo.

Si el gerente publico obtiene una calificacién igual o superior al ciento uno por ciento (101%), su
superior jerarquico podra reconocerle, un (1) dia libre de permiso para ser disfrutado dentro de la
vigencia siguiente, garantizando en cualquier caso la continuidad y no afectacion del servicio.
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RESOLUCION No. DE 2023

CAPITULO 5
RESPONSABLES

ARTICULO 7. Responsables. El superior jerarquico y el gerente publico son responsables de
gestionar cada una de las etapas de los acuerdos de gestion segun el rol que les corresponda,
verificando que se cumpla con las etapas.

ARTICULO 8. La Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo sera responsable de
entregar los insumos de la planeacion de la entidad antes de la fecha de concertacion anual de
los acuerdos de gestion, de tal forma que la etapa de concertacién se efectiue de forma articulada
con los Planes Estratégicos y de Accion, el Plan Operativo Anual y Plurianual, los Planes de
Desarrollo, Sectorial e Institucional. Esta area también colaborara en la definicion de los
Indicadores a través de los cuales se valorara el desempefio de los gerentes publicos. Esta
informacion la entregara al Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria General, en los
formatos de acuerdo de gestion adoptados en la entidad.

ARTICULO 9. El Grupo de Relaciones Laborales impulsara los tramites y gestiones relacionados
con la comunicacién de la informacion documentada del SENA, requerida para adoptar todas las
etapas de los acuerdos de gestion. Divulgara asi mismo, los instrumentos adoptados para la
concertacion y formalizacion de los acuerdos de gestion, todo ello conforme con la informacion
previamente suministrada por la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo.

ARTICULO 10. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y divulgacion en la entidad, y deroga en su integridad la Resolucion No. 1553 de 2013
y el numeral 2 del articulo 1° de la Resolucion No. 1-0075 de 2019. De conformidad con el articulo
8 de la Ley 1437 de 2011, una vez expedida publiquese en la pagina web del SENA y en SUCOP.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, el 02 AGO 2023
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Jorge Eduardo Londofio Ulloa
Director General
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