RESOLUCION 2128 DE 2010

(julio 14)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Por la cual se establece la integracion de los grupos de trabajo de la Direccion Juridica del
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las contenidas en los articulos 115 de la ley
489 de 1998, el articulo 40 - numerales 4 y 23 del Decreto 249 de 2004 y el articulo 32 del
mismo Decreto, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que: “El Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global.
En todo caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de la organizacion y sus planes y programas.// Con el fin de atender necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o
entidad, su representante legal podra crear y organizar; con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo. // En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas
que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento” (EI resaltado es nuestro).

Que mediante el Decreto 249 del 28 de enero de 2004 se modificé la estructura interna del
SENA 'y se reorganizaron las funciones de sus dependencias.

Que mediante el Decreto 250 del 28 de enero de 2004, el Gobierno Nacional adopté la actual
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que el numeral 23 del articulo 40 y el articulo 32 del Decreto 249 de 2004 sefialan como funcion
de la Direccion General del SENA crear Comités, Grupos Internos de Trabajo permanentes o
transitorios y definir su composicion, su coordinacién y sus funciones.

Que el numeral 4 articulo 40 del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, le atribuyo al Despacho
del Director General, la facultad de dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
dictar los actos administrativos con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes.

Que el articulo 14 del Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones de la Direccion de Empleo y
Trabajo de la Direccion General.

Que el articulo 8o del Decreto 2489 del 25 de julio de 2006 sefiala que: “Cuando de conformidad
con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los organismos y entidades a quienes se les aplica el
presente Decreto creen grupos internos de trabajo, la integracion de los mismos no podré ser
inferior a (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion,
las cuales estarén relacionadas con el &rea de la cual dependen jerarquicamente.” (Negrilla fuera



de texto).

Que mediante la Resolucion No. 1393 del 17 de junio de 2004, se creo el Grupo Interno de
Trabajo Permanente denominado “Recursos y Peticiones”, adscrito a la Direccion Juridica.

Que mediante la Resolucion No. 2037 del 14 de septiembre de 2004, se creo el grupo interno de
trabajo permanente denominado “Conceptos y Produccion Normativa”, adscrito a la Direccion
Juridica.

Que mediante la Resolucion No. 0913 del 31 de mayo de 2005, se crearon los Grupos Internos de
Trabajo Permanente denominados “Procesos Judiciales y Conciliaciones” y “Gestion de Cobro
Coactivo”, adscritos a la Direccion Juridica.

Que mediante la Resolucion No. 0438 del 29 de marzo de 2005 se cre6 el Grupo de Trabajo
denominado “Grupo Integrado de Convenios y Contratos”, adscrito a la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, y a través de la Resolucion No. 3205 del 21
de noviembre de 2008 se adscribié dicho grupo a la Direccion Juridica.

Que debido a los movimientos de la planta global de personal, se hace necesario modificar la
conformacion de estos Grupos, para garantizar el adecuado logro de sus funciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. El Grupo Interno de Trabajo denominado “Recursos y Peticiones”, estara
conformado por los siguientes servidores publicos que ocupan actualmente los cargos indicados
de la Direccion Juridica:

\Denominaci(’)n HGrado HFuncionario \
\Profesional HOG HHernando Gonzalez Rueda \
|Asesor 110 ||[Elba Salamanca Valenzuela |
Profesional |08 [Lucila Martinez de Carranza, |
\Técnico HO3 HDiana Amparo Moncaleano Dugue \
[]

ARTICULO 20. El Grupo Interno de Trabajo denominado “Conceptos y Produccion
Normativa”, estara conformado por los siguientes servidores publicos que ocupan actualmente
los cargos indicados de la Direccion Juridica:

IDenominacion |Grado  ||[Funcionario |
\Profesional H13 HMartha Bibiana Lozano Medina \
\Profesional Hll HAndrea Lorena Realpe Gaviria \
Profesional |06 |Gloria Acosta Contreras |
\Profesional HOl HDiana Carolina Montes Aguirre \
\Técnico HO3 HMaria Fernanda Diaz Torres \
[]

ARTICULO 3o0. El Grupo Interno de Trabajo denominado Procesos Judiciales y
Conciliaciones” "estara conformado por los siguientes servidores publicos que ocupan
actualmente los cargos indicados de la Direccion Juridica:



IDenominacion |Grado  ||Funcionario

Profesional |08 | Jorge Luis Garcia Marquez
\Asesor HlO HYuIied Mercedes Ospina Pinzon
\Profesional HOG HMarieIa Diaz Torres
Profesional l01 |Olga Isabel Duarte Cafias

ARTICULO 4o. El Grupo Interno de Trabajo denominado “Gestion de Cobro Coactivo”,
estara conformado por los siguientes servidores publicos que ocupan actualmente los cargos
indicados de la Direccion Juridica:

\Denominaci()n HGrado HFuncionario

Profesional 11 |Pedro Orlando Mora Lépez
Profesional |08 [Martha Cecilia Rosas Quiasua
\Profesional HOl HOscar Andrés Acosta Ramos
\Profesional HOl HDeisy Carolina Barrero Vallejo
L]

ARTICULO 50. El Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo Integrado de Convenios y
Contratos”, estard conformado por los siguientes servidores publicos, que ocupan actualmente
los siguientes cargos:

\Denominacic’)n HGrado HFuncionario

Profesional 13 [Campo Elias Gutiérrez Polania
\Profesional H13 HAntonio José Trujillo Hiera
\Profesional HOG HRodoIfo Martinez Pérez
\Asesor HO? HCarIos Emilio Burbano Barrera
Secretaria |06 |Luz Marina Castro Castro

[]

ARTICULO 60. La coordinacion de los Grupos de la Direccion Juridica continuara siendo
ejercida, por quienes hasta la fecha han sido designados mediante Resolucion.

[]

ARTICULO 70. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion y modifica en
lo pertinente los actos administrativos que le sean contrarios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., 14 JUL. 2010
DARIO MONTOYA MEJIA

Director General

[]
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