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Por medio del cual se actualizan las obligaciones, constitucion, y adopcion del reglamento
interno del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

El DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,

En uso de sus facultades delegadas mediante los Articulos 115 de la Ley 489 de 1998, el
articulo 4, 23 y 32 del Decreto 249 de 2004,

CONSIDERANDO

El articulo 1 de la ley 119 de 1994 establece que el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de la Proteccion
Social; De conformidad con el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, estad encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo vy
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

El Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion, como instancia administrativa, le
corresponde coordinar estrategias encaminadas a orientar las politicas de defensa de los
intereses de la entidad, asi como la forma de prevenir la asuncion de responsabilidades por
dafos imputables a actuaciones de la administracion.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2220 de 2022, los
Comités de Conciliacion son una instancia administrativa que actua como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas de prevenciéon del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad. Igualmente decidira en cada caso especifico sobre la procedencia
de la conciliacion o cualquier otro mecanismo de solucion de conflictos, con sujecion
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio publico.

Que con la Ley 2220 de 2022 se expidio el Estatuto de Conciliacion y se creo el Sistema
Nacional de Conciliacion.

Que el articulo 146 del Estatuto derogd todas las disposiciones que le sean contrarias y
especialmente los articulos 24, 25, 35, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 59, 61, 62, 63, 64, 65A, 65B,
66, 67, 76, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87 y 89 de la Ley 23 de 1991, 64, 65, 66, 69, 70, 71, 72,
73,75,77, 80, 81, 83, 84, 86, 91, 92, 94, 96, 99, 100, 104, 105, 106, 107, 108, 109y 110 de
la Ley 446 de 1998; la Ley 640 de 2001; el articulo 2 de la Ley 1367 de 2009; los articulos
51y 52 de la Ley 1395 de 2010. El inciso 2 del numeral 6 del articulo 384 y los articulos 620
y 621 de la Ley 1564 de 2012; asi como el paragrafo 1 del articulo 4 de la Ley 1579 de
2012.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, es funcion de los Comités de Conciliacion dictar su propio reglamento.

La Ley 1285 de 2009 amplié las materias conciliables relacionadas con la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

El 14 de mayo de 2009 se expidio el Decreto 1716 de 2009 que reglamenta la conciliacién
en materia de lo contencioso Administrativo, en especial sefiala los términos dentro de los
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Cuales debe adelantarse el analisis y decision de los casos de conciliacion y repeticién por
parte de los comités de conciliacion.

La Directiva Presidencial No. 005 del 22 de mayo de 2009 establece la obligacién de
modificar los reglamentos internos de los comités de conciliacion para ajustarlos a la nueva
normatividad.

Que la Ley 1395 de 2010 en su articulo 70 establecio la obligatoriedad para la asistencia a
la diligencia de conciliacién cuando se apelan las sentencias adversas a la entidad, so pena
de declarar desierto el recurso interpuesto.

Que es necesario derogar las Resolucion No. 01522 de 2004, con el objeto de adecuar la
composicion y el funcionamiento del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién
conforme lo establecido por el Decreto 1716 de 2009.

Que mediante Resolucion 1349 de 2011 se reorganizé el Comité Nacional de Defensa
Judicial y de Conciliacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y teniendo en cuenta
los considerandos del Decreto 1069 de 2015 por medio del cual, se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, en el capitulo 3 - conciliacion, subseccién
2- comités de conciliacion, articulo 2.2.4.3.1.2.1. y siguientes, se procede actualizar la
presente resolucion, en aras de renovar obligaciones, su constitucion y el reglamento
interno del comité.

Que teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Decreto 1069 de 2015,
modificado por el Decreto 1167 de 2016, asi como los parametros establecidos en el
Modelo Optimo de Gestién determinados por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, en adelante MOG, que busca realizar un diagnéstico sobre la gestion de la defensa
de las entidades, se hace necesario actualizar el Reglamento Interno del Comité de
Conciliacion del Servicio Nacional de Aprendizaje, en adelante Sena.

Que la presente modificacion al reglamento se discutid y aprobd por los miembros del
Comité de Conciliacion en sesién del dia 14 de diciembre de 2022.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. Actualizar obligaciones y adoptar el reglamento del Comité
Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacion del Servicio Nacional de Aprendizaje, en
adelante SENA.

ARTICULO 2. NATURALEZA Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacién es
una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y formulacién de
politicas sobre prevencién del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

PARAGRAFO 1. Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacién decidira en cada
caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio alternativo
de solucion de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.
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PARAGRAFO 2. La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no
dara lugar a investigaciones disciplinarias ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del comité.

PARAGRAFO 3. La decisiéon del Comité de conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar
no constituye ordenacion del gasto.

PARAGRAFO 4. Es objetivo del Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacion del
SENA, adoptar las medidas tendientes para asegurar una defensa idonea de los intereses
litigiosos de la entidad; asi mismo constituira una herramienta fundamental para el
desarrollo de la politica de conciliacion en los procesos judiciales, la prevencion del dafo
antijuridico, contribuyendo a la racionalizacion de los recursos publicos.

ARTICULO 3. INTEGRACION DEL COMITE NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL Y DE
CONCILIACION DEL SENA. El Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacién del
Sena, estara conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurriran con voz y
voto y seran miembros permanentes:

1. El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, o su delegado.

2. El Secretario General.

3. El Director Administrativo y Financiero

4. El Director de Empleo y Trabajo.

5. El Director Juridico, o quien tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de la
entidad.

6. El Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo SNFT- Sena.

7. El Director de Promocién y Relaciones Corporativas.

8. El Director de Formacion Profesional.

9. El Director de Planeacion y Direccionamiento Corporativo.

10. El Jefe de la Oficina de Control Interno, con voz de conformidad con lo dispuesto en el
paragrafo 10 del articulo 17 del Decreto 1716 de 2009.

PARAGRAFO 1. La participacién de los integrantes sera indelegable, con excepcion de la
del Director General de la entidad.

PARAGRAFO 2. Concurriran sélo con derecho a voz, los funcionarios que por su condicién
jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto; el apoderado que represente los
intereses del Sena en cada proceso, el jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces y el Secretario Técnico del Comité

PARAGRAFO 3: El Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacién podra invitar a
sus sesiones a un funcionario de la Direcciéon de Defensa Judicial de la Nacion del
Ministerio del Interior y de Justicia, quien podra asistir a sus sesiones con derecho a voz.

PARAGRAFO 4: Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacién podra invitar a sus

sesiones a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, quien participara cuando lo
estime conveniente con derecho a voz y voto.

ARTICULO 4. FUNCIONES. Comité Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacién
ejercera las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafo antijuridico de la entidad.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.
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3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafo por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacidon. Para tal efecto, el Comité Nacional de
Defensa Juridica y de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y senalando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no
instaurar la accion de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garantices su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Proponer medidas de correccidon o mejora a la gestién de cumplimiento y/o pago, de
sentencias, laudos arbitrales y conciliaciones.

10. Estudiar y evaluar la actividad litigiosa de la entidad para proponer correctivos y mejorar
la defensa judicial.

11. Designar a la persona que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente a
quien sea profesional del Derecho, que en ningun caso podra ser contratista de la entidad y
debera contar con dedicacion suficiente a las labores y actividades requeridas para el
funcionamiento 6ptimo de esta instancia.

12. Revisar anualmente el reglamento del Comité y realizar las modificaciones que resulten
necesarias para su adecuado y eficiente funcionamiento.

13. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 5. SECRETARIA TECNICA. El Comité Nacional de Defensa Judicial y de
Conciliacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, contara con una Secretaria
Técnica, a cargo del Coordinador del Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones.

PARAGRAFO 1: Cada vez que exista cambio de coordinar/ coordinadora del Grupo de
Procesos Judiciales y de Conciliacién, quien a su vez ostenta la calidad de Secretaria/o
Técnica, debera comunicarse, en la sesidn mas proxima del comité, su asignacion.
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ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del
Comité sera ejercida por una funcionaria o funcionario publico de la entidad,
preferentemente un profesional en derecho, y tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el secretario del comité que hayan asistido, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Con el propésito de dar cumplimiento al ordinal 3° del articulo 121 de la Ley 2220 de
2022, debera preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus
decisiones, que sera entregado a quien ostente la representacion legal de la entidad y a los
miembros del Comité cada seis (6) meses. Una copia de este sera remitida a la Direccién
de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacién y disefio de politicas de prevencion de dafo antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

5. A mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de cada ano, debera enviar a la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, el informe anual de cumplimiento del
plan de accién de las politicas de prevencién del dafo antijuridico.

El informe debe incluir los resultados de los indicadores de gestién, impacto y resultado
siguiendo la metodologia y dentro de los aplicativo suministrados por la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado.

6. Reportar semestralmente a la Contraloria General de la Republica y a la Procuraduria
General de la Nacion - Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo, acerca de cada uno de los fallos judiciales
pagados con dineros publicos durante el periodo respectivo, anexando la correspondiente
certificacion del Comité de Conciliacion, donde conste el fundamento de la decision de
iniciar o no, las respectivas acciones de repeticion. Lo anterior con fundamento Art. 65 Ley
2063 de 2020.

Asi mismo, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisién del Comité de Conciliacion,
se remitirdn a los organismos de control mencionados en el acapite anterior, las
constancias de radicacion de las respectivas acciones ante el funcionario judicial
competente.

Para la rendicion del primer semestre, a la Contraloria General de la Republica, Formulario
M-73 Accién de Repeticion- aplicativo Sireci, la fecha limite para rendir la informacion de la
accion de repeticion, sera dentro del rango comprendido dentro de los diez (10) dias habiles
y el décimo quinto (15) dia habil del mes de julio de la respectiva vigencia.

Para el segundo semestre, la fecha limite para rendir la informacion de la accién de
repeticion, sera dentro del rango comprendido entre los diez (10) dias habiles y el décimo
quinto (15) dia habil del mes de febrero del afo siguiente de la vigencia a rendir.

7.Las demas que le sean asignadas por el comite.
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ARTICULO 7. OFICINA DE CONTROL INTERNO. El jefe de la Oficina de Control Interno
participara en las sesiones del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion para
verificar en primer término el cumplimiento de las disposiciones del Decreto 1716 de 2009 y
del acto administrativo mediante el cual se ordend la creacion del Comité de la entidad y del
reglamento interno del mismo y, en segundo lugar, para supervisar la cabal ejecucién de las
decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion.

ARTICULO 8. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A
efecto de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopciéon de sus
decisiones, a los miembros del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion les
seran aplicables las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento
juridico, especialmente las definidas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se
expide el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; el
articulo 141 de la Ley 1564 de 2012, por la cual se expide el Cédigo General del Proceso; el
articulo 45 de la Ley 1952 de 2019, o las que los modifiquen o sustituyan, y las demas
nomas concordantes.

ARTICULO 9. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Si alguno de los
miembros del comité de Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento, debera informarlo a todos los miembros del Comité Nacional de Defensa
Judicial y de Conciliacion inmediatamente reciba la convocatoria; éstos decidiran en el
término de un dia via electrénica o por el medio mas eficaz sobre si procede o no el
impedimento y de ello se debera comunicar a la Secretaria Técnica.

En caso de que uno o mas de los miembros asistentes al Comité se declare impedido para
actuar en un tema especifico y esto implique imposibilidad de decidir por no existir quérum,
se podran seleccionar miembros ad hoc que cumplan los requisitos exigidos en las normas
pertinentes sobre las calidades de los miembros integrantes de dicho Comité.

En los casos en los cuales se presenten dudas o controversias en la interpretacion y/o
aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los miembros del Comité,
se debera elevar la consulta a la Agencia de Defensa Juridica del Estado en los términos
establecidos en el ordinal 4° del articulo 6° del Decreto 1244 de 2021.

CAPITULO SEGUNDO.
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE, ACTAS Y ARCHIVO.

ARTICULO 10. SESIONES DEL COMITE. EI Comité Nacional de Defensa Judicial y de
Conciliacion se reunira de manera ordinaria no menos de dos veces al mes, para ello se
emitira, por parte de la direccion juridica una circular interna al finalizar la vigencia, en
donde se senalara el calendario con fechas de convocatorias y sesiones del Comité
Nacional de Defensa Judicial y de Conciliaciones para cada vigencia, asi mismo, sesionara
cuando las circunstancias lo exijan, para el efecto, en cada sesion ordinaria se trataran los
temas de competencia que estén por discutirse y decidirse y que estén relacionados en la
correspondiente convocatoria.

El Comité se reunira extraordinariamente cuando las necesidades del servicio lo requieran,
previa convocatoria que con tal propdsito formule la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO 1. El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros
permanentes y adoptara las decisiones por mayoria simple.

PARAGRAFO 2. En el ultimo mes del ano se expedira una circular, donde se estableceran
las fechas de convocatoria y sesion del comité para la vigencia proxima.
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PARAGRAFO 3. Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, en esta
se sefialara nuevamente fecha, hora, lugar y modalidad de su reanudacion, la cual debera
programarse en el menor tiempo posible. En todo caso, quien ejerza la secretaria técnica
confirmara la citacién a través del medio mas expedito a cada integrante e invitado del
Comité.

ARTICULO 11. CONVOCATORIA. El Secretario Técnico del Comité procedera a formalizar
la convocatoria de los miembros permanentes del Comité de Conciliacién, indicando dia,
hora y lugar de reunion; seguido a ello, propondra el orden del dia en la que se verificara el
quoérum, se revisara la participacion de los miembros del comité, la cual sera presencial y
segun necesidad expuestas por la secretaria Técnica o integrantes del Comité, podra
celebrarse de forma virtual, o mixta, entendiéndose esta Ultima, la intervencion presencial y
virtual de los miembros del comité; por ultimo, se expondran los temas de la convocatoria al
comité, para debate y decision.

Asi mismo, extendera la invitacion a los funcionarios o personas cuya presencia se
considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracién de los miembros del
comité, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos primero y segundo del articulo
diecisiete del Decreto 1716 de 2009.

PARAGRAFO 1: A las sesiones del Comité no se invitara a los particulares o a los
representantes judiciales que hayan formulado a la entidad conciliacién u otro mecanismo
alternativo de solucion de conflictos, salvo que el Comité considere necesaria su
participacion.

PARAGRAFO 2: Las convocatorias para cada sesién del Comité se enviaran via correo
electronico, conforme a las fechas estipuladas en la circular interna emitida por la direccion
juridica para cada vigencia.

PARAGRAFO 3: Una vez recibida la convocatoria, cada uno de los miembros del comité
debera manifestar previamente al dia de sesion, y segun la necesidad la Secretaria Técnica
o integrantes del Comité podra determinar la celebracion virtual de la sesion del Comité
Nacional de Defensa Juridica y de Conciliacion.

ARTICULO 12. FORMALIDAD DE LA CONVOCATORIA. La citacién al Comité Nacional
de Defensa Judicial y de Conciliaciéon debera ir acompanada del orden del dia
correspondiente, y de las fichas de conciliacion generadas desde el aplicativo eKogui para
cada caso, que teniendo en cuenta la complejidad, dichos documentos permaneceran a
disposicién de los miembros del comité de conciliacién para su revision y consulta. La
citacion se debe hacer como minimo con dos dias habiles de anticipacion a la fecha fijada
para la respectiva sesion.

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTO PREVIO A LA CONVOCATORIA DE REUNION. Los
casos que se presenten ante el Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién
deben haber surtido el siguiente tramite:

El Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones revisara las solicitudes de conciliacion
tanto en instancia extrajudicial como judicial enviada por las regionales, para ello debera
contar con los insumos, esto es, la solicitud de conciliacion, y/o demanda y contestacion
de demanda para casos judiciales, adjuntando la ficha de conciliacion creadas en el
aplicativo eKogui, o cualquier otra forma de solucién alternativa de conflictos que le sean
remitidas por los Directores Regionales o cualquier otra dependencia del SENA.

De la misma manera se estudiaran las acciones de repeticidon y llamamiento en garantia, en
la que ademas a parte de los documentos mencionados, se anexaran los pagos por
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condenas de los fallos judiciales, casos que seran estudiados y sustanciados por los
abogados del Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones.

El apoderado de cada regional y/o nivel central, segun sea la competencia, elaborara un
estudio que debera contener:

a. Indicacién del tipo de solicitud de Conciliacién: solicitud directa de Conciliacién u otro
mecanismo alterno de solucién de conflictos; citacion formal de Despacho Judicial,
Procuraduria General de la Nacion.

b. Naturaleza juridica de la controversia a conciliar: contractual, reivindicatorio, ejecutivo,
nulidad y restablecimiento del derecho, etc.

c. Identificar la causa y sub causa litigiosa segun aplicativo eKogui.

d. Relacién sucinta y cronoldgica de los hechos fundamento de la solicitud de Conciliacion.
e. Pretensiones y estimacion de los perjuicios.

f. Determinacion de la legitimacién en la causa del solicitante o la contraparte.

g. Sefalamiento de los medios probatorios que obran en el expediente.

h. Analisis de jurisprudencia frente a casos similares.

i. Viabilidad juridica de la Conciliacion.

j. Apreciacion objetiva y razonada acerca de la viabilidad, oportunidad y conveniencia de
llegar o no a un acuerdo conciliatorio. De acuerdo con el caso, debera incluirse la posicién o
linea jurisprudencial acerca de situaciones similares con el analisis respectivo de
probabilidad de condena a la entidad.

k. Dilucidar la viabilidad de la decision, conforme a la existencia de lineamientos y/o
directrices institucionales de conciliacion.

PARAGRAFO 1. Los anteriores estudios se deben realizar en el aplicativo Ekogui, por
medio de la ficha de conciliacién para casos judiciales, extrajudiciales, pactos de
cumplimiento, acciones de repeticion y demas medios de solucién de conflictos que se
puedan adelantar.

PARAGRAFO 2. Las fichas que no sean posibles crear en el aplicativo Ekogui a causa de
estudios anteriores, o por asuntos en materia penal se deberan realizar en el formato Word
indicado por el Grupo de Procesos Judiciales y de Conciliacion.

ARTICULO 14. DESARROLLO DE LA REUNION. En el dia y hora senalados, la Secretaria
Técnica del Comité instalara la sesion. A continuacién, informara a los asistentes sobre las
justificaciones presentadas por inasistencias, la modalidad de la sesién (presencial, virtual
y/o mixta) conforme a las manifestaciones de participacion, que previo a la sesién, indiquen
los miembros del comité via correo electrénico; sobre el tramite de impedimentos o
recusaciones; luego se verificara el quérum y dara lectura al orden del dia propuesto.

La Secretaria Técnica dara inicio al tratamiento de los temas sometidos a analisis para lo
cual dara lectura a los apartes generales de cada caso; en especial su identificacion y
consideraciones generales. De ser necesario a solicitud de los miembros del Comité, se
escuchara por parte de la Secretaria Técnica el respectivo andlisis y absolvera las dudas e
inquietudes que se le formulen; y/o se podra conectar virtualmente a la sesion, al abogado
sustanciador del caso, para que exponga el analisis y conclusion del mismo.

Una vez se haya surtido la intervencion antes sefialada o presentado el caso, los miembros
del Comité de Defensa Judicial y Conciliacién deliberaran sobre el asunto sometido a su
consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales seran de
obligatorio cumplimiento para los apoderados de la entidad en cuanto al contenido de la
decision, como en la observancia de los términos otorgados para el inicio de los tramites
que cada decisiéon implique.
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Efectuada la deliberacion, el Secretario Técnico procedera a preguntar a cada uno de los
miembros el sentido de su voto y con base en la sumatoria de los mismos se definira la
situacion.

ARTICULO 15. PARTICIPACION ELECTRONICA O VIRTUAL. Los miembros del Comité
Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion podran intervenir en las sesiones del Comité
de manera electronica a través del sistema interno de comunicacion de la entidad (Outlook),
en el que enviara la decision de los casos, y/o virtualmente por los medios institucionales
establecidos para ello. Valga decir, mediante correos electronicos, o también mediante
cualquier otro medio que garantice la comunicacion de su posicion sobre el caso como fax,
videoconferencia, grabacion, teams, zoom, meet, etc.

Los miembros del Comité que decidan participar de manera electrénica y/o virtual deberan
anunciarlo con antelacién a la celebracién de la respectiva sesion, y en caso electronico, la
comunicacion debera acompafiarla de un archivo que contenga su postura sobre cada uno
de los temas a tratar; asi como sus proposiciones.

ARTICULO 16. ACTAS DEL COMITE DE CONCILIACION. Las actas seran elaboradas por
el Secretario Técnico, él cual dejara constancia en ellas de las deliberaciones y decisiones
adoptadas por los miembros permanentes del Comité. Las actas de las sesiones seran
suscritas por todos los asistentes al mismo, bien sea de forma manuscrita, firma electrénica
y/o digital.

PARAGRAFO. Tramite Aprobacion de las Actas. El Secretario Técnico debera remitir a
cada uno de los miembros asistentes a la respectiva sesion, el proyecto de acta, por escrito
0 por correo electronico, dentro de los 10 dias habiles siguientes a su celebracion, con el
objeto de que aquellas remitan sus observaciones, dentro de los 2 dias habiles siguientes al
recibo del proyecto.

ARTICULO 17. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité
deliberara con minimo siete (7) de sus miembros permanentes, podra entrar a decidir con la
participacion de este numero de miembros permanentes. Las proposiciones seran
aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la respectiva sesion.

ARTICULO 18. SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del Comité
Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion que se aparten de las decisiones adoptadas
por la mayoria de sus miembros deberan expresar sus motivos de disenso, en el momento
de la deliberacién de lo cual el Secretario dejara constancia en la respectiva acta. No habra
lugar a deliberaciones o adicion a posiciones frente a cada tema luego del momento de
deliberacién y manifestacién del voto en cada caso.

ARTICULO 19. INASISTENCIA. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda
asistir ni participar por medios electronicos a una sesién debera comunicarlo por escrito o
electrénicamente, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia, haciendo llegar a la sesion del Comité, el
escrito antes senalado.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el Secretario Técnico dejara
constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi lo
sefialara indicando si se presento la justificacion. Lo anterior, para los fines que estime
pertinentes el funcionario encargado de la oficina de Control Interno en la entidad.

ARTICULO 20: REVISION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE. En la
ultima sesion del ano, el comité revisara la presente resolucion con intencidén de modificar,
adicional o ratificar lo establecido en la misma, teniendo en cuenta la existencia cambios
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normativos, directrices gubernamentales, ajustes de la entidad, entre otros aspectos.

ARTICULO 21. INCUMPLIMIENTO DE TERMINOS Y OBLIGACIONES DEL
REGLAMENTO INTERNO. Teniendo en cuenta la perentoriedad de los términos del
proceso de conciliacion prejudicial, y las consecuencias de la mora en el tramite al interior
de la entidad, todo retardo injustificado en los términos aqui senalados y en las directrices o
circulares impartidas a los funcionarios de la entidad para garantizar el optimo
funcionamiento del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion sera
inmediatamente puesto en conocimiento de la oficina de Control Interno Disciplinario por
parte de la Secretaria Técnica del Comité.

ARTICULO 22. INFORMES DE LOS APODERADOS. Los apoderados de la entidad,
remitiran mes vencido, el informe de audiencias de conciliacion extrajudicial y judicial
celebradas, a través del formato GJ-F-010 “informe mensual de audiencias” que se
encuentra en la plataforma compromiso, al Grupo de Proceso Judiciales y de Conciliacion.

Las actas de conciliacion y sus fichas, se publicaran en la intranet SENA- FTP nube SENA
dentro de los ocho dias siguientes a su celebracion.

ARTICULO 23. ARCHIVOS, EXPEDICION DE COPIAS, CONSTANCIAS Y
CERTIFICACIONES. En caso de presentarse solicitud de copias de documentos o actas
del Comité de Conciliaciéon por particulares, la solicitud se remitira a la Direccién Juridica
para que se estudie su procedencia y tramite conforme a los lineamientos establecidos en
la Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, Ley 1581
de 2012 “Ley de Tratamiento de Datos Personales”, y demas disposiciones que le sean
aplicables.

El archivo del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliaciéon y el de su Secretaria
Técnica reposaran en el archivo digital de entidad, a través de intranet SENA- FTP nube
SENA y conforme a lo estipulado en la tabla de retencion documental vigente. Lo anterior
sin perjuicio de las normas de archivo documental y de gestion de la administracion publica
y de la aplicacion de tablas de retencion y transferencia documental.

Las decisiones del Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje - Sena estaran certificadas con destino a los despachos judiciales
y demas entidades de control o autoridades administrativas que lo requieran, y seran
expedidas por el Secretario Técnico de la entidad, quien dara fe segun el contenido del acta
de la respectiva sesion, dejando clara la posicién adoptada por los miembros del Comité.

Dichas certificaciones deberan contener la identificacion del asunto, el numero de
radicacion del mismo, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi como la
fecha de la sesion en la que se adoptd la decision, el sentido de esta y una descripcion
sucinta de las razones en las que esta se funda, sin implicar el levantamiento de la reserva
de las estrategias de defensa.

Las solicitudes de copias auténticas de las actas, constancia y la expedicion de
certificaciones sobre las mismas seran tramitadas por la Secretaria Técnica del Comité,
para lo cual debera solicitarse con tres (3) dias habiles de antelacion a la celebracion de la
audiencia.
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CAPITULO TERCERO.
ACCION DE REPETICION Y DEL LLAMADO EN GARANTIA.

ARTICULO 24. INFORMACION SENTENCIAS Y CONCILIACIONES PAGADAS. La
Direccion Administrativa y Financiera (grupo de presupuesto), Secretaria General, a través
de los grupos de salarios y pensiones, y las regionales por medio de los grupos de talento
humano y/o coordinaciones mixtas, informaran trimestralmente al Grupo de Procesos
Judiciales y de Conciliaciones sobre los pagos efectuados por condenas o conciliaciones o
por otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad del SENA.

El coordinador/ coordinadora del Grupo de Procesos Judiciales, quien a su vez ostenta la
calidad de Secretaria Técnica del Comité, informara semestralmente a los miembros del
comité sobre estos asuntos.

ARTICULO 25. DE LA ACCION DE REPETICION. Comité Nacional de Defensa Judicial y
de Conciliacién del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debera realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia o no de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota
efectuado por la entidad, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido
por concepto de la responsabilidad patrimonial del SENA, debera remitir el acto
administrativo y sus antecedentes a la Direccion Juridica con copia a la Coordinacion del
Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones con el fin de que se designe un abogado
para que presente el asunto ante el Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacion, en
un término no superior a cuatro (4) meses, y se adopte la decision motivada de iniciar o no
el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda de ser procedente,
dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.

PARAGRAFO. La dependencia de Control Interno de Gestién o la que haga sus veces,
debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 26. DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA. El abogado sustanciador de la ficha
de accion de repeticion debera analizar la viabilidad de procedencia del llamamiento en
garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de responsabilidad patrimonial,
e informar al Comité la conclusion o determinacion del caso. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacién contenida en el articulo anterior.

En cualquier momento, esto es, en el estudio de casos ante el Comité Nacional de Defensa
Juridica y de Conciliacion, si se evidencia posible riesgo de condena en un proceso judicial;
el abogado sustanciador debe avizorar la responsabilidad del funcionario publico, incluso
antes del estudio de viabilidad de accién de repeticion, para determinar la pertinencia del
llamamiento en garantia al funcionario responsable dentro del proceso.

CAPITULO CUARTO.
PLAN DE ACCION, PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA

DEFENSA LITIGIOSA DE LA ENTIDAD.

ARTICULO 27. PLAN DE ACCION DEL COMITE DE CONCILIACION. Comité Nacional
de Defensa Judicial y de Conciliacion anualmente aprobara el plan de accién, conforme los
lineamientos sugeridos por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.
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ARTICULO 28. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA
DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD. Comité Nacional de Defensa Judicial y de
Conciliacion debera formular politicas de prevencién del dafio antijuridico cada dos (2) afios
de acuerdo con la metodologia elaborada por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Para este propésito, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliaciéon presentara a los
integrantes del Comité, un informe de las demandas y sentencias presentadas y notificadas
durante los dos afios anteriores a la vigencia de la politica, en los diferentes temas que
dieron lugar a la condena y/o conciliacion del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA, para
que el Comité analice las causas y determine las politicas pertinentes a efectos de prevenir
el riesgo del dafo antijuridico.

ARTICULO 29. FORMULACION DE POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO. EI Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacion del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA podra tomar como insumo de conformidad con las
directrices de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado lo siguiente:

1. La litigiosidad a la fecha de corte de la formulacion de la politica de prevencion del dafio
antijuridico.

2. Las sentencias o laudos condenatorios a la fecha de corte de la formulacion de la politica
de prevencion del dafio antijuridico, segun el tipo de acciones.

3. Las solicitudes de conciliacién extrajudicial a la fecha de corte de la formulacion de la
politica de prevencion del dafio antijuridico.

4. Las reclamaciones administrativas a la fecha de corte de la formulacion de la politica de
prevencion del dafio antijuridico.

5. Los derechos de peticion que puedan anticipar situaciones litigiosas futuras.

10. El mapa de riesgos de la entidad y otros riesgos que tengan la calidad de
sobrevinientes.

11. Oftros factores relevantes que la entidad considere que pueden ser fuente futura de
litigiosidad.

12. Posibilidad de aplicacion de la figura de extension de jurisprudencia en sede
administrativa.

ARTICULO 30. PROCESO DE FORMULACION DE LAS POLITICAS DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO. Las causas generales deben ser expresadas de acuerdo con
la parametrizacion de causas del Sistema Unico de Gestién e Informacién Litigiosa del
Estado e-KOGUI. Las subcausas seran establecidas por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - Sena, de conformidad con el hecho, acto, operacién o conducta antijuridica
especifica que se quiera prevenir.

ARTICULO 31. INDICADORES. La prevencion del dafio antijuridico sera considerada como
un indicador de gestion y con fundamento en este se asignaran las responsabilidades al
interior del Servicio Nacional de Aprendizaje- Sena.
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ARTICULO 32. IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DEL DANO
ANTIJURIDICO. EI Comité de Conciliacién, con el apoyo de la Direccién Juridica y demés
dependencias asociadas, deberan asegurar la implementacion del plan de accién de las
politicas de prevencion del dafio antijuridico durante los dos (2) afos calendario siguientes
a su formulacion y realizar el respectivo seguimiento.

ARTICULO 33. DIRECTRICES DE CONCILIACION. El Comité de Conciliacién podra fijar
las directrices institucionales de conciliacion sefialadas en el numeral 4 del articulo
2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, con el fin de optimizar, estandarizar, agilizar la
toma de decisiones frente a las solicitudes de conciliacion reiterativas en su causa y
litigiosidad, para efectos de mejorar los tiempos de respuesta y brindar seguridad juridica,
fortaleciendo asi la defensa juridica del Estado.

PARAGRAFO 1. Esta herramienta se puede aplicar cuantas veces sea necesario,
dependiendo del volumen de solicitudes de conciliacion, demandas o sentencias de cada
entidad, para los casos en que se decida conciliar y para aquellos en que opte por no
hacerlo.

PARAGRAFO 2. El Comité Nacional de Defensa Judicial y de Conciliacién adoptara la
metodologia para la formulacion de directrices de la conciliacién de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, aplicando los mecanismos y aplicativos disefados para ello.

ARTICULO 34. PUBLICIDAD. Las directrices institucionales de conciliacién del Comité de
Conciliacion en relacion con las politicas de prevenciéon del dafio antijuridico, se daran a
conocer a través de su publicacion en los medios oficiales de la entidad y seran de
obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos de la entidad.

CAPITULO QUINTO.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 35. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucién rige a partir de la
fecha de su publicacion y deroga la Resolucion 1349 de 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D. C., a los 14 dias del mes de diciembre de 2022.
El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena,

29 DIC 2022
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