RESOLUCION 2831 DE 2004

(diciembre 24)

<Fuente: Archivo interno entidad emisora>
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Por la cual se adicionan estructuras curriculares al listado que conforma la oferta de formacion
por competencias del SENA, objeto de contrato de aprendizaje adoptado en el anexo del
Acuerdo 010 del 25 de junio de 2003

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En ejercido de las facultades que le otorga el Consejo Directivo Nacional del SENA en el
Acuerdo 10 del 25 de junio de 2003, Articulo 20. y,

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Directivo Nacional mediante Acuerdo 010 del 25 de junio de 2003, en su
Acrticulo Segundo, deleg6 en el Director General del SENA “la aprobacion o modificacion del
listado de estructuras curriculares que conforman la oferta de formacién por competencias del
SENA, objeto del Contrato de Aprendizaje, con sus respectivas duraciones maximas y requisitos
minimos de ingreso a la formacion. El listado de estructuras curriculares debera corresponder al
listado de areas ocupacionales y ocupaciones aprobado por el Consejo Directivo Nacional. El
ejercicio de esta delegacion debera hacerse por medio de” Resolucién y previo concepto
favorable del Comité Nacional de Formacion Profesional™.

2. Que es necesario adicionar al listado de estructuras curriculares que conforman la oferta de
formacion por competencias del SENA, objeto de contrato de aprendizaje adoptado en el anexo
del Acuerdo 010 de 25 de junio de 2003, algunas estructuras curriculares.

3. Que las nuevas estructuras curriculares recibieron.concepto favorable del Comité Nacional de
Formacion Profesional, como consta en el Acta No. 65 del 9 de diciembre de 2004.

4. Que la modificacion propuesta no afecta las areas ocupacionales y ocupaciones contenidas en
el Acuerdo No. 10 de junio 25 de 2003.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adicionar al listado de estructuras curriculares que conforman la oferta
de formacidn por competencias del SENA, objeto del Contrato de Aprendizaje, contenido en el
anexo del Acuerdo 010 del 25 de junio de 2003, el listado de estructuras curriculares que
aparecen en el anexo de la presente Resolucion.

La presente resolucion rige u partir de la fecha de su expedicion y adiciona las estructuras
curriculares que conforman la oferta de formacion por competencias del SENA, objeto del
Contrato de Aprendizaje, aprobado en el Acuerdo 010 del 25 de junio de 2003.

Dada en Bogota a los 24 dias del mes de Diciembre de 2004

DARIO MONTOYA MEJIA



Director General

ANEXO RESOLUCION n° 02831 2004
OFERTA DE FORMACION POR COMPETENCIAS OBJETO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE
PARA OBTENER CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
ESTRUCTURAS CULARES | Mbaos of DURACION
CURRICULA MINIMOS DE
AREA OCUPACIONAL | OCUPACIONES (OFERTA DE FORMAGION) rreniach’ MAXIMA EN
[ U HORAS
OCUPACIONES DE
ASISTENCIA Planificacién para la Creacién y .
ADMINISTRATIVA JEFES DE OFICINA EN GENERAL Gestion de Empresas 11°, Grado 1.760
TECNOLOGOS Y TECNICOS EN | oo oo s -
OCUPACIONES TEcNicas | INGENIERIA INDUSTRIAL
RELACIONADAS GON LAS | TECNOLOGOS Y TECNICOS EN | Mantenimients Elecirénico & 11° Grado 3520
CIENGIAS NATURALES v | INGENIERIA ELECTRICA Y | Instrumental Industrial
e oiodh ELECTRONICA Mantenimiento Eléctrico Industrial 11°_Grado 3520 ]
TECNOLOGOS Y TECNICOSEN | Disefo e Integracién de 11°. Grado 3.520
INGENIERIA MECANICA Automatismos Mecatrénicos
OCUPACIONES Teenico
PROFESIONALES EN : : :
CIENCIAS SOCIALES, INSTRUCTORES DE FORMACION r“““uztc"*" P"“‘;g‘jg“"’, para Profesional y 6
EDUCACION, SERVICIOS | PARA EL TRABAJO S b FOmCIOn meses 1.080
GUBERNAMENTALES Y rofesional Integral experiencia
RELIGION docente
OCUPACIONES TECNICAS | SUPERVISORES DI Qeuton Wngeal éui Servicio o
ENVENTAS Y SERVICIOS S S E VENTAS Cliente en un Contact Center 11° Grado 1.760
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OFERTA DE FORMACION POR COMPETENCIAS OBJETO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE
PARA OBTENER CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
R?Qu'mgg DURACION
ESTRUCTURAS CURRICULARES | MiNIMOS A EN
AREA OCUPACIONAL OCUPACIONES (OFERTA DE FORMACION) INGRESO m:'}g:u
1]

OCUPACIONES
INTERMEDIAS DE LA ! 3

Explotacién de Minerales en
Eﬂ:ﬂ%ﬁ;ﬁkmmm ¥ OPERARIOS DE MINAS Labores Mineras Bajo Tierra 5° Grado 3.520
OFICIOS Y OPERADORES Construccién de Redes de 7° Grado 1.760
DE EQUIPO Y TRANSPORTE | PLOMEROS Acueducto y Alcantarillado
SUPERVISORES Y Maestro Industrial de la " 1.760
OCUPACIONES TECNICAS | SUPERVISORES, FABRICACION |Metalmecanica
DE PROCESAMIENTO Y DE OTROS PRODUCTOS Manipulacién del Proceso de 11°. Grado 880
FABRICACION MECANICOS Y METALICOS - Laminacién

OPERADCRES DE MOLDEO DE Operacion de Plantas parala 9°. Grado 2,640
OPERADORES DE ARCILLA, PIEDRA Y CONCRETO | "ePrieacion ¢ Procuctos de Arcila
Egggg;ﬁﬁ&m - Confeccion Industrial de Jeans 7°. Grado 880
3 3 0

FABRICACION Y OPERADQRES DE MAQUINAS DE |£onfeccion Industrial de Ropa ¥~ Grado e
DRSS COSER Confeccion Industrial de Ropa 7°, Grado 880

Interior y Deportiva

1/ Ser Empresarios de las PYMES que produzcan o comercialicen parfes o productos, que fengan a cargo la direccion, control, supervisin yio administracion de

procesos de mecanizado, mercadeo de productos y confrol 0 manejo de personal. Deben certificar una experiencia minima de 3 afios en los procesos de
mecanizado
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